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STATUTI
I
KOLEGJI UNIVERSITAR “WISDOM”!

Hyrja

Kolegji Universitar “Wisdom”, ish Shkolla e Larté Universitare Jopublike “Wisdom University”
éshté krijuar nga shogéria“Wisdom”sh.p.k.mbi bazén e Vendimit té Késhillit t¢ Ministrave
Nr.672, daté 27.09.2006. Ndérsa me Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave Nr.254, daté 27.02.2008,
éshté dhéné leja pér zhvillimin e programeve té studimit té ciklit té paré me kohé té ploté né
Fakultetin e Drejtésisé dhe até té Psikologjisé. Me Urdhér Nr.412 daté 25.08.2011 té Ministrit té
MASH é&shté miratuar riorganizimi i Shkollés sé Larté Universitare Jopublike “Wisdom
University” me dy fakultete, Fakulteti i Drejtésisé dhe Fakulteti i Shkencave Ekonomike e
Shogérore. Me Urdhér Nr.355, daté 25.10.2015 té Ministrit t6 MAS éshté béré Akreditimi
Institucional i saj.

Mbéshtetur né nenin 20, 33 dhe 129 té Ligjit Nr. 80/2015“Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Lart€ né Republikén e Shqipéris¢”, Senati Akademik me
Vendimin Nr. 6, daté 03.02.2017 vendosi riorganizimin e Shkollés sé Larté Universitare
Jopublike “Wisdom University”. Shkolla e Larté Universitare Jopublike “Wisdom University” u
kthye né Kolegj Universitar, me emértimin KOLEGJI UNIVERSITAR “WISDOM”.

Statuti pérmban norma gé burojné nga neni 57, pika 7 e Kushtetutes rregullojé veprimtariné e
Kolegji Universitar “Wisdom” né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé” dhe akteve té
tjera nénligjore, duke garantuar parimin e lirisé akademike dhe autonomisé universitare.

L Miratuar me Urdhér Nr.145, daté 31.03.2017 t& Ministrit, t&¢ MAS-it
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Statuti u miratua me Vendimin Nr.7, daté 03.02.2017 té Senatit Akademik dhe Vendim Nr.4,
daté 31.01.2017 té Bordit t& Administrimit.

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Emri
Kolegji Universitar “Wisdom” éshté institucion i arsimit té larté gé vepron né fushén e drejtésisé,
ekonomisé dhe té shkencave shogérore, si dhe té kérkimit shkencor bazé dhe té zbatuar,
veprimtari Krijuese, shérbime, etj., dhe do té keté emrin zyrtar Kolegji Universitar “Wisdom”
(KU “Wisdom”)

Kolegji Universitar “Wisdom”, ka logon e tij dhe ushtron aktivitetin né Tirané, né adresén Rruga
“Medar Shtylla”, Nr.33, Tirané.

Neni 2

Pérkufizimet e termave
Né Statut termat e méposhtém kané kéto kuptime:
1. Kolegji Universitar “Wisdom” (KU“Wisdom”) 1 licensuar me Vendimin e Késhillit té
Ministrave Nr.254, daté 27.02.2008, akredituar me urdhér té Ministrit té Arsimit dhe Sportéve
Nr.355, daté 25.10.2015.
2. Studenti/tja,éshté ai subjekti gé ka lidhur kontratén e regjistrimit me Kolegjin Universitar
“Wisdom” dhe éshté pajisur me numrin e vecanté té matrikullimit té léshuar nga AKP.
3. Viti Akademik éshté periudha kohore e zhvillimit té procesit mésimor, e organizuar né
semestra, e cila fillon ¢do tetor dhe pérfundon né shtator té vitit pasardhés.
4. Tarifat jané pagesa e shkollimit si dhe pagesa té tjera shtesé gé nevojiten pér rifrekuentim
Iéndésh, pér provime, etj.; sipas parashikimeve té kontratés sé lidhur ndérmjet Studentit dhe
Kolegji Universitar “Wisdom”, etj.
5. Regjistrimi éshté nénshkrimi i kontratés pér ndjekjen e studimeve nga studenti né KU
“Wisdom”, kryerja e pagesés, regjistri né amzén e Kolegji Universitar “Wisdom” dhe Iéshimi i
Kartés sé Studentit.
6. Studimet e ciklit t& paré japin njohuri bazé mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme
dhe fiton aftési specifike né njé fushé té caktuar profesionesh dhe specialitetesh. Studimet né
kété cikél realizohen me 180 kredite (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre éshté 3 (tre) vite
akademike. Né pérfundim té studimeve té ciklit té paré lIéshohet diplomé “Bachelor” né fushén
pérkatése.
7. Studimet e Ciklit té dyté bazohen né programet “Master i Shkencave” dhe japin njohuri té
thelluara, teorike dhe praktike, si dhe trajnim né kérkimin e pavarur né njé fushé brenda njé



specialiteti. Studimet realizohen me té paktén 120 kredite dhe kohézgjatja normale e tyre éshté 2
(dy) vite akademike. Né pérfundim té programeve léshohet diplomé “Master i Shkencave”.

8. Programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté né fushén e drejtésisé realizohen me 300
kredite, pér njé kohézgjatje prej jo mé pak se 5 vite akademike.

Neni 3

Objekti
Kolegji Universitar “Wisdom” éshté institucion i arsimit té larté gé vepron né fushén e arsimit,
kérkimit shkencor, veprimtarive krijuese dhe profesionale. Objekti i Kolegji Universitar
“Wisdom” éshté pérgatitja e specialistéve té larté né fushén e shkencave juridike, shkencave
ekonomike dhe atyre psikologjike e sociale, té ciklit té¢ paré, dhe me orientim profesional e
formim shkencor té ciklit té dyté dhe té studimeve té integruara né drejtési.

Neni 4
Misioni dhe géllimi

1. Kolegji Universitar “Wisdom” éshté njé institucion jopublik qé garanton liri akademike,
respekton detyrimet ligjore té pércaktuara shprehimisht né Ligjin pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor, né kété Statut, si dhe aktet gé jané té detyrueshme pérgjithésisht pér
institucionet e arsimit té larté.
2. Kolegji Universitar “Wisdom” ka pér mision zhvillimin e arsimit dhe shkencés, né shérbim té
lirisé e diversitetit té ideve, pér ndértimin dhe konsolidimin e shogérisé demokratike dhe shtetit
ligjor, pér zhvillimin e ekonomisé, pér rritjen e mirégénies e dinjitetit njerézor, té realizuara me
veprimtari té ligjshme dhe transparente.
3. Kolegji Universitar “Wisdom” garanton shprehjen e liré té& ideve shkencore, kulturore,
politike, sindikale e fetare, duke mos lejuar hallka organizative e aktivitete té partive politike e
komuniteteve fetare, pérve¢ atyre me karakter shkencor e arsimor. Traditat mé té mira morale,
kulturore, historike, arsimore dhe shkencore té vendit, jané baza e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor té ndérthurura me standartet dhe arritjet mé t€ mira botérore pérgjithésisht e ato
europiane, né veganti.
4. Kolegji Universitar “Wisdom” ka pér géllim t’u japé studentéve njé edukim cilésor, duke
integruar rezultatet e njé kérkimi shkencor té vlefshém, gé t’i shérbejé dijes sé shoqérisé
shqiptare népérmjet mésimdhénies, kreativitetit, pérdorimit té arritjeve mé té mira té shkencés, si
dhe partneriteteve me tregun e punés e atyre ndérkombétare.
5. Té jeté njé gendér pér zhvillimin e dijes né shogériné shqiptare, njé gendér ekselence né
formimin akademik té studentéve tané, njé gendér ekspertize té specializuar né fushén e
studimeve juridike, shogérore dhe ekonomike, si dhe njégendér ekselence pér kérkimin shkencor
bazé dhe té zbatuar.
6. Kolegji Universitar “Wisdom” ka pér géllim:

- Té ofrojé studime té plota universitare té ciklit té paré, té ciklit té dyté, studime té

integruara né drejtési dhe veprimtari mésimore e trajnuese profesionale, né pérputhje me



Kartén e Bolonjés dhe legjislacionin né fugi né Republikén e Shqipérisé.

- Té kryejé studime dhe kérkime shkencore né fushén e shkencave juridike, ekonomike dhe
té psikologjisé dhe jo vetém.

- Té kryejé kualifikimin shkencor pasuniversitar, kurse té specializimit dhe kurse té
kualifikimit afatshkurtér dhe afatgjaté pér juristé, psikologé, ekonomisté dhe persona té
fushave té tjera né programe studimi ndérdisiplinoré.

- Té sigurojé cilési té larté né mésimdhénie dhe mésimnxénie, duke zbatuar metoda té
avancuara e moderne té mésimdhénies, ndér té tjera népérmijet nxitjes sé té mésuarit
aktiv, duke pérdorur teknika, materiale dhe pérvoja té universiteteve té zhvilluara
peréndimore dhe népérmjet zbatimit té kritereve mé té larta t¢€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies pér stafin akademik dhe pér studentét.

- Té caktojé objektiva té garta pér ¢cdo program, se ¢faré duhet té dijé dhe ¢faré do té jeté
né gjendje té béjé pas pérfundimit té programit.

- Té vendosé njé lidhje té forté dhe funksionale me komunitetin né pérgjithési dhe
vecanérisht me administratén shtetérore dhe komunitetin e biznesit népérmjet arritjes sé
njé partneriteti té pérhershém shuméfunksional etj.

7. Pér arritjen e misionit dhe géllimit Kolegji Universitar “Wisdom” ka kéto objektiva:

- Aurritjen e cilésisé sé larté né té gjitha fushat e aktiviteteve akademike dhe té kérkimit
shkencor;

- Mbajtjen e njé stafi akademik té shquar me vlera dhe aftési té larta profesionale;

- Cilésiné e larté né proceset akademike dhe té infrastrukturés sé institucionit;

- Pajisjen e studentéve té diplomuar me edukimin mé té miré dhe mundési gé ata té rrisin
dijet né vazhdimési;

- Ndértimin e urave té bashképunimit kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

- Kirijimin e njé mjedisi nxités e zhvillues pér stafin akademik, punonjésit dhe studentét;

Neni 5

Parimet
1. Kolegji Universitar “Wisdom”respekton lirité akademike té té dyja paléve: té trupit akademik
né mésimdhénie dhe né kérkimin shkencor dhe té komunitetit té studentéve né mésimnxénie, né
kuptimin qé shpreh Ligji Nr.80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore, duke pérfshiré ato
ndérkombétare gé jané té zbatueshme né RSH.
2. Veprimtaria e Kolegjit Universitar “Wisdom” me studentét, trupin akademik dhe stafin
administrativ mbéshtetet né meritat personale dhe pérjashton ¢farédolloj diskriminimi né té
gjitha format gé ai mund té shfaget.
3. Pedagogéve dhe punonjésve shkencoré u garantohet autonomia dhe liria e mésimdhénies dhe
kérkimit né harmoni, pa e penguar realizimin e programeve e objektivave té miratuara né
pérputhje me legjislacionin né fugi dhe dispozitat e kétij Statuti.



4. Mundésia e barabarté pér kushtet materiale dhe financim té mésimdhénies dhe kérkimit
shkencoréshté kriteri themelor né veprimtariné pedagogjike e kérkimore. Mbéshtetja pér
diferencime individuale ose grupore, éshté pérjashtim g€ lejohet nga organi kompetent né
ményrén e pércaktuar né ligj e né Rregulloren e Kolegji Universitar “Wisdom”, pér objektiva té
njé réndésie té vecanté, pér raste emergjente, pér shkak té detyrimeve ndérkombétare ose né
mbéshtetje té talenteve.

5. Kolegji Universitar “Wisdom” konsideron detyré themelore té mésuarit, studimin dhe
kérkimin shkencor né bashképunim me institucionet vendase dhe népérmjet shkémbimit
kombétar dhe ndérkombétar té pedagogéve e studentéve, né pérmbushje té objektivave dhe
programeve té tij.

6. Kolegji Universitar “Wisdom” u krijon studentéve kushtet pér pérvetésimin e dijeve,
shprehjen e liré t& mendimit e té organizimit né respektim té kérkesave té bashkéjetesés, té ligjit
Statutit dhe Rregullores sé tij. Veprimtarité dhe aktivitetet né grup me karakter kulturor,
shkencor e sportiv, realizohen né pérputhje me Rregulloren e Kolegji Universitar, duke
respektuar kérkesat ligjore pér veprimtari té tilla.

Neni 6
Themelimi

1. Kolegji Universitar “Wisdom”éshté vazhdim i Shkollés sé Larté Universitare Jopublike
“Wisdom University”, themeluar nga shogéria“Wisdom” sh.p.k. e njohur me vendimin Nr.
14905, daté 17.05.1996, té Gjykatés sé Rrethit Gjyqgesor Tirané, mbi bazén e Vendimit té
Késhillit t& Ministrave Nr.672, daté 27.09.2006, me té cilin éshté dhéné leja pér studimin né
distancé né degét shkenca bankare dhe té sigurimeve dhe shkenca politike, si dhe me Vendimin e
Keshillit t&¢ Ministrave Nr.254, daté 27.02.2008, éshté dhéné leja pér zhvillimin e programeve té
studimit té ciklit té paré me kohé té ploté né fakultetin e drejtésisé dhe até té psikologjisé. Me
Urdhér Nr.412 daté 25.08.2011 té Ministrit t¢ MASh éshté miratuar riorganizimi i Shkollés sé
Larté Universitare Jopublike “Wisdom University” me dy fakultete, Fakulteti i Drejtésisé dhe
Fakulteti i Shkencave Ekonomike e Shogérore. Me Urdhér Nr.355, daté 25.10.2015 té Ministrit
té MAS éshté béré akreditimi institucional i saj.

2. Me Vendim Nr. 6, daté 03.02.2017 té Senatit Akademik béhet riorganizimi i Shkollés sé Larté
Universitare Jopublike “Wisdom University”, duke u kthyer né Kolegj Universitar, sipas nenit
20, té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit
té Larté né Republikén e Shqipérisé”, me emértimin Kolegji Universitar “Wisdom”.

Neni 7
Pérfundimi i studimeve
Pérfundimi i ¢do programi studimi, vértetohet me diploma, déshmi e certifikata pérkatése né
pérputhje me llojin dhe nivelin e formimit sipas pércaktimeve té akteve ligjore e nénligjore dhe
rregullores sé Ku “Wisdom”. Pérmbajtja dhe formatet e té cilave miratohen nga Senati
Akademik dhe regjistrohen né MAS né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.



Neni 8
Té drejtat e Kolegjit Universitar “Wisdom”

Né zbatim té autonomisé institucionale dhe lirisé akademike Kolegji Universitar “Wisdom” ka té

drejté:
a)

b)

f)

9)

Té zgjedhé lirisht strukturén institucionale té& Kolegjit Universitar “Wisdom”, autoritetet
dhe organet e veta drejtuese sipas kétij Statuti deri né nivel departamenti/grup Iéndésh; té
pérzgjedhé personelin akademik, personelin ndihmés akademik dhe personelin
administrativ, gjithmoné né pérputhje me pércaktimet ligjore né fuqi.
Té zgjedhé lirisht programet e studimet qé do té ofrojé né institucion pérkundrejt
plotésimit té standarteve akademike respektive; té miratojé plane, programe mésimore
dhe té kérkimit shkencor, tekste né pérdorim té studentéve té tij, si dhe literaturén
pérkatése; té pércaktojé, nése e vleréson té arsyeshme, kritere té vecanta pér ¢cdo program
studimi, si kusht pér pranimin e studentéve né to, pér ¢do vit akademik; té pércaktojé
procedurat dhe kriteret pér dhénien e bursave té studimit.
Té pércaktojé fushat e kérkimit shkencor dhe té zhvillojé programin e tij me orientim té
gjeré evropian dhe ndérkombétar;
Té krijojé lidhje bashképunimi me struktura universitare, té ngjashme ose té péraférta, té
arsimit té larté ose té kérkimit shkencor brenda ose jashté vendit gé ushtrojné
veprimtariné né fushén e arsimit té larté; té anétarésohet né shogata e organizata
kombétare dhe ndérkombétare té arsimit té larté publik ose privat;
Té ofrojé shérbime né fushat gé kané lidhje me zbatimin praktik t&¢ mésimdhénies dhe té
kérkimit shkencor, né pérputhje me legjislacionin shqiptar dhe kété Statut;
Té pranojé donacione nga fondacione vendase e té huaja qé ndihmojné zhvillimin e
Arsimit té Larté;
Té pérdoré tokén, ndértesat dhe pasurité e tjera gé zotéron ose qé ka né giramarrje pér
géllime té arsimimit, ose gé lidhen me té, si dhe ¢do lloj pasurie tjetér sipas legjislacionit
né fuqi.
Neni 9
Paprekshméria

1. Té gjitha mjediset e Kolegjit Universitar “Wisdom” gézojné paprekshmériné gqé u garanton
Ligji Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Artsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé "institucioneve té arsimit té larté.

2. Ndérhyrja e organeve té policisé né mjediset akademike béhet vetém né rastet e parashikuara
nga legjislacioni né fuqi, né rastet e nevojés ekstreme, dhe me kérkesén dhe/ose lejen e Rektorit
ose té personave té autorizuar nga ai.

Neni 10



Detyrimet e Kolegjit Universitar “Wisdom”

Kolegji Universitar “Wisdom” ka pér detyré:

a) Teé zhvillojé procesin mésimor si dhe até kérkimor e shkencor sipas standardeve shtetérore té
pércaktuara dhe né pérputhje me normat dhe standardet bashkékohore;

b) Té& respektojé angazhimet e ndérmarra gé burojné nga kontratat me studentét dhe pedagogét;

c) Kolegji Universitar “Wisdom” éshté pérgjegjés pér hartimin e politikave dhe procedurave pér
sigurimin e brendshém té cilésiseé.

d) Te& raportojé né Ministriné e Arsimit dhe té Shkencés pér veprimtariné mésimore—shkencore
sipas parashikimeve ligjore;

e) T’u nénshtrohet vlerésimit dhe akreditimit té programeve té studimit dhe atij institucional;

f) Té béjé publike programet e studimit qé ofron sipas niveleve, kuotat dhe kriteret e studimit;

g) TEé béjé té njohur publikisht raportet e vlerésimit té brendshém dhe té jashtém té cilésisé;

h) Té paragesé ¢do fillim viti akademik gjendjen financiare té institucionit, pérbérjen e stafit
akademik, si dhe tarifat e shkollimit pér vitin né vazhdim, pér secilin program studimi.

Neni 11
Sigurimi i brendshém dhe i jashtém i cilésisé
1. Sigurimi i brendshém i cilésisé éshté vlerésimi dhe garantimi i cilésisé sé ushtrimit té
veprimtarisé akademike, administrative dhe financiare té Kolegjit Universitar “Wisdom”. Ky
vlerésim kryhet té paktén 1 (njé) heré né 6 (gjashté) vjet, por gjithashtu mund té kryhet sa heré
shihet e arsyeshme, si vlerésim i pérgjithshém ose i pjesshém.
2. Sigurimi i brendshém i cilésisé realizohet nga veté institucioni népérmjet:

a) Strukturave hierarkike organizative (organet drejtuese dhe autoritetet) té Kolegjit
Universitar “Wisdom’, té cilat planifikojné, organizojné dhe garantojné zbatimin e
politikave, strategjive dhe procedurave pér realizimin e vizionit té tij.

b) Nijésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, e cila vleréson efikasitetin e veprimtarive
akademike, administrative dhe financiare té& Kolegjit Universitar “Wisdom” dhe harton
raportin pérkatés té Vlerésimit t&¢ Brendshém (RVB). Ky raport diskutohet né té gjitha
njésité e Kolegjit Universitar “Wisdom”, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé né kryerjen e kétyre veprimtarive né té ardhmen.

3. Struktura dhe funksionimi i Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé pércaktohen né
dispozitat né vazhdim dhe né rregulloren e Njesisé Sigurimit té Brendshem té Cilésisé.

4. Sigurimi i jashtém i cilésisé kryhet nga Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit té Larté ose
agjenci té tjera té autorizuara, me kérkesé té rektorit té institucionit, pas pérfundimit té raportit té
vlerésimit té brendshém.



KREU 11
ORGANIZIMI AKADEMIK

Neni 12

Struktura e KU “Wisdom”
1. Kolegji Universitar “Wisdom” pérbéhet nga struktura akademike dhe struktura administrative,
sipas shtojés nr. 1 bashkélidhur Kkétij statuti, e cila éshté pjesé pérbérése e statutit t&¢ KU
“Wisdom”. Organi mé i larté drejtues akademik éshté Senati Akademik. Organi mé i larté
drejtues administrativ é&shté Bordi i Administrimit.
2. Autoritetet drejtuese akademike jané rektori, drejtuesi i njésisé kryesore dhe drejtuesi i njésisé
bazé. Organe té tjera akademike jané asambleja e personelit akademik dhe komisionet e
pérhershme. Autoritetet drejtuese administrative jané: administratori i institucionit dhe
administratori i njésisé kryesore.
3. Organe kolegjiale té tjera jané: rektorati, dekanati, késhilli i etikés.

Neni 13
Struktura akademike

1. Kolegji Universitar “Wisdom” pérbéhet nga dy njési kryesore. Njésité pérbérése té Kolegjit
Universitar “Wisdom” jané strukturuar sipas nenit 22, té Ligjit Nr.80/2015, Fakulteti i Drejtésisé
dhe Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Shogérore me njésité baze.
2. Struktura akademike e Kolegjit Universitar “Wisdom”, éshté:

a) Senati Akademik

b) Rektori

c) Rektorati

d) Késhilli i Etikés

e) Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

f) Komisioni pér garantimin e standartéve té cilésisé

g) Komisioni pér mbarévajtjen e veprimtarisé dhe kurrikulén

h) Komisioni pér marédhéniet me studentét, publikun dhe kordinimin.
3. Fakulteti i Drejtésisé me tre njési bazé,

a) Departamenti i té Drejtés Publike

b) Departamenti i té Drejtés Private

¢) Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Mardhénieve me Jashté.
4. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Shogérore, me tre njési bazé,

a. Departamenti i Ekonomisé

b. Departamenti i Psikologjisé

c. Nijésia e Kérkimit Shkencor dhe Mardhénieve me Jashté.



Neni 14
Senati Akademik dhe organizimi i tij

1.Senati Akademik éshté organi mé i larté drejtues akademik i Kolegjit Universitar “Wisdom®,
pérgjegjés pér pérmbushjen e misionit dne géllimit té tij.
2.Senati kryesohet nga rektori dhe mblidhet periodikisht, si rregull mblidhet njé heré né 3(tre)
muaj, por jo mé pak se 3 (tre) heré né vit. Anétarét e Senatit Akademik i pérkasin kategorisé
“Profesor” ose kané gradén shkencore “Doktor” (“PHD”), té fituar prané universiteteve té
vendeve anétare té OECD-sé ose BE-s€, né mungesé té autoriteteve drejtuese me kété titull dhe,
pér efekt té pérfagésimit, kategoria e tyre mund té zbresé né€ “Doktor”.
3.Senati Akademik pérbéhet nga 13 anétaré me té drejté vote. 11 (njémbédhjeté) anétaré
zgjidhen nga stafi akademik, me kohé té ploté, me vetékandidim, dhe 2 (dy) anétaré zgjidhen nga
komuniteti i studentéve.
2. Anétarét e Senatit Akademik zgjidhen nga Asamblea e Personelit Akademik té Fakultetit té
Drejtésisé dhe té Fakultetit t¢ Shkencave Ekonomike dhe Shoqérore, pérmes njé votimi té
pérgjithshém, pér njé mandat katérvjecar, me té drejté rizgjedhjeje, midis anétaréve té personelit
akademik me kohé té ploté té vetékandiduar. Studentét pérfagésohen né Senat né masén rreth
15%.
3. Mandati i anétarit té Senatit Akademik merr fund:

- me mbarimin e afatit;

- me doréhegje;

- kur ndérpret marrédhéniet pedagogjike, studimore apo té punés me Kolegjin Universitar

“Wisdom”;

- kur mungon pa arsye né 4 seanca radhazi mbledhjesh té tij.
4. Vendi i mbetur vakant plotésohet sipas renditjes né listén pérkatése té kandidatéve gjaté
votimit pér Senatin Akademik. Kur nuk ka té tillé, Rektori thérret zgjedhjet pér anétar té
zgjedhur té Senatit Akademik. Zévendésimi brenda mandatit i njé anétari té Senatit béhet me
miratimin e shumicés sé anétaréve teé tij.
5. Rektori éshté anétar dhe kryetar i Senatit pér shkak té detyrés dhe pérfagésues i tij. Me
propozim té Rektorit, kur nuk ka zévendésrektor, Senati Akademik zgjedh nga anétarét e tij njé
nénkryetar.
6. Si organ vendimor, Senati merr vendime me shumicé absolute votash. Vendimet e tij Senati |
bén té njohura népérmjet Rektorit. Rendi i dités zakonisht propozohet nga Rektori dhe miratohet
nga Senati. Senati mund té mblidhet gjithashtu né seanca té jashtézakonshme me thirrjen e
Rektorit ose kur kété e kérkon 1/3 e anétaréve me té drejté vote.

Neni 15
Funksionet e Senatit
1. Funksionet e Senatit Akademik burojné nga neni 38 i Ligjit Nr. 80/2015, “Pé&r Arsimin e Larté



dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t&€ Lart€ né Republikén e Shqipérisé”.

2.Senati akademik éshté organ kolegjial vendimmarrés i Kolegjit Universitar “Wisdom” qé
pércakton politikat e zhvillimit té institucionit, programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon
veprimtarité e mésimdhénies e té kérkimit shkencor dhe vleréson efikasitetin e tyre. Senati
akademik kryesohet nga rektori dhe mblidhet periodikisht.

3. Funksionet e Senatit Akademik jané:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

k)

garanton autonominé e Kolegjit Universitar “Wisdom?”, liriné akademike dhe mundésive
té barabarta, si dhe té drejtat e studentéve;

propozon planin strategjik té zhvillimit té Kolegjit Universitar “Wisdom”;

miraton statutin e Kolegjit Universitar “Wisdom”, me dy té tretat e votave té anétaréve té
tij, pasi té jeté marré miratimi paraprak i Bordit t¢ Administrimit dhe miraton rregulloret
e institucionit;

harton strukturén e pérgjithshme té institucionit té arsimit té larté dhe i propozon Bordit
té Administrimit numrin e personelit té institucionit né té gjitha nivelet;

miraton programet e reja té studimit, té kérkimit shkencor, ndryshimet si dhe mbylljen e
tyre, duke garantuar mbéshtetjen financiare né projektbuxhetin vjetor té institucionit;
propozon mbylljen dhe riorganizimin e institucionit té arsimit té larté, si dhe ndarjen ose
bashkimin e institucionit té arsimit té larté me njé institucion tjetér té arsimit té larté;
miraton hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive té Kolegjit Universitar “Wisdom”,
mbi bazén e propozimeve té njésive kryesore dhe té njésive bazé. Né kéto raste merr
vlerésimin paraprak edhe té Bordit t¢ Administrimit;

miraton planin vjetor té veprimtarive akademike dhe kérkimore-shkencore dhe miraton
raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé institucionit, té hartuar nga rektorati, dhe ia
pércjell até ministrisé pérgjegjése pér arsimin;

miraton paraprakisht planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém té institucionit;

krijon Komisionin e Pérhershém pér vlerésimin e personelit akademik dhe komisione té
tjera;

garanton sigurimin e brendshém té cilésisé né Kolegjin Universitar “Wisdom” duke
krijuar mekanizmat pér vlerésimin e veprimtarisé mésimore dhe kérkimore-shkencore té
personelit akademik dhe mban pérgjegjési pér sigurimin e brendshém té cilésisé né
institucion, né pérputhje me standardet shtetérore;

vleréson dhe miraton programet e reja té studimit, t& kérkimit e zhvillimit apo pjesé té
tyre si dhe hapjen, ndryshimin ose mbylljen e njésive mésimore ose kérkimore;

vleréson veprimtariné mésimore-kérkimore té personelit akademik;

siguron gé kryerja dhe vlerésimi i té gjitha provimeve té béhet né pérputhje me standardet
e institucionit, gé garantojné cilésiné, objektivitetin dhe transparencén e duhur.

Miraton kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér studenté, sipas
propozimeve té njésive kryesore dhe kuotat e pranimit pér ¢do vit akademik.

Miraton rastet e trajtimit té posacém té pedagogéve, studiuesve dhe studentéve me aftési
e rezultate vecanérisht té larta e té réndésishme.
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q) Pérzgjedh anétarét e Késhillit té Etikés, té Njésisé Sigurimit té€ Brendshém té Cilésisé dhe
té komisioneve té pérheshme.

r) Miraton né shkallé té dyté planet mésimore dhe ato kérkimore-shkencore té fakulteteve;

s) Pércakton normat vjetore té ngarkesés minimale mésimore dhe kérkimore - shkencore pér
personelin akademik té brendshém;

t) Miraton rregullat, procedurat dhe programet e kualifikimit pasuniversitar;

u) Rekomandon dhénien e gmimeve té vecanta, té titujve dhe nderimeve té tjera té Kolegjit
Universitar “Wisdom”;

v) Shqgyrton dhe jep mendim pér ndryshime dhe rregullime té nivelit té pagesave pér
pedagogét e brendshém dhe té nivelit té honoraréve pér pedagogét e jashtém brenda
buxhetit vjetor té& miratuar.

w) Ushtron ¢do kompetencé tjetér qé me ligj ose me kété Statut nuk i éshté dhéné ndonjé
organi tjetér, duke pérjashtuar ¢éshtjet gé kané té béjné me administrimin financiar té
cilat i jané dhéné Bordit té Administrimit.

4. Me ankim, me kérkesé apo kryesisht, shqyrton ligjshmériné e aktéve té njésive kryesore. Kur
konstaton se ato vijné ndesh me ligjin dhe statutin, ia kthen pér shqyrtim dekanit me sugjerimet
pérkatése. Nése njésia kryesore pérséri merr vendim né kundérshtim me aktet normative né fuqi,
Senati Akademik vendos ndryshimin ose shfugizimin e tij.

5. Miraton hapjen e degéve, krijimin e gendrave apo kurseve té posacme, si dhe projekteve té
tjera té shérbimit, bazuar né propozimin e njésive kryesore ose atyre bazé si dhe ristrukturimin e
Kolegji Universitar “Wisdom”.

6. Népérmjet Rektorit, Senati i propozon Bordit:

- geéllime, politika dhe veprime gé u shérbejné interesave mé té mira té komunitetit dhe té
Kolegjit Universitar “Wisdom”;

- politika konkrete té mésimdhénies dhe rekrutimit té trupit akademik, programe jashté-
mésimore té kérkimit, botime mésimore-shkencore, trajnime té ndryshme, kritere té
dhénies sé granteve apo bursave té vecanta (brenda buxhetit té miratuar), etj.;

Neni 16

Rektori
1. Rektori éshté autoriteti mé i larté akademik i Kolegjit Universitar “Wisdom”, si dhe
pérfagésuesi ligjor i tij pér céshtjet akademike dhe protokollare.
2.Rektori i Kolegjit Universitar “Wisdom” mban titullin “Profesor” dhe mund té vijé nga radhét
e personelit akademik té institucionit ose dhe jashté tij. Rektori drejton Senatin Akademik dhe
raporton para tij.
3. Rektori emérohet nga asamblea e ortakéve té shogérisé me propozim té Senatit Akademik té
Kolegjit Universitar “Wisdom”.
4. Mandati i rektorit zgjat katér vjet. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit t& mandatit, ai vazhdon té jeté anétar i personelit té
njésisé bazé ku kryen veprimtariné e tij akademike.
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5. Rektori shkarkohet né rastet e kryerjes sé veprave penale me dashje ose té shkeljeve té rénda
té ligjit, té pamundésisé pér té kryer detyrén, t& mospérmbushjes sé rregullt té detyrés, pér rastet
e parashikuara né Kodin e Etikés sé institucionit.

Neni 17
Funksionet e Rektorit

Rektori, éshté autoriteti mé i larté drejtues, ekzekutiv e urdhérdhénés i Kolegjit Universitar
“Wisdom?”, i cili,ve¢ sa parashikohet né ligj,ka edhe kéto funksione:

a)
b)

d)
e)
f)

)

Siguron zbatimin e vendimeve, masave dhe kérkesave té Senatit Akademik dhe Bordit.
Kur i kérkohet ose me inisiativén e tij, merr pjesé pa té drejté vote né mbledhjet e
organeve dhe njésive pérbérése t€é Kolegjit Universitar “Wisdom” né té cilat nuk bén
pjesé ligjérisht ose sipas kétij Statuti.

Kryeson mbledhjet e Senatit Akademik dhe pérfagéson Kolegjin Universitar “Wisdom”
né marrédhénie me organet e institucionet shtetérore dhe té tretét.

Paraget propozimet pér aktet gé jané né kompetencé té Senatit Akademik dhe Bordit.

| kérkon informacion Bordit t&¢ Administrimit pér céshtje té€ kompetencés sé tij.
Shfugizon, kryesisht apo me kérkesé té té interesuarit, aktet e dekanit kur bien ndesh me
legjislacionin né fuqgi, me kété Statut dhe me aktet e tjera t€ miratura né bazé dhe né
zbatim té ligjislacionit né fugi dhe kétij Statuti.

Nénshkruan diplomat e ciklit té paré dhe té dyté, pa té drejté pér ta deleguar nénshkrimin.
Nénshkruan marrveshjet e bashképunimit me institucione té tjera kombétare dhe
ndérkombétare.

Zgjidh ¢éshtjet e kompetencés mes organeve dhe drejtuesve té njésive, pérveg atyre mes
Senatit Akademik dhe Bordit. Zgjidh mosmarréveshjet midis strukturave té ndryshme té
Kolegjit Universitar.

Organizon ose ushtron kontrolle né fakultete pér cilésiné e mésimdhénies, administrimin
e buxhetit, kérkimin shkencor, si dhe ¢do ¢éshtje tjetér gé kané né kompetencé kéto té
fundit.

Ngre komisione e grupe pune pér ¢éshtje, studime dhe veprimtari té vecanta.

Mer masa pér akredititmin institucional dhe té programeve té studimit né kohé dhe sipas
kérkesave ligjore.

| propozon Senatit krijimin, shkrirjen ose ndryshimin e njéstrukture, té njé shérbimi ose
té njé njésie mésimore-shkencore ose administrative;

Pas késhillimit me Senatin, i propozon bordit te administrimit, brenda buxhetit vjetor té
miratuar, ndryshime dhe rregullime t& domosdoshme té nivelit té pagesave té pedagogéve
té brendshém dhe té jashtém;

| propozon Senatit Akademik dhe Bordit politika konkrete té& mésimdhénies dhe
rekrutimit té trupit akademik, programe jashtémésimore té kérkimit, botime mésimore-
shkencore, trajnime té ndryshme, kritere té dhénies sé granteve apo bursave té vecanta
(brenda buxhetit té miratuar),etj.;
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p) Me miratim té Senatit jep ¢cmime té vecanta, tituj apo vlerésime té tjera;

q) Me propozim té dekanit, miraton Komisionin e Vlerésimit té pedagogéve dhe punonjésve
kérkimoré-shkencoré;

r) Eméron dekanet e fakulteteve, dhe zv/rektorin, pasi ka marré mendimin e senatit
akademik dhe administratorit té shogérisé;

s) Eméron personelin akademik me kohé té ploté té propozuar nga drejtuesi i njésisé
kryesore, sipas procedurave té pércaktuara né nenin 64 té Ligjit 80/2015 dhe nenin 21
dhe 45 té kétij Statuti;

t) Vendos procedura gé udhéhegin veprimtariné pér té grumbulluar fonde dhe prioritete pér
Kolegjin Universitar “Wisdom?”;

u) Shqyrton ankimin e studentit kundér masés sé pérjashtimit nga Kolegji Universitar
“Wisdom” dhe vendos pérfundimisht pér té. Né bashképunim me dekanin pérkatés
vendos pér pérjashtimin e studentéve nga Kolegji Universitar “Wisdom”;

V) Jep leje pér hyrjen e forcave té rendit né mjediset e Kolegjit Universitar “Wisdom” dhe
mund t’i thérras€ ato né rast nevoje;

w) Urdhéron regjistrimin me transferim té studentéve si dhe transferimin e tyre né
institucione té tjera.

X) Rektori né mungesé té tij mund té autorizojé njé nga autoritetet drejtuese t& KU
“Wisdom* pér ta zévéndésuar.

y) Marrédhéniet e Rektorit me organet e tjera, ményra dhe kushtet e ushtrimit té
kompetencave té tij parashikohen né rregulloren e Kolegjit Universitar “Wisdom”.

Neni 18
Rektorati
1. Rektorati i Kolegjit Universitar “Wisdom” éshté krijuar sipas nenit 40, pika 1 e Ligjit Nr.
80/2015“Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipérisé”. Rektorati éshté organ kolegjial gé drejtohet nga rektori dhe pérbéhet
nga:
a) rektori;
b) zévendésrektori/ia;
c) administratori i institucionit;
¢) drejtuesit e njésive kryesore.
2. Rektorati harton planin strategjik té zhvillimit té institucionit, mbéshtetur né propozimet e
njésive bazé dhe kryesore té institucionit, si dhe ato té administratoréve.
3. Rektorati si organ kolegjial funksionon me mbledhje. Vendimet merren né mbledhje té
organizuara rregullisht me tematikeé té paracaktuar e té njoftuar té paktén dy dité para mbledhjes.
Né raste urgjente, tematika komunikohet né fillim t& mbledhjes.
3. Mbledhja e Rektoratit kryesohet nga Rektori dhe éshté e vlefshme kur marrin pjesé jo mé pak
se 2/3 e tij. Né mungesé té Rektorit dhe autorizim té posacém té tij, mbledhjen mund ta drejtojé
njé nga anétarét e tij i caktuar nga rektori.
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Neni 19
Funksionet e rektoratit
1.Rektorati, pérve¢ misionit, té drejtave dhe detyrave té pércaktuara nga ligji, ka edhe kéto
kompetenca:

- Ofron infrastrukturén dhe shérbimin administrativ pér mbarévajtjen e funksionimit té
organeve dhe autoriteteve drejtuese té Kolegjit Universitar “Wisdom”.

- Ushtron né njésité e Kolegjit Universitar “Wisdom” kontrolle tematike ose pér aspekte
konkrete, té njoftuara paraprakisht ose jo, pér pérmbushjen e detyrave dhe géllimeve té
tyre, si dhe pér zbatimin e akteve ligjore e nénligjore, té Statutit, Rregullores dhe akteve
té organeve dhe autoriteteve drejtuese té Kolegjit Universitar “Wisdom”.

- Katé drejté té l&shojé urdhra dhe udhézime pér té gjitha strukturat pérbérése té Kolegjit
Universitar “Wisdom”.

- Jep rekomandime dhe opinione pér strukturat drejtuese té Kolegjit Universitar “Wisdom”
pér probleme té cilat ai i vleréson apo i kérkohet, né ushtrimin e funksioneve té kétyre
strukturave.

- Jep opinionin e tij kur kjo kérkohet nga Rektori, pér céshtje gé lidhen me konflikte midis
strukturave té Kolegjit Universitar “Wisdom” sipas kompetencave gé ligji i njeh Rektorit.

2. Né varési té strukturés dhe organikés sé Rektoratit, miratohet rregullorja e Rektoratit, né té
cilén pérfshihen pérshkrimet e punés té secilit punonjés, me pérjashtim té atyre punonjésve gé i
kané té pércaktuara ato né akte té tjera.

3. Ve¢ sa parashikohet nga ligji dhe né kété Statut, organizimi dhe funksionimi i Rektoratit
kryhet né realizim té detyrave dhe objektivave gé i njeh ligji pér arsimin e larté, né ményrén qé
pércaktohet né Rregulloren e punés e cila propozohet nga Rektorati dhe miratohet nga Senati
Akademik.

Neni 20
Zévendésrektori
1. Zv. Rektori emérohet nga Rektori pas miratimit né senatit akedimik dhe pélgimin e
administratorit té shogérisé dhe duhet ti pérkasi kategorisé “Profesor” ose ka gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”), té fituar prané universiteteve t€ vendeve anétare t¢ OECD-sé ose BE-sé. Ata jané
anétaré té personelit akademik me kohé té ploté. Zévendésrektori kryen detyra té pércaktuara nga
Rektori dhe né mungesé té tij, kryen veprimet dhe nénshkruan aktet pérkatése pérveg aspekteve
pér té cilat sipas ligjit pér arsimin e larté dhe kétij statuti jané ekskluzivitet i Rektorit.
2. Detyrat dhe kompetencat e Zévendésrektorit té Kolegjit Universitar“Wisdom” jané:
a) Drejton dhe mbikéqyr veprimtariné mésimore té Kolegji Universitar “Wisdom”
b) Eshté pérgjegjési kryesor pér kontrollin e zbatimit té planeve dhe programeve, orarit té
mésimeve dhe kalendarit té praktikave, konsultimeve dhe provimeve;
¢) Ndihmon departamentet pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore pér Iéndét gé
mbulon departamenti dhe mbikéqyr zbatimin e tyre;
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d)

9)

h)

)
K)

1)

Organizon dhe drejton informimin e studentéve gé regjistrohen pér heré té paré lidhur me
mundésité e studimeve gé ofron Kolegjit Universitar “Wisdom” dhe pérzgjedhjen e duhur
té krediteve gé nevojiten pér fitimin e njé diplome té caktuar si dhe mbéshtet dhe
ndihmon studentét né hartimin e planit individual té studimeve;

Organizon dhe ndjek regjistrimin dhe matrikulimin e studentéve dhe krijimin, sistemimin
dhe mbajtjen sekret té té dhénave té tyre;

| ofron departamentit ndihmén dhe pérvojén e tij né pérzgjedhjen e kandidaturave pér
pedagogé té brendshém dhe té jashtém dhe ato pér punonjés kérkimoré-shkencoré té
brendshém dhe té jashtém;

| ofron departamentit informacionin e nevojshém dhe mbéshtetjen pér analizén e punés
mésimore dhe kérkimore-shkencore té departamentit dhe lidhur me masat pér shkelje té
disiplinés né puné nga trupi akademik ose stafi ndihmés i departamentit;

| propozon Rektorit objektiva gé i shérbejné rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe
pérvetésimit té dijeve né Kolegjin Universitar “Wisdom?”;

Né funksion té mbarévajtjes sé veprimtarisé mésimore-edukative, informon dhe ndihmon
dekanin e fakultetit ose né mungesé té tij, pérgjegjésin e departamentit, pér probleme qé
lidhen me shmangiet nga zbatimi i programeve mésimore té miratuara, pér
mosrespektimin e orarit t€ mésimeve, pér cilésiné jo t€ miré té mésimdhénies ose
pérvetésimin té pakénagshém té dijeve, pér zbatimin jokorrekt té procedurave gjaté
kontrollit té dijeve, pér sjellje jokorrekte akademike né kampus, etj;

Né bashképunim dhe konsultim me departamentet vendos pér ndarjen ose krijimin e
kurseve, grupeve dhe néngrupeve mésimore;

Mbéshtetur né propozimet e dekanéve, pérgatit dhe paraget pér miratim né Senat
strukturén mésimore dhe planin kalendarik pér vitin akademik;

Organizon, drejton dhe kontrollon punén pér plotésimin e dokumentacionit shkollor dhe
pranimin dhe lI&shimin e vértetimeve, certifikatave ose dokumenteve té tjera;

m) Shqyrton dhe merr vendim lidhur me dokumentacionin e pérgatitur nga departamentet

n)
0)
P)

q)
y

pér rastet e transferimit té studentéve;

Organizon dhe drejton punén pér informimin e vijueshém té studentéve lidhur me ecuriné
e rezultateve té tyre dhe rivlerésimin e karrierés sé métejshme kur ecuria e rezultateve
nuk i pérmbush kérkesat e studimeve;

Merr pérsipér pérgjegjésité drejtuese gé i delegon rektori.

Ndjek dhe organizon né bashképunim me departamentet veprimtari té ndryshme:
lektoriume, simpoziume, seminare shkencore , konferenca shkencore, etj;

koordinon bashképunimin me Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé;

kryhen té gjitha funksionet e tjera qé i delegohen nga Rektori dhe raporton pérpara atij
pér realizimin e tyre.

Neni 21
Asambleja e personelit akademik

15



1. Asambleja e personelit akademik té njésive kryesore, Fakultetit t&¢ Shkencave Drejtésisé dhe

Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe Shoqérore pérbéhet nga personeli akademik me kohé té

ploté té njésive bazé té fakulteteve.

2. Asambleja e personelit akademik ka kéto funksione:

- zgjedh me votim té fshehté anétarét e Senatit Akademik sipas pércaktimeve té béra né
Rregulloren e Kolegjit Universitar “Wisdom”;

- shqgyrton raportin vjetor té veprimtarisé sé Kolegjit Universitar “Wisdom” para miratimit né
Senat;

Neni 22
Komisionet e pérhershém

1. Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale, qé kryejné funksione, gé lidhen kryesisht
me, garantimin e standardeve té cilésisé té institucionit dhe programeve té studimit, me
mbarévajtjen e veprimtarisé sé tij dhe marrédhéniet me studentét, né pérputhje me misionin dhe
politikat e institucionit.
2. Komisionet e pérhershme t& KU “Wisdom” jané:

a) Komisioni pér garantimin e standartéve té cilésisé

b) Komisioni pér mbarévajtjen e veprimtarisé dhe kurrikulén

c) Komisioni pér marédhéniet me studentét, publikun dhe kordinimin.
3. Anétarét e komisioneve té pérhershme té parashikuara né pikén 2 té kétij neni vetékandidohen
dhe zgjidhen nga Senati Akademik pér njé mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje.
Organizimi dhe funksionimi i komisioneve té& pérheshme parashikohet né rregullore té vecganta,
té cilét miratohen nga Senati Akademik.

Neni 23

Dekani
1. Drejtuesi i njésisé kryesore éshté dekani i Fakultetit t& Drejtésisé dhe Dekani i Shkencave
Ekonomike dhe Shogérore. Ai éshté autoriteti mé i larté akademik i njésisé kryesore dhe
pérfagésuesi i saj. Koordinon veprimtaringé e njésive bazé dhe organeve kolegjiale té njésisé
kryesore dhe zgjidh mosmarréveshjet ndérmjet tyre.
2.Dekani éshté personel akademik i kategorisé “Profesor” dhe mund té vijé nga radhét e
personelit akademik té institucionit ose dhe jashté tij.
3. Dekani duhet té keté formim universitar ose kualifikime pasuniversitare né fushat gé mbulon
fakulteti. Dekani i Fakultetit té Drejtésisé duhet té keté formim universitar né fushén juridike ose
kualifikime pasuniversitare, né fushén e drejtésisé. Dekani i Shkencave Ekonomike dhe
Shogérore duhet té keté formim universitar ose kualifikime pasuniversitare né fushén e
shkencave ekonomike ose shkencave shogérore.
3.Dekani emérohet nga Rektori, me mandat 4 vjecar, pasi merr mendimin e Senatit Akademik
dhe té administratorit t& shogérisé. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté riemrimi
vetém njé heré. Pas pérfundimit té mandatit ai vazhdon té jeté anétar i personelit té njésisé bazé
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ku kryen veprimtariné e tij akademike. Marrédhéniet e tij financiare pércaktohen né kontratén e

punés.

4.Mandati i Dekanit mbaron kur ai largohet, pér céshtje personale dhe/ose shéndetésore, né rastet
e kryerjes sé veprave penale me dashje ose té shkeljeve té rénda té ligjit, té pamundésisé pér té
kryer detyrén, t¢ mospérmbushjes sé rregullt t& detyrés, pér rastet e parashikuara né Kodin e
Etikés sé institucionit.

5.Dekani éshté autoriteti drejtues, ekzekutiv e urdhérdhénés i fakultetit, i cili, ve¢ sa parashikohet
né ligj, ka kéto kompetenca:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

K)

)

Organizon, koordinon dhe drejton procesin mésimor dhe shkencor té fakultetit;

| pércjell Senatit Akademik propozimet e njésive bazé, shogéruar me mendimet e tij;
Paraget raportin vjetor ose raportime me kérkesé té organeve té fakultetit apo inisiativé té
tij pér céshtjet & ¢cmon, pérpara dekanatit pér mbarévajtjen e procesit t¢ mésimdhénies
dhe té kérkimit shkencor né fakultet;

Paraget né dekanat me inisiativé té tij, ose me kérkesé té organeve té fakultetit (njésive
bazé) propozimet pér hapjen, mbylljen, pérditésimin e kurrikulave, etj.;

| propozon dekanatit hapjen e degeve, gendrave, kurseve, ofrimin e shérbimeve té
ndryshme pér té treté, pjesémarrjen né projekte brenda apo jashté vendit si dhe cdo
céshtje né lidhje me sa mé sipér;

Ushtron kontrolle pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimit shkencor, té zbatimit té
kontratave té punés, si dhe té ¢do detyrimi tjetér t& marré pérsipér nga njésité bazé apo
personeli i fakultetit;

Pér shkelje té disiplinés né puné gé konstaton, merr masat disiplinore sipas pércaktimeve
té béra né kété Statut.

Vendos pérjashtimin nga fakulteti apo nga programet e studimit té studentéve té c¢do cikli
né rastet dhe ményrén e parashikuar né rregullore;

Bén emérimin e zévendesdekanit té njésisé kryesore dhe té pérgjegjésave té njésive bazé;
Miraton personelin akademik me kohé té pjesshme dhe personelin akademik té ftuar,
sipas propozimeve té béra nga departamentet;

Propozon pér emérim tek rektori kandidatét pér personel akademik me kohé té ploté sipas
listés sé pérzgjedhur nga komisioni ad hoc dhe procedurave té pércaktuara né nenin 45 té
kétij statuti;

Miraton komisionet e mbrojtjes sé diplomave dhe té kualifikimeve pasuniversitare;

m) Bén vlerésimin e performancés akademike té pedagogéve né fund té vitit akademik, dhe

n)

0)

kur e sheh té arsyeshme, bén vlerésimin e pedagogéve edhe gjaté vitit akademik;

Ngre komisionet ad hoc sipas parashikimeve té rregulloreve té Kolegjit Universitar
“Wisdom”, komisionet ¢ transferimit dhe t& mobilitetit t€ studentéve, t& ndérprerjes dhe
rifillimit té studimeve sipas parashikimeve té Rregullores sé Kolegjit Universitar
“Wisdom” dhe té fakultetit;

Cakton persona pér kryerjen e monitorimit té provimeve gé zhvillohen né fakultet;
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z) Nénshkruan diplomat e studentéve té fakultetit pérkatés, pa té drejté pér ta deleguar
nénshkrimin.
p) Propozon masat disiplinore pér studentét né Késhillin e Etikeés;
g) Miraton orarin e mésiméve, komisionin e mbrojtjes sé diplomave dhe urdhéron shpalljen
e sesioneve té provimeve.
7. Dekani né ushtrim té kompetencave té tij shprehet me vendime, urdhéra dhe udhézime.

Neni 24
Zv.Dekani
1. Fakulteti, né varési té veprimtarisé, numrit té programeve té studimit, mund té caktojé njé
zévendésdekan. Zévendésdekani emérohet dhe shkarkohet nga dekani. Ai ndihmon dekanin né
drejtimin e fakultetit dhe pérgjigjet pérpara tij dhe rektoratit pér detyrat e ngarkuara.
2. Marrédheniet ndérmjet Kolegji Universitar “Wisdom” dhe zévendésdekanit té fakultetit
pércaktohen né kontratén e punés, e cila nénshkruhet nga rektori, pasi ka marré pélgimin e
administratorit té shogériseé.
Neni 25
Dekanati
1. Dekanati i Fakultetit éshté organ kolegjial gé drejtohet nga dekani dhe pérbéhet nga:
a) dekani;
b) zévendésdekani;
c) administratori i fakultetit;
¢) drejtuesit e njésive bazé té fakultetit;
2. Dekanati harton planin strategjik té zhvillimit té& Fakultetit, mbéshtetur né propozimet e
njésive bazé, si dhe ato té administratorit té njésisé kryesore dhe koordinon veprimtariné e
njésive bazeé.
3. Eshté organ kolegjial vendimmarrés i fakultetit, i cili vegsa parashikohet né ligj, ushtron edhe
kéto kompetenca.
a) Miraton rregulloren e fakultetit.
b) | propozon rektoratit pér miratim strukturén dhe numrin e punonjésve né fakultet.
c) Miraton listén e periodikéve shkencoré ku do té pajtohet fakulteti si dhe titujt e librave qé
do té blihen pér bibliotekén e fakultetit.
d) Merr né analizé aktivitetin e fakultetit dhe autoriteteve té tij, dekan, zv/dekan,
administrator.
e) | propozon Senatit strategjiné e zhvillimit té fakultetit;
f) Merr né shqyrtim dhe propozon strukturén mésimore té vitit akademik;
g) | propozon Senatit dhénien e cmimeve, titujve té nderit dhe vlerésime té tjera té Kolegji
Universitar “Wisdom” pér persona té vecanté.
h) Miraton rregullat, procedurat dhe programet e kualifikimit pasuniversitar.
i) Analizon veprimtariné mésimore té fakultetit.
J) Analizon veprimtariné kérkimore-shkencore dhe até botuese té fakultetit.
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k) Miraton planet mésimore té fakultetit.
I) Dekanati né ushtrimin e kompetencave té tij, shprehet me vendime.

Neni 26

Késhilli i Etikés sé Kolegjit Universitar “Wisdom”
1.Késhilli i Etikés sé Kolegjit Universitar “Wisdom” promovon dhe shqyrton ¢éshtje gé lidhen
me etikén né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né veprimtarité e tjera
institucionale.
2.Keéshilli i Etikés éshté organ kolegjial vendimmarrés, i cili ngrihet prané Kolegjit Universitar
“Wisdom” si njé strukturé e pérhershme, qé shqyrton sjellje té ndryshme té personelit akademik
dhe atij ndihmés akademik té institucionit nése pérbéjné shkelje té etikés ose jo. Keéshilli
shqyrton gjithashtu edhe sjellje té studentéve gjaté veprimtarisé sé tyre mésimore e kérkuese né
institucion, nése ato pérbéjné shkelje té etikés sé studentit.
3.Késhilli i Etikés mblidhet sa heré ka ¢éshtje pér té diskutuar brenda juridiksionit & tij. Ai merr
vendim me shumicé té thjeshté (50%-+1) dhe i bén propozime rektorit pér kéto ¢éshtje.
4.Né lidhje mé c¢éshtjet e etikés dhe té integritetit akademik né Kolegjin Universitar “Wisdom”,
cfaré nuk parashikohet né kété Statut dhe né Rregulloren, do té rregullohet nga Kodi i Etikés e
cila miratohen nga Senati Akademik.
5.Anétarét e Késhillit té Etikés emérohen nga Senati Akademik prej personelit akademik, sipas
propozimeve nga anétarét e Senatit.
6. Késhilli i Etikés pérbéhet nga 5 anétaré. Késhilli i Etikés zgjedh kryetarin e tij dhe i propozon
Senatit Akademik pér miratim Kodin e Etikés t¢ KU “Wisdom”.
6. Ményra e shqyrtimit té ankesave, vendimet, sanksionet pérkatése dhe ekzekutimi i kétyre
vendimeve, parashikohen né rregulloren e tij.

Neni 27
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

1. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, éshté njé strukturé autonome, e pérhershme e
Kolegjit Universitar “Wisdom”. Ajo pérbéhet nga 5 anétaré, té cilét pérfaqésojné njésité kryesore
t¢ KU “Wisdom”, késhillin e studentéve, mund té béjé pjesé dhe 1(njé) anétar né cilésiné e
ekspertit té jashtém. Anétarét e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé emérohen nga
Senati Akademik, nga radhét e personelit akademik, sipas propozimeve té béra nga njésité
kryesore. Kryetari emérohet nga Rektori i Kolegjit Universitar “wisdom”.

2. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarive
mésimore dhe kérkimore - shkencore, harton relacione dhe propozon ndryshime pér pérmirésime
té nevojshme, mbéshtetur né udhézimet e sigurimit té cilésisé né hapésirén europiane té arsimit
té larté.

3. Njésia ka autonomi operative dhe akses né té gjitha té dhénat e institucionit, ajo organizon
punén né bashké&punim me njésité bazé, pér kontrollin dhe sigurimin e brendshém té cilésisé
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sipas standartéve shtetérore té cilésisé, si dhe duke respektuar liriné akademike né procesin e
mésimdhénies/mésimnxénies.

4. Né fund té cdo semestri apo para sezonit té provimeve, ajo organizon pyetésorin studentor pér
cilésiné e mésimdhénies dhe ¢éshtje gé lidhen me procesin mésimor;

5. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé bén studime gjurmuese né bashképunim me
Komisionin pé Mardhéniet me Studentét pér té vlerésuar ecuriné e punésimit té studentéve dhe
efikasitetin e programeve té ofruara nga KU “Wisdom”.

6. Raportet e vlerésimeve, té kryera nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé sé Kolegjit
Universitar “Wisdom”, pérdoren si burim pér vlerésimin e jashtém dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé.

7. Organizimi dhe funksionimi i Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe i Sistemit té
Vlerésimit té Brendshém té Kolegjit Universitar pércaktohen me njé rregullore té vegantsé.

Neni 28
Pérgjegjési i Departamentit

1. Pérgjegjési i departamentit éshté autoriteti mé i larté pér njésiné bazé mésimore dhe

shkencore. Kandidati pér drejtues vetékandidohet dhe éshté personel akademik i kategorisé

“Profesor” ose ka gradén shkencore “Doktor” (“PHD”), té fituar prané€ universiteteve t& vendeve

anétare t&é OECD-sé ose BE-sé. Né rastet kur nuk ka kandidaté té késaj kategorie, mund té kandidojé

pér drejtues edhe lektori, kur ky i fundit mban gradén shkencore “Doktor”. Pérgjegjési i

departamentit duhet té kené formim universitar ose kualifikime pasuniversitare pérkatése né

fushat gé mbulon departamenti.

2.Pérgjegjési i departamentit bén pjesé né stafin drejtues akademik té Kolegjit Universitar

“Wisdom”, éshté anétar i dekanatit. Kandidatura e tij pérzgjidhet nga trupi akademik i

brendshém i departamentit dhe emérohet nga dekani i fakultetit.

3. Detyrat dhe kompetencat e pérgjegjésit té departamentit jané:

a) organizon dhe drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore pér léndét gé
mbulon departamenti dhe ndjek zbatimin e tyre;

b) né emér té departamentit pércakton kriteret dhe nevojat pér personel akademik me kohé té
ploté dhe kohé té pjesshme;

c) i propozon dekanit té fakultetit kandidaturat pér personel akademik me kohé té ploté, sipas
listés me kandidatét e pérzgjedhur nga komisioni ad hoc, dhe propozon pér miratim
kandidaturat pér staf akademik me kohé té pjesshme ose té atyre té ftuar;

d) i propozon dekanit masa pér shkelje té disiplinés né puné nga trupi akademik ose stafi
ndihmés i departamentit;

e) bén periodikisht analizén e punés mésimore dhe kérkimore-shkencore té departamentit dhe
propozon ose merr masa pér pérmirésimin e métejshém té saj;

f) pér realizimin e detyrave dhe kompetencave té mésipérme konsultohet me zévendésdekanin;

g) pérfagéson departamentin dhe vepron né emér té tij né marrédhéniet me dekanin,
zBvendésrektorin, senatin, rektorin dhe bordin;
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h)

)
k)
1)

né emér té departamentit, bén pérpjekje té vijueshme pér krijimin e lidhjeve me institucione
homologe dhe promovimin e departamentit;

pérgjigjet pér bérjen té njohur té arritjeve té departamentit népérmjet nxitjes sé botimeve
shkencore, bashképunimit né projekte si dhe pérfshirjes népérmjet pérditésimit té rubrikave
pérkatése né “web site” té Kolegjit Universitar “Wisdom?”;

ndjek dhe pérgjigjet pér veprimtariné mésimore dhe kérkimore-shkencore té departamentit;
éshté anétar i dekanatit;

organizon dhe drejton punén pér hartimin e teksteve mésimore pér |éndét gé mbulon
departamenti;

m) bén shpérndarjen e ngarkesés mésimore dhe asaj kérkimore-shkencore té departamentit;

n)

0)
P)

q)

bashképunon ngushte me Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pér problemet gé kané
té béjné me cilésiné e mésimdhénies dhe pérvetésimin e dijeve nga studentét;

miraton komisionet e provimeve dhe tezat e provimit;

propozon pérbérjen e komisioneve té mbrojtjes sé diplomave dhe té komisioneve té
kualifikimit universitar e pasuniversitar;

mbikqyr veprimtarité shkencore né departament, né pérputhje me planifikimin vjetor, mban
dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademik té personelit akademik té departamentit,
pas raportimeve né analizén vjetore teé tij;

mbikqyr respektimin e programeve té mésimdhénies né kohén e né ményrén e caktuar,
kérkimeve shkencore dhe veprimtarive té tjera;

mbikqyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore té personelit akademik;

i rekomandon dekanatit kriteret e posagme té pranimit té personelit akademik e ndihmés
akademik pér departamentin, pas diskutimit paraprak né departament;

I paraget dekanatit kriteret dhe listén me personel akademik me kontraté té pérkohshme dhe
té ftuar, pas diskutimit paraprak né departament;

Propozon né dekanat, mbylljen apo ndryshimin e grupeve mésimore e kérkimore, strukturén
e tyre e ndryshime té saj né pérputhje me Statutin.

Organizon analiza periodike ose pér raste e aspekte té vecanta né departament dhe analizén
vjetore té punés mésimore shkencore té tij.

Evidenton, verifikon dhe kur éshté rasti i propozon dekanatit masat pér shkeljet e disiplinés
né puné nga punonjésit e departamentit sipas pércaktimeve té rregullores séfakultetit
Mbikqgyr respektimin e disiplinés né puné, merr masat pérkatése pér rivendosjen e rregullit né
rast shkeljesh dhe té metash. Né rastet e rénda ose kur e ¢mon njofton dekanin me
rekomandimet pérkatése organizative e disiplinore.

Neni 29
Pérgjegjési i grupit mésimor e kérkimor

1. Departamentet, né varési té programeve té studimit dhe veprimtarisé sé tyre, mund té kené
edhe pérgjegjés té grupit mésimor e kérkimor.
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2. Ve¢ detyrave té tjera té pércaktuara nga aktet normative né fuqi, pérgjegjési i grupit mésimor e
kérkimor, ka edhe kéto detyra pér ushtrimin e funksioneve té tij:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Organizon hartimin e kurrikulave té disiplinave gé mbulon grupi dhe i paraget né
departament pér diskutim.

Mbikqyr respektimin e programeve té mésimdhénies né kohén e né ményrén e caktuar,
kérkimeve shkencore dhe veprimtarive té tjera.

Ndjek aktivitetin shkencor té anétaréve té grupit dhe pér problemet gé lindin informon
autoritetet drejtuese.

Raporton tek pérgjegjési i departamentit pér realizimin e programit mésimor né pérfundim té
cdo semestri duke pasqyruar dhe mendimet e grupit mésimor kérkimor.

Organizon analizén vjetore té punés dhe depoziton né departament dokumentacionin e
aktivitetit shkencor té secilit anétar

Mbikqyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore té grupit.

Evidenton, verifikon dhe kur éshté rasti i propozon pérgjegjésit té departamentit pér shkeljet
e disiplinés né puné nga punonjésit e grupit.

Mbikqgyr respektimin e disiplinés né puné, merr masat pérkatése pér rivendosjen e rregullit né
rast shkeljesh e té metash. Né rastet e rénda ose kur e ¢cmon njofton pérgjegjésin e
departamentit dhe dekanin/drejtorin me rekomandimet pérkatése organizative e disiplinore.

Neni 30
Personeli ndihmésakademik

1. Personeli ndihmésakademik i KU “Wisdom” pérbéhet nga:

a) Biblioteka (personel ndihmésakademik me karakter mésimor), dhe

b) Sekretaria mésimore (personel ndinmésakademik me karakter administrativ).

Kriteret e punésimit dhe procedurat e emérimit pércaktohen né nenet né vazhdim té kétij
statuti.

Organizimi dhe funksionimi i bibliotekés dhe sekretarisé mésimore pércaktohen né
rregulloren e KU “Wisdom” dhe né rregullore t€ vecanta

KREU Il
ORGANIZIMI ADMINISTRATIV

Neni 31
Struktura administrative

1. Struktura administrative e Kolegjit Universitar “Wisdom” pérbéhet nga:

a) Bordi i Administrimit,
b) Administratori i Kolegjit Universitar,
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c)
d)
e)
f)
9)

Administratori i Fakultetit,
Zyra e burimeve njerézore,
Arkiva,

Zyra e Financés

Zyra e shérbimeve.

2.0rganizimi dhe funksionimi i njésive administrative t& parashikuara né germat “d”,”e”, “f”,

66 9

e “g” t& pikés “1” té kétij neni parashikohen né rregulloret pérkatése.

Neni 32
Bordi i Administrimit, pérbérja dhe organizimi i tij

1. Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté kolegjial administrativ, i cili garanton
pérmbushjen e misionit té Kolegjit Universitar “Wisdom”, mbarévajtjen financiare dhe
administrative té tij.

2. Pér té realizuar misionin e tij, Bordi:

a)

i rekomandon administratorit té shoqgérisé ndryshimet e nevojshme né infrastrukturé
(mjedise mésimore dhe ndihmése, teknologji té reja t¢ mésimdhénies dhe edukimit,
literaturg, etj.), né cilési akademike (kualifikime té trupit akademik, trajtime financiare,
krijim i lidhjeve me institucione homologe, etj) dhe né veprimtarité e Kolegjit Universitar
“Wisdom” (konferenca, takime, veprimtari publike, marketing, etj.),

b) jep rekomandime dhe orienton shfrytézimin sa mé té miré té buxhetit té dérguar dhe té

mbrojtur né Bord nga Rektori, para miratimit pérfundimtar té tij nga Administratori apo
Asambleja e Ortakeve.

udhézon dhe orienton pér rritjen e efektivitetit t€ veprimtarive publike dhe té procesit té
marketingut gé zhvillohet né kuadér té veté Kolegjit Universitar “Wisdom”.

brenda buxhetit vjetor té miratuar né ményré pérfundimtare, i bén propozime
administratorit pér ndryshime dhe rregullime té domosdoshme té nivelit té pagesave té
pedagogéve té brendshém dhe té jashtém,

shqyrton dhe miraton politikat e pérgjithshme operuese té Kolegjit Universitar
“Wisdom”, politikat konkrete té mésimdhénies dhe rekrutimit t€ trupit akademik,
programet jashté mésimore té kérkimit, botimet mésimore-shkencore, trajnimet e
ndryshme, kriteret e dhénies sé granteve apo bursave té vecanta.

3. Bordi i Administrimit i Kolegjit Universitar “Wisdom” pérbéhet prej 5 (pesé) anétaré me té
drejté vote, ku béjné pjesé figura publike me pérvojé, reputacion e kontribut né céshtje
administrative, ekonomike, social - kulturore, né fushén e arsimit té larté dhe té shkencés.
Anétarét e Bordit t&é Administrimit miratohen nga Asamblea e Pérgjithshme e Shoqérisé.

4.Pesé anétaré jané pérfagésues té shogérisé “Wisdom”shpk, jané eksperté té€ njohur nga fushat
akademike, menaxheriale, ekonomike, juridike ose té pushtetit vendor, mund té jené ortake té
shogérisé dhe emerohen nga administratori i shogérisé “Wisdom”.
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4. Rektori, drejtuesit e njésive kryesore, drejtuesit e njésive bazé dhe administratorét e
institucionit dhe té njésive kryesore dhe bazé nuk mund té jené anétaré té Bordit té
Administrimit, por mund té ftohen té marrin pjesé né mbledhjet e tij.

5. Bordi, me propozim té administratorit té shogérisé, zgjedh kryetarin e tij midis anétaréve me té
drejté vote, me 3/5 e anétaréve té tij. Kryetari drejton veprimtariné e Bordit dhe mbledhjet e tij.
Né mungeseé té tij, kété detyré e kryen njé anétar i Bordit, té cilit i delegohet detyra, me gojé a
shkrim, nga veté kryetari. Mandati i kryetarit éshté dyvjecar me té drejté rizgjedhjeje.

6. Bordi miraton edhe njé sekretar. Sekretari nuk éshté anétar i Bordit, por pjesé e stafit
akademik, ndihmésakademik ose ndihmésadministrativ i Kolegjit Universitar “Wisdom”.

7. Bordi, gjaté veprimtarisé sé tij, pas njé késhillimi paraprak me Administratorin e Shogérise
dhe Rektorin, mund té krijojé struktura ndihmése e komisione pér ¢éshtje té vecanta dhe pér
kohé té caktuar.

8. Rektori dhe administratori i Kolegjit Universitar “Wisdom”, detyra e té ciléve nuk pajtohet me
anétarésiné né Bord, mund té marrin pjesé, pa té drejté vote, né mbledhjet e Bordit, kur e
vlerésojné ata veté, si dhe kur thirren nga ky Bord.

Neni 33
Funksionet e Bordit
1. Bordi éshté organ kolegjial vendimmarrés, gqé mbikéqyr e kontrollon veprimtarité e
institucionit té arsimit té larté, gé lidhen me menaxhimin administrativ, financiar, ekonomik dhe
té pronave té tij.
2. Funksionet kryesore té bordit jané:

a) garanton géndrueshmériné financiare té Kolegjit Universitar “Wisdom” dhe pérmbushjen
e misionit té saj;

b) me propozim té Senatit Akademik, miraton planin strategjik té zhvillimit té institucionit
dhe mbikéqyr zbatimin e tij;

c) me propozim té Senatit Akademik, miraton buxhetin vjetor dhe até afatmesém té
institucionit dhe mbikéqyr zbatimin e tyre;

d) me propozim té Senatit Akademik, miraton numrin e personelit né té gjitha nivelet;

e) vleréson paraprakisht mbylljen dhe riorganizimin e institucionit t& arsimit té larté, si dhe
ndarjen ose bashkimin e institucionit té arsimit té larté me njé institucion tjetér té arsimit
té larté;

f) miraton paraprakisht hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive pérbérése té
institucionit té arsimit té larté;

g) jep mendim pér projektrregulloren e institucionit dhe miraton rregulloren financiare té tij;

h) pércakton rregullat pér shpérndarjen e té ardhurave gé siguron institucioni nga ushtrimi i
veprimtarive té tij, si dhe mbikéqyr pérdorimin e burimeve té financimit;

i) éshté pérgjegjés pér caktimin e kritereve e té procedurave pér punésimin e
administratoréve dhe personelit administrativ, mbéshtetur né aktet e institucionit té
arsimit té larté;
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j) eméron dhe shkarkon administratorin e Kolegjit Universitar “Wisdom” me propozim té
administratorit té shoqérisé;

k) miraton paraprakisht statutin e institucionit t€ arsimit té larté, para se t’i pércillet Senatit
Akademik, me jo mé pak se tre té pestén e votave té anétaréve;

I) miraton paraprakisht kandidatin pér rektor té Kolegjit Universitar, para emérimit té tij
nga administrator i shogérisé;

m) miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé institucionit, té hartuar nga rektorati.

n) miraton Kriteret pér ndarjen e burimeve financiare;

0) miraton, me kérkesén e senatit akademik, projektbuxhetin e institucionit me dy té tretat e
votave;

p) vleréson efikasitetin e pérdorimit té burimeve financiare sipas buxhetit té miratuar;

g) miraton numrin e personelit akademik dhe ndihmésakademik t& Kolegjit Universitar
“Wisdom?”, sipas propozimeve té béra nga strukturat pérkatése;

r) miraton raportin vjetor financiar té paragitur nga administratori i Kolegjit Universitar
“Wisdom”;

s) vleréson planin e zhvillimit té institucionit e programin vjetor té veprimtarive té tij;

t) miraton rregulloren e brendshme pér administrimin, financat dhe kontabilitetin;

u) pércakton kriteret dhe procedurat e dhénies sé bursave pér studentét;

v) miraton rregulloren e funksionimit té tij, t€ zyrés sé karierés dhe akteve té tjera té
karakterit administrativ dhe financiar.

Neni 34
Mbledhja e Bordit

1. Mbledhja e Bordit quhet e vlefshme kur plotésohet kuorumi. Kuorumi éshté prania né
mbledhje e shumicés absolute té anétaréve té Bordit. Ndérsa pér miratimin e buxhetit kérkohet
njé kuorum dhe shumicé prej 2/3 té anétaréve té tij.
2. Mbledhja vjetore e Bordit mbahet né shtator té ¢do viti. Si rregull, Bordi thirret né mbledhje
njé heré né tre muaj, me pérjashtim té rasteve kur né mbledhjen e radhés vendoset ndryshe ose
kur kryetari i Bordit, administratori i shogerise ose 1/3 e anétaréve té tij kérkojné mbledhje jashté
radhe. Né fillim t& mbledhjes sé Bordit béhet miratimi i materialeve t& mbledhjes sé méparshme,
té zbardhura nga sekretari.
3. Anétarét e Bordit, pérvec pjesémarrjes me praniné e tyre fizike, mund té marrin pjesé né
veprimtarité e Bordit edhe me ményra té tjera té miratuara paraprakisht nga Bordi pér ¢éshtje
konkrete.
4. Bordi shgyrton dhe miraton me shumicé té thjeshté votash:

- kérkesat arsimore dhe té kualifikimit pér rekrutimin e trupit akademik,

- pérshkrimin e vendeve té punés dhe kriteret e konkurimit pér stafin drejtues,

-procedurat e emérimeve, me géllim shmangien e diskriminimit dhe konfliktin e

interesave,

- miraton modelin e kontratave me kohé té pacaktuar (pa afat).
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Neni 35

Marredhéniet e Shoqérisé “Wisdom”shpk me KU “Wisdom”
1. Kolegji Universitar “Wisdom” éshté krijuar me kérkesé té Shogéris¢ “Wisdom”shpk, Tirané, i
cila éshté pérgjegjése pér té gjithé veprimtaring, administrimin dhe financimin e saj.
2. Marredhéniet e Shogérisé¢ “Wisdom”shpk me KU*“Wisdom” mbahen népérmjet Bordit té
Administrimit té pérfagesuar nga Administratori i Shoqérisé, né pérputhje me nenin 48, té
LigjitNr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé” dhe aktet e nénligjore té dala né zbatim té tij.
3. Administratori i shogérisé ciklon kontratat e punés me personalin akademik té nénshkruara
nga rektori dhe nénshkruan kontratat e punés me personelin ndihméakademik dhe
ndihmésadministrativ té eméruar sipas procedurave té pércaktuara né kété statut.

Neni 36

Financimi, kontrolli dhe auditimi i Kolegjit Universitar “Wisdom”
1. KU“Wisdom” éshté institucion jopublik me vetéfinancim. Té ardhurat e tij krijohen nga tarifat
e studimit té studentéve dhe nga té ardhura té tjera té ligjshme.
2. KU“Wisdom” ka té drejté té pranojé ndihma financiare gé lidhen me objektin e veprimtarisé
sé tij né pérputhje me legjislacionin né fugi té Republikés sé Shqipérisé. Ai paguan rregullisht
taksat, tatimet dhe detyrimet e tjera ndaj shtetit dhe ndaj té tretéve. Veprimtaria ekonomike dhe
financiare e saj pasqyrohet né bilancet vjetore té tij. Ai mban kontabilitet t& rregullt sipas
legjislacionit né fuqi.
3. Kontrolli dhe auditimi 1 brendshém 1 Kolegjit Universitar “Wisdom™ realizohet nga njésia e
auditimit té brendshém té institucionit. Njésia krijohet me vendim té asamblesé sé ortakéve té
shogérisé dhe pérbéhet nga ekonomisté dhe eksperté kontabél.
4. Kontrolli dhe auditimi i jashtém né institucionet e arsimit té larté kryhen nga auditues té
brendshém ose té jashtém, té€ pérzgjedhur nga ministria pérgjegjése pér arsimin nga lista e
pérditésuar ¢do vit nga Ministria e Financave.

Neni 37

Administratori i Kolegjit Universitar “Wisdom”
1. Administratori i Kolegjit Universitar “Wisdom” é&shté autoriteti mé i larté administrativ dhe
pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar té institucionit. Ai é&shté pérfagésues ligjor i
institucionit té arsimit té larté pér céshtjet financiare dhe administrative, sipas pércaktimeve té
ligjit pér arsimin e larté.
2. Administratori emérohet dhe shkarkohet nga Bordit t¢ Administrimit, pasi ka marré miratimin
administratori i shogérisé.
3. Administratori duhet t€ keté arsim t€ larté, s€ paku né nivelin “Master i shkencave” né fushén
e drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvojé pune sé paku shtaté vjet né kéto fusha.
4. Administratori nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo administrativ.
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5. Administratori i raporton pér veprimtariné e tij Bordit t¢ Administrimit dhe Senatit Akademik,
té paktén njé heré né vit, pér mbarévajtjen e veprimtarisé administrative dhe financiare.

Neni 38
Funksionet e administratorit té Kolegjit Universitar “Wisdom”

1. Administratori kryen kéto funksione:

3)
b)

f)
9)

h)

)

k)

drejton veprimtariné ekonomike, financiare e administrative.

harton project buxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve té njésive kryesore dhe té
njésive bazé, mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit té institucionit dhe né até té
veprimtarisé vjetore té Kolegji Universitar “Wisdom” dhe ia paraget Bordit pér shqyrtim
dhe miratim.

ndjek dhe kontrollon zbatimin e buxhetit vjetor té Kolegjit Universitar dhe né strukturat e
varésise sé tij;

zbaton té gjitha vendimet e Bordit t&é Administrimit dhe té Senatit Akademik me karakter
financiar dhe administrativ;

i paraget Bordit t¢ Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi veprimtariné
financiare té institucionit té arsimit té larté, né pérfundim té vitit akademik;

bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera té institucionit té arsimit té larté pér
céshtje té administrimit té pérditshém;

eméron dhe shkarkon administratorét e njésive kryesore dhe njésive bazé pas miratimit té
Bordit t&é Administrimit;

plotéson kérkesat e rektorit, me q@éllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare.

pérgatit dhe drejton planin e marketingut t& Kolegjit Universitar, né bashképunim me
departamentet, fakultetin dhe rektoratin;

organizon dhe mban pérgjegjési pér komunikimin e brendshém dhe té jashtém, internetit,
etj;

organizon periodikisht kontroll-revizionin e brendshém dhe bén analiza me karakter
ekonomiko-financiar té cilat ja paraget administratorit té& shogérisé dhe Bordit té
administrimit pér shqyrtim dhe miratim;

organizon konkurset pér pérzgjedhjen e personelit ndihmés akademik me karakter
mésimor dhe administrativ;

ndjek dhe pérgjigjet pér arkétimin e tarifave té studimit dhe té ardhurave té tjera nga
veprimtaria e Kolegjit Universitar “Wisdom”;

pérgjigjet pér shlyerjen e detyrimeve té Kolegjit Universitar ndaj organeve shtetérore, pér
pagimin e taksave, tatimeve si dhe pér detyrimet ndaj té tretéve;

mbikéqyr mbajtjen né eficiencé té ploté té aparaturave dhe pajisjeve didaktike dhe atyre
té kérkimit shkencor;

pérgjigjet pér plotésimin né kohé té kérkesave té fakulteteve, té departamenteve, dhe
strukturave té tjera té KU “Wisdom”, pér materiale, kancelari dhe shérbime;
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q) pérgjigjet pér mbajtjen né eficiencé té ploté té sistemit ngrohés, sistemit elektrik dhe atij
hidraulik né té gjitha mjediset e Kolegjit Universitar;

r) pérgjigjet pér organizimin dhe kryerjen me cilési té shérbimeve té tjera né kampus
(shérbimi i rojes, shérbimi i bibliotekés, shérbimi sanitar, etj.);

s) nénshkruan né emér té Kolegjit Universitar “Wisdom” kontratén e regjistrimit me
studentét ose kujdestarét e tyre, pér té cilét éshté miratuar regjistrimi;

t) administratori pér té¢ mundésuar ushtrimin e kompetencave té tij mund ti propozojé Bordit
té Administrimit dhe Senatit Akademik krijimin, shkrirjen ose ndryshimin e hallkave, té
strukturave ose edhe té shérbimeve.

Neni 39
Administratori i njésive kryesore
1. Administratori i Fakultetit 8shté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar dhe administrativ
té tyre.
2. Administratori i njésisé kryesore duhet t& keté formim universitar, sé€ paku né nivelin “Master 1
shkencave” né fushén e drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvojé pune, sé paku pesé vjet né kéto
fusha. Ai emérohet nga administrator i KU “Wisdom”, pasi ka marré miratimin e asamblesé sé
ortakéve. Kontrata e punés nénshkruhet nga administratori i shogérisé.
4. Administratori i njésisé kryesore nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo
administrativ.
5. Administratori i njésisé kryesore i raporton pér veprimtariné e tij administratorit t¢ KU
“Wisdom”, si dhe informon drejtuesin e njésisé kryesore, pér c¢éshtje qé lidhen me procesin
mésimor;
Neni 40
Funksionet e administratorit té fakultetit

1. Funksionet e administratorit té njésive kryesore jané:

a) realizon administrimin e pérditshém financiar té njésisé kryesore;

b) mbikéqgyr dhe kontrollon veprimtariné financiare té njésisé kryesore;

c) plotéson kérkesat e drejtuesit té njésisé kryesore, me géllim pérmbushjen e nevojave

akademike, administrative dhe financiare;
d) bashképunon me autoritetet dhe organet drejtuese té njésisé kryesore pér ¢éshtjet
themelore té administrimit té saj.

KREU IV
PERSONELI | KOLEGJI UNIVERSITAR “WISDOM”

Neni 41
Personeli i Kolegjit Universitar “Wisdom”

28



Personeli i Kolegjit Universitar “Wisdom” pérbéhet nga personeli akademik, personeli ndihmés
akademik dhe personeli administrativ. Punésimi i tyre mund té jeté me kontraté, me kohézgjatje
té pacaktuar ose té caktuar, si edhe me angazhim me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme,
sipas detyrimeve té pércaktuara ne nenin 57, pikat 1,2,3 te ligjit pér arsimit e larté.

Neni 42
Kategorité e personelit akademik

1. Personeli akademik né institucionet e arsimit té larté kryen veprimtari té mésimdhénies, té
kérkimit shkencor, shérbime pér mbéshtetje dhe zhvillim té institucionit té arsimit té larté,
késhillim pér studentét si dhe veprimtari té tjera.
2. Personeli akademik mund té jeté me orientim mésimor dhe/ose kérkimor-shkencor. Personeli
akademik né institucionet e arsimit té larté, sipas rolit dhe veprimtarisé gé kryen, kategorizohet
né tre kategori:

a) profesoré;

b) lektorég;

c) asistent-lektorg.
3. Né kategoriné “Profesoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té léndéve ose
moduleve dhe udhéhegés té veprimtarisé kérkimore - shkencore. Anétarét e personelit akademik
té késaj kategorie mbajné titujt akademiké “Profesor” ose “Profesor i1 asociuar”.
4. Né kategorin€ “Lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, q€ zhvillojné veprimtari
mésimore dhe kérkimore - shkencore. N&é kété kategori pérfshihen anétarét e personelit akademik
gé kané pérfunduar ciklin e treté té studimeve dhe mbajné gradén shkencore “Doktor”, “Docent”
ose “Master Ekzekutiv’ dhe kané sé paku 5 (pesé€) vite eksperiencé né mésimdhénie/
bashképuntor shkencor para ose pas fitimit té gradés. Kategoria “Lektoré” mund té jené titullar té
Iéndeve dhe moduleve kur kané sé paku mbi 7-vjet pérvojé né mésimdhénie, jané autoré té
teksteve mésimore dhe botimeve shkencore kombétare e ndérkombétare.
5. Né kategoriné “Asistent-lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik gé zhvillojné
veprimtari mésimore-kérkimore. Asistent-lektorét duhet t€ kené sé paku diplomén “Master i
shkencave” dhe t€ kené mesataren e pérgjithshme universitare mbi 8 (teté).
6. Personeli akademik, gé angazhohet né mésimdhénie né njé cikél té caktuar studimesh, duhet té
keté sé paku kualifikim té ciklit pasardhés.

Neni 43
Norma mésimore
1. Mésimdhénia éshté detyrim pér té gjithé personelin akademik me kohé té ploté. Personeli
akademik me kohé té ploté éshté i detyruar té plotésojé normén mésimore-shkencore sipas
pércaktimeve ligjore, né kontratén e punés dhe né pérputhje me vendimin e senatit dhe
udhézimin pérkatés té ministrit pérgjegjés pér arsimin. Pérve¢ kohés sé mésimdhénies, pjesén
tietér t€ kohés punonjési €shté 1 detyruar t’ia kushtojé pérgatitjes, kualifikimit, kérkimit
shkencor, hulumtimit dhe publikimit té punés dhe arritjeve té tij.
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2. Niveli i pagés sé pedagogéve dhe punonjésve kérkimoré-shkencoré té brendshém lidhet
drejtpérdrejté me kualifikimin shkencor dhe rezultatet né puné, sipas kuadrit ligjor né fuqi.

Neni 44
Statusi i personelit akademik

1. Personeli akademik gézon status dhe trajtim té vecanté. Statusi i vecanté konsiston né lirité
akademike, té drejtat ekonomiko—financiare, detyrimet dhe pérgjegjésité, si dhe garancité ligjore
né zbatim té tyre.
2. Personeli akademik gézon liri akademike né 4 (katér) drejtime té veprimtarisé sé tij, né:

a) Mésimdhénie;

b) Puné kérkimore-shkencore;

c) Kontribut institucional;

d) Kontribut profesional.
Liria akademike nuk pérjashton té drejtén e vlerésimit té performancés sé personelit akademik
dhe té drejtén e studentéve dhe paléve té treta pér t€ mos gené dakord me punén e tij.
3. Personeli akademik nuk mund té penalizohet pér shkak té géndrimeve té tij kundér politikave
institucionale. Né té gjitha rastet personeli akademik vepron brenda etikés, né respekt té
institucionit dhe kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.
4. Personeli akademik e humbet statusin kur kontrata pérfundon/zgjidhet.
5.Cdo anétar i personelit akademik nuk mund té diskriminohet nga institucioni pér shkak té
rezultateve té punés sé tij kérkimore shkencore, té kryera né pérputhje misionin e institucionit té
arsimit té larté.
6. Né rast se njé anétar i personelit akademik konstaton se i éshté cénuar liria akademike ose
éshté objekt diskriminimi, i drejtohet Késhillit t& Etikés té Kolegjit Universitar “Wisdom”.
Procedura e trajtimit t€ ankesave kryhet duke respektuar té gjithé elementét e njé procesi té
rregullt ligjor, né pérputhje me rregulloren e Késhillit té Etikés. Personeli akademik mund t’i
drejtohet dhe drejtpérdrejté ministrit pérgjegjés pér arsimin, né rast se i cénohet liria akademike
dhe statusi i tij, vetém pasi ka realizuar procedurén e trajtimit té ankesés sipas pikés 6 té kétij
neni.

Neni 45
Punésimi i personelit akademik

1. Kriteret e punésimit té personelit akademik me kohé té ploté dhe té pjesshme pércaktohen nga
njésité bazé, bazuar né nevojat e tyre, dhe miratohen nga dekani. Pranimi béhet me konkurs i cili
drejtohet nga njé komision ad hoc, i pérbéré né shumicé nga pérfagésues té njésisé bazé
pérkatése.
2. Pér pérzgjedhjen e pedagogéve, me propozim té dekanit té fakultetit dhe miratim té rektorit té
Kolegjit Universitar, ngrihet dhe funksionon njé komision ad hoc, “Komisioni i vlerésimit dhe
pérzgjedhjes té personelit akademik”, i pérbéré nga pedagogé dhe punonjés kérkimoré-shkencoré
té brendshém dhe me pérvojé té departamenteve.
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3. Dekani i fakultetit éshté kryetar i komisionit ad hoc, pér shkak té detyrés. Ai bén propozimin
pér emérim dhe pér punésimin si pjesé e stafit akademik té kandidaturés sé pérzgjedhur, e cila
éshté kusht pér lidhjen e kontratés sé punés mes pedagogut dhe Kolegjit Universitar “Wisdom”;
4. Kandidati i pérzgjedhur merret fillimisht né puné me kontraté pune 3 (tre) mujore deri 1 (njé)
vjecare. Punonjésit té kategorisé “Lektor” mund té emérohet né puné pas pérfundimit té
kontratés dhe plotésimit té kushteve té saj. Emérimi né kéto raste béhet nga rektori, sipas listés té
komisionit ad hoc, dhe me propozim té dekanit, sipas nevojave té departamenteve.

5. Kontratat e punésimit, pas emerimit té punonjesit nga organi i emértesés, ciklohet nga
administratori i shoqgérisé

6. Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté né njé institucion té arsimit té larté nuk mund
té punésohet si personel akademik me kohé té ploté né njé institucion tjetér té arsimit té larté,
brenda dhe jashté vendit. Ai mund té angazhohet me kohé té pjesshme vetém né njé institucion
tjetér té arsimit té larté, me miratimin e drejtuesit té njésisé kryesore dhe té rektorit, si dhe né
marréveshje mes institucioneve. Pjesémarrja e personelit akademik né projekte, konsulenca,
botime dhe shérbime té ndryshme gé realizohen né KU“Wisdom”, né bashképunim ose né
interes té tij, nuk konsiderohet si dypunésim brenda institucionit.

7. Personeli akademik me kohé té pjesshme, sipas nevojave té departamentéve, propozohen prej
tyre, pas shqgyrtimit né mbledhje té departamentit, dhe miratohen nga dekani i fakultetit.
Kandidatét pér kéto vende pune konkurojné me dosje prané njésive bazé. Departamenti bén
renditjen e kandidatéve sipas plotésimit té kérkesave té publikuara dhe qé i pérgjigjen
pérshkrimit té vendit t& punés dhe i paraget pér emérim autoritetit drejtues té njésisé kryesore,
kandidatin e renditur i pari né klasifikim.

Neni 46
Kontrata e punés

1. Anétarét e personelit akademik té kategorisé “Profesor” dhe “Lektoré” punésohen né¢ KU
“Wisdom” me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.
2. Anétarét e personelit akademik té kategorisé “Asistenté-lektoré” punésohen né KU “Wisdom”
me kontraté me kohézgjatje té caktuar.
3. Té dyja kéto kategori mund té punésohen me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme. Njoftimi
i pérfundimit té kontratés sé punés pér personelin akademik béhet sipas pércaktimeve té Kodit té
Punés.
4. Personeli akademik nuk mund té largohet/ndryshohet gjaté kryerjes sé punés sé tij kérkimore —
shkencore né njé projekt té ndjekur prej tij gé nga fillimi, pa miratimin e tij, pérvec rasteve té
shkeljeve té rénda té vértetuara.
5. Kontratat e punés me personelin akademik, té eméruar sipas procedurave té pércaktuar né
nenin 45 té Kk&tij statuti, nénshkruhen nga rektori i KU “Wisdom” dhe ciklohen nga
administratori i shogérisé.
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Neni 47

Koha e punés dhe e lejes
1. Personeli akademik me kohé té ploté né KU “Wisdom” realizon ngarkesén mésimore sipas
kuadrit ligjor né fuqi.
2. Personeli akademik, brenda kohés efektive té punés, mund té kryejé detyra akademike,
shkencore ose né mbéshtetje institucionale ndaj té tretéve, pasi ka marré miratimin e titullarit té
Kolegji Universitar.
3. Personeli akademik pér aktivitete qé lidhen me 4 drejtimet e punés sé tij sipas pikés 2 té nenit
44 té kétij statuti, ka té drejtén e pérfitimit té njé leje deri né dy javé, me miratim nga pérgjegjési
i departamenti, gé informon né ¢do rast drejtuesin e njésisé kryesore. Pér kohézgjatje deri né 4
javé, leja merret nga drejtuesi i njésisé kryesore, i cili njofton pér ¢do rast rektorin. Kérkesa pér
leje me afat mé té gjaté miratohen nga rektori. Né té gjitha rastet, kérkesat pér leje duhet té jené
té dokumentuara dhe té justifikuara, né bazé té njé agjende zyrtare prané zyrés sé burimeve
njerézore.
5. Personeli akademik me miratimin e rektorit, pasi ka marré dhe pélgimin paraprak té
pergjegjesit té departamentit dhe dekanit té fakultetit mund té kryejé dhe detyra té larta né
administratén publike, vendase apo té huaja, pér njé periudhé jo mé shumé se 5 vite pa
ndérprerje. Gjaté késaj periudhe atij i ruhet vendi i punés.
6. Anétarét e personelit akademik té cilét kandidojné dhe zgjidhen né zgjedhjet pér Kuvendin e
Republikés sé Shqipérisé apo pér organet e geverisjes vendore, njoftojné me shkrim pérgjegjésin
e departamentit, dekanin dhe rektorin e institucionit té arsimit té larté. Gjaté ushtrimit té
aktivitetit politik, veprimtaria akademike pezullohet dhe nuk pérfitohet pagé.

Neni 48
Té drejtat dhe detyrat e personelit akademik:
1. Personeli akademik i Kolegjit Universitar “Wisdom” ka edhe kéto té drejta té tjera:
a) té pérparojé né karrierén akademike, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;
b) té trajnohet, té kualifikohet né institucionet akademike e kérkimore shkencore, brenda
dhe jashté vendit, sipas legjislacionit né fugi dhe né pérputhje me profesionin;
c) té zgjedhé dhe té zgjidhet né organet e Kolegjit Universitar, duke kryer aktivitete
zgjedhore né pérputhje me rregulloret e saj.
2. Personeli akademik i Kolegjit Universitar “Wisdom” ka kéto detyra dhe pérgjegjési kryesore:
a) té njohé, té respektojé, té zbatojé dhe té veprojé né pérputhje me Kushtetutén dhe
legjislacionin né fuqi;
b) té respektojé orarin e punés dhe ta shfrytézojé vetém pér kryerjen e detyrave. Koha
(orari) e punés dhe e mésimdhénies , pércaktohen nga kontrata e punés.
c) té rrisé aftésité profesionale akademike dhe t€ marré pjesé né veprimtari trajnuese
pér kété géllim;
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d) té mos kérkojé ose pranojé asnjé pérfitim material, pér kryerjen e detyrave
akademike me pérjashtim té pagés dhe té pérfitimeve té tjera, té pércaktuara me ligj
e akte té tjera nénligjore;
e) té mbajé pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve té veta, gjaté kryerjes sé
detyrés si personel akademik né KU “Wisdom”;
f) té zbatojé etikén institucionale né respektim té imazhit té institucionit té arsimit té
larté dhe té figurés sé titullarit té tij.
g) té zbatojé kodin e etikés né veshje e sjellje gjaté kohés sé ushtrimit té aktivitetit
akademik;
3. Bordi i Administrimit me propozim té Rektorit ose Administratorit t& Kolegji Universitar
mund té akordojé trajtim té vecanté, si dhe pérfitime té tjera pér personelit akademik.

Neni 49
Personeli akademik i ftuar

1. Njésité bazé té Kolegjit Universitar “Wisdom” kané té drejté té kérkojné té punésojné me
kontraté pér periudha té shkurtra kohe studiues, personalitete vendas ose té huaj.
2. Pér pérzgjedhjen e personelit akademik té ftuar ndérthuren kualifikimet e tyre me nevojén e
njésisé bazé pér veprimtari mésimdhénie ose kérkimore-shkencore.
3.Personeli i ftuar propozohen nga departamentet, pas shqyrtimit né mbledhje té departamentit,
dhe miratohen nga dekani i fakultetit, pasi ka maré mendimet e rektorit dhe té administratorit té
shogeérise.

Neni 50

Viti akademik sabatik

Personeli akademik i kategorisé “Lektor” dhe “Profesor”, me miratim t& njésis€ bazé ku zhvillon
veprimtariné akademike, ka té drejté té shképutet nga angazhimet e institucionit, njé heré né
shtaté vjet, pér periudha kohe deri né njé vit, pér té€ punuar pér pérparimin e tij akademik. Né
kéto raste i ruhet vendi i punés si dhe i jepet njé trajtim financiar qé pércaktohet né kontratén e
punés.

Neni 51

Kohézgjatja e punésimit té personelit akademik

1. Personeli akademik, g€ mban titullin “Profesor”, shérben né detyré deri né moshén 68 vjeg,
me pérjashtim té rastit kur, me kérkesén e tij, largohet nga detyra. Mbéshtetur mbi nevojat e
Kolegjit Universitar dne me pélgimin e tij, ai mund té shérbejé né detyré edhe pas moshés sé
lartpérmendur, pérmes kontratave me kohézgjatje deri né njé vit.
2. Personeli akademik, qé mban titullin “Profesor i asociuar”, shérben né€ detyré deri né€ moshén
65 vje¢. Mbéshtetur mbi nevojat e KU “Wisdom” dhe me pélgimin e tij, ai mund té shérbejé né
detyré edhe pas moshés sé lartpérmendur, pérmes kontratave me kohézgjatje deri né njé vit. Né
raste té vecanta edhe pér personalin akademik té kategorisé “Lektor” kur shikohet e nevojshme
nga njésité bazé, duke ndérthurur nevojat dhe aftésité e tij, mund té shérbejé né detyré edhe pas
moshes 65 vjeg, pérmes kontratave me kohézgjétje deri né njé vit.
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Neni 52
Trajtimi i vecanté i personelit akademik

1. Personeli akademik ka té drejtén e pérfitimit té shpérblimit shtesé gé ka lidhje me
performanceén e tij dhe strategjiné e zhvillimit t¢ KU “Wisdom”, sipas pércaktimeve té akteve té
brendshme té KU “Wisdom”.
2. Personeli akademik mund té pérfitojé kompensim e rimbursim financiar kur punon pér
aktivitetet e tij né 4 drejtimet e pércaktuara né pikén 2, neni 45, sipas procedurave té pércaktuara
nga Bordi i Administrimit, né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té Kolegji Universitar.
3. Personeli akademik ka té drejté gé, né raste té vecanta, té kérkojé leje pa té drejté page, pér
arsye shéndetésore, personale, pér fémijét, bashkéshortin/bashkéshorten ose prindérit.
Kohézgjatja maksimale e té gjitha lejeve té papaguara brenda njé viti kalendarik nuk mund té
jeté mé e gjaté se 30 dité.
4. Personeli akademik né periudhén e arsimimit, té trajnimit ose té kualifikimit né kurse, shkolla
ose universitete, brenda dhe jashté vendit, mund té pérfitojé pagé dhe kompensime si mé poshté:

a) pér periudha arsimimi, trajnimi ose kualifikimi né kurse, akademi ose universitete brenda

vendit, pagén e ploté mujore, sé bashku me té gjitha kompensimet;

b) pér periudha arsimimi, trajnimi ose kualifikimi né kurse ose universitete jashté vendit,

pagén bazé pér grade shkencore ose titullin gé mban .
5. Né rastet kur personeli akademik vdes, péson sémundje té réndé e té gjaté ose démtime té
médha té pronés, si rezultat i njé fatkeqésie natyrore, familjes ose atij mund t’i jepet ndihmé
financiare e menjéhershme né masén deri né tre paga mujore.
6. Kéto pérfitime financiare miratohen nga bordi i administrimit, me propozim té rektorit,
administratorit té Kolegji Universitar ose administratorit té shoqgérisé.

Neni 53
Personeli ndihmésakademik

1. Personeli ndihmésakademik ndahet né personel ndihmésakademik me karakter mésimor dhe
ndihmésakademik me karakter administrativ.
2. Personeli ndihmésakademik me karakter mésimor ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen e
veprimtarive té mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor. Ai éshté pjesé e njésisé bazé dhe
shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive té késaj té fundit. Né kété kategori futen IT, laborantét,
teknikét, si dhe personeli i Institutit pér Kérkim dhe Zhvillim “Wisdom”, peroneli i Klinikés sé
Ligjit “Wisdom?”, etj..
3. Personeli ndihmésakademik me karakter administrativ ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen
e veprimtarive té mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor dhe/ose té zhvillimit té Kolegjit
Universitar “Wisdom” né nivel njésie bazé, njésie kryesore ose né nivel institucional. Né kété
kategori futen doktilagrafisté, redaktor gjuhésor, etj..
4. Kriteret e punésimit té personelit ndihmés-akademik, me kohé té ploté, propozohen nga njésia
sé cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat e késaj té fundit. Konkursi drejtohet nga njé
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komision ad hoc, i pérbéré né shumicé nga pérfagésues té njésisé pérkatése, i kryesuar nga
administratori i njésisé kryesore.

5. Personeli ndihmésakademik miratohet nga administratori i Kolegjit Universitar, nga lista e
pérzgjedhur e kandidatéve nga komisioni dhe propozimeve té béra nga administratori i njésisé
kryesore;

6. Kontrata e punés me personelin ndihmés akademik me karakter mésimor dhe administrativ
nénshkruhet nga administratori i shogérisé.

Neni 54

Personeli administrativ
1. Kategorité e personelit administrativ dhe nivelet e pagave miratohen nga Bordi i
Administrimit té Kolegjit Universitar “Wisdom?”, sipas legjislacionit né fugi.
2. Kriteret e punésimit té personelit administrativ, me kohé té ploté, propozohen nga njésia sé
cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat e késaj té fundit. Konkursi drejtohet nga njé
komision ad hoc, i kryesuar nga administratori i Kolegjit Universitar “Wisdom” ose njésisé
kryesore. Komisioni miratohet nga administrator i shogériseé.
3. Personeli administrativ emérohet nga administratori i shogérisé, nga lista e pérzgjedhur e
kandidatéve té komisionit ad hoc e propozuar nga administratori i Kolegjit Universitar
“Wisdom” ose njésisé kryesore;
4. Kontrata e punés me personelin administrativ nénshkruhet nga administrator i shogériseé.

Neni 55
Masat disiplinore

1.Masa disiplinore pér personelin akademik dhe até ndihmés pércaktohen né kontratén e punés
sipas nenit 37 té Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé dhe nenet 68 té ligjit pér arsimin e
larté:
2. Llojet e masave disiplinore jané;

- Térheqgje vémendije

- VVérejtje me shkrim

- Vérejtje me paralajmérim

- Pezullim nga detyra

- Largim nga puna
3. Masat disiplinore jepen nga autoritetet drejtuese té Kolegjit Universitar “Wisdom?”,
respektivisht nga Rektori, Dekani, Pérgjegjési i Departamentit. Me pérjashtim té masés “largim
nga puna” qé éshté kompetencé vetém e rektorit.
4. Rastet pér té cilat merret masa disiplinore pércaktohen né Rregulloren e Kolegjit Universitar
“Wisdom” dhe té Késhillit té Etikés.

Neni 56
Kritere té pérgjithshme té punésimit

35



1. Personat pér punésim té té tre kategorive, personel akademik, personel ndinmésakademik dhe
personel administrativ duhet té plotésojné kéto kérkesa té pérgjithshme:

- té jené shtetas shqiptaré me zotési té ploté pér té vepruar;

- té zotérojné aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér té cilin konkurojné;

- té mos jené dénuar me vendim té forms sé preré té gjykatés pér kryerjen vepre penale me

dashje;

- té mos jeté marré ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga puna.
2. Kriteret e vecanta vendosen né njoftimin e konkurimit pér vendin e liré té punés mbéshtetur né
pozicionin dhe pérshkrimin e punés. Kéto kérkesa pércaktohen nga njésité pérkatése qé kérkojné
plotésimin e vendit té liré té punés.

Neni 57
Komisioni i Pérzgjedhjes

1. Komisioni i vlerésimit dhe i pérzgjedhjes ad hoc pér personelin akademik pérbéhet nga:

- dekani, kryetar i komisionit;

- dy pérfagésues té propozuar nga departamenti pérkatés dhe té miratuar nga dekani;

- njé pérfagésues i zgjedhur nga rektori.

- njé pérfagésues té zgjedhur nga administrator i shogeériseé;
2. Pér personelin administrativ té fakultetit komisioni kryesohet nga administratori i njésisé dhe
pérbéhet nga dy pérfagésues té zgjedhur pérkatésisht njé nga dekani dhe njé nga administratori i
Kolegjit Universitar;
3. Pér personelin administrativ t¢ Kolegjit Universitar “Wisdom”, komisioni kryesohet nga
Administratori i Kolegjit Universitar dhe pérbéhet nga dy pérfagésues té tjeré té caktuar
pérkatésisht njé nga rektori dhe njé nga administratori i shogérisé.
4. Komisionet ad hoc miratohen nga rektori i Kolegjit Universitar “Wisdom?”.

Neni 58

Vlerésimi dhe shpallja e fituesit
1. Komisioni i Vlerésimit dhe Pérzgjedhjes ad hoc bén renditjen e kandidatéve sipas plotésimit té
kérkesave té publikuara gé i pérgjigjen pérshkrimit té vendit té punés dhe performancés.
2. Pér personelin akademik, autoriteti drejtues i njésisé kryesore i paraget pér emérim rektorit,
kandidatin e renditur i pari né klasifikimin e béré nga komisioni.
3. Pér personelin administrativ dhe ndihmés mésimor-shkencor, administratori i shoqérisé
vendos emérimin dhe nénshkruan kontratat e punés.

Neni 59
Koha e provés
1. Personeli administrativ i punésuar né KU “Wisdom” i nénshtrohet njé periudhé prove (jo
domosdoshmérisht) e cila mund té jeté 3 (tre) deri né 6 (gjashté) muaj. Né mbarim té késaj
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periudhe, vendoset né se marrédhénia e punés do té vazhdojé apo do té ndérpritet. Té punésuarit,
ndérprerja e marrédhénies sé punés duhet ti arsyetohet.

Neni 60
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontratat e punés me personelin akademik me kohé té ploté dhe té pjesshme nénshkruhen nga
rektori i Kolegjit Universitar "Wisdom”, pasi ka marré mendimin e administratorit té€ shogérisé
pér punésim. Kontratat e punés me personelin administrativ nénshkruhen nga administratori i
shogeérise.
2. Kontrata e punés duhet té pérmbajé:

- identitetin e paléve;

- vendin e punés;

- pérshkrimin e punés gé do té kryejé individi,

- datén e fillimit;

- kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

- kohézgjatjen e kohés sé punés dhe té pushimit;

- pagen;

- normén mésimore (pér personelin pérkatés).
3. Kontrata e punés nénshkruhet jo mé voné se 30 dité nga dita e emérimit né puné. Kontrata e
punés me personel akademik me kohé té pjesshme do té nénshkruhet pér njé puné té caktuar ose
pér njé periudhé kohe té caktuar.

Neni 61
Zgjidhja e kontratés sé punés

1. Mbarimi i marrédhénies sé punés béhet kur punonjési:

-Jep doréhegjen;

- Mbush moshén e pensionit;

- Mbaron afati i parashikuar né kontratén e punés;

- Béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér shkage fizike dhe mendore;

- Dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés me burgim;

- Konkludohet paaftési pér kryerjen e detyrave;

- Né rastet e ristrukturimit té institucionit, té ndryshimeve apo mbylljeve té njésive;

- Merret masa disiplinore e largimit nga puna.
2. Zgjidhja e kontratés sé punés béhet sipas procedurave té pércaktuara né Kodin e Punés.
Punédhénési pér zgjidhjen e kontratés sé punés, pas kohés sé marrjes né prové, duhet té njoftojé
me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedoj me té. Punédhénési, gjaté
késaj bisede, 1 parashtron punémarrésit arsyet e vendimit t€ parashikuar pér t’u marré€ dhe 1 jep
atij) mundési pér t’u shprehur.
3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né 7 (shtaté) dité pas takimit.
Kjo proceduré zbatohet edhe né rastet e zgjidhjes sé menjéhershme té kontratés.
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4. Kontrata me afat té caktuar pérfundon né fund té kohés sé parashikuar, pa zgjidhje paraprake.
Kur, mbas pérfundimit té afatit té caktuar, kontrata zgjatet né heshtje tej kétij afati, ajo
konsiderohet si kontraté me afat té pacaktuar.

KREU V
ORGANIZIMI | STUDIMEVE

Neni 62

Programet e studimeve
1. Kolegji Universitar “Wisdom”, aktualisht ofron programe studimi té ciklit té paré dhe ciklit té
dyté té studimeve universitare. Kéto programe studimi i referohen niveleve 6-8 té Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve. Pér vitin akademik 2017 — 2018, do té ofrohen programe studime té
integruara, te ciklit te dyté, né fushén e drejtésisé me kohézgjatje 5 vjet.
2. Programi i studimit propozohet, hartohet dhe rishikohet me kérkesé té njésive baze né
pérputhje me tregun e punés. Propozimi pér hapjen, rishikimin apo mbylljen e njé program
studimi, né c¢do rast vjen i argumentuar. Programet e studimit té akredituara mund té ndryshohen
deri né masén 20 pér gind. Miratimi i ndryshimeve béhet nga Senati Akademik dhe pér to
njoftohet ministria pérgjegjése pér arsimin e larté jo mé voné se gjashté muaj para fillimit té vitit
akademik.
3. Programet e studimeve té ciklit té paré, synojné té japin njohuri bazé mbi metoda e parime
shkencore té pérgjithshme dhe aftési specifike né njé shuméllojshméri té gjeré profesionesh e
specialitetesh. Programet e studimeve té ciklit té paré konceptohen né radhé té paré nga
departamentet duke respektuar dhe kérkesat e dispozitave ligjore dhe nénligjore. Departamentet
hartojné programe studimore pér ¢do Iéndé gé pérfshihet né sferén e njésisé bazé. Projekt-
programet e pérgatitura nga departamentet, shgyrtohen dhe marrin njé miratim paraprak né
dekanat. Né pérfundim té procesit té shqyrtimit té programeve brenda fakultetit, dekani ia dérgon
programin pér miratim Senatit Akademik. Programet e studimeve té ciklit té paré realizohen si
rregull me 180 kredite europiane (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre éshté 3 vjet. Né
pérfundim t&€ programeve t€ studimeve té ciklit t& paré 1€shohet diplomé “Bachelor” n€ fushén e
arsimimit té kryer.
4. Rregulla mé specifike né lidhje me hartimin e programeve, kuotat e pranimit, kriteret e
pérzgjedhjes sé kandidatéve, vecorité akademike, kohézgjatjen e studimeve, kreditet si dhe
diplomat e programeve pércaktohen ne rregulloret e fakulteteve dhe té programeve té studimit.

Neni 63
Format e studimit dhe pranimi i studenteve
1. Forma e studimeve né KU “Wisdom” &shté studime me kohé té ploté. Programet e studimeve
organizohen né module ose |1éndé té veganta, té vlerésuara né kredite, né pérputhje me Sistemin
Europian té Transferimit té Krediteve (ECTS).
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2. Pranimet e studentéve né KU “Wisdom” né té gjitha programet e studimit realizohet sipas
procedurave té pércaktuara né aktet nénligjore t¢ MAS dhe né rregulloret e KU “Wisdom”, té
fakulteteve dhe té programeve té studimit, né pérputhje me standardet shtetérore, té kapaciteteve
akademike dhe infrastrukturore. Kéto standarde verifikohen dhe certifikohen nga ministria
pérgjegjése pér arsimin, pérpara deklarimit té kuotave té pranimit nga té gjitha institucionet e
arsimit té larté.

Neni 64

Kohézgjatja e studimeve
1. Kohézgjatja normale e studimeve né KU“Wisdom” éshté né pérputhje me dispozitat ligjore né
fugi. Afati normal i studimeve pér ciklin e paré té studimeve, “Bachelor” éshté 3 (tre) vite
akademike; pér programet e ciklit tédyté, “Master i Shkencave” éshté 2 (dy) vite akademike.
Afati normal i studimeve né programet e integruara té ciklit té dyté né drejtési éshté 5 vjet.
2. Kohézgjatja maksimale pér ¢do program studimi éshté jo mé shumé se sa dyfishi i kohés
normale té studimeve. Né kété afat nuk futet periudha e kohés kur student i ka pezulluar
studimet, sipas pércaktimeve né rregulloret e programeve té studimeve.
3. Studenti, gé nuk arrin té pérfundojé studimet brenda kohézgjatjes maksimale té programit, ka
té drejté té aplikojé pér té rifilluar studimet, né té njéjtin program studimi ose né njé program
tjetér. Ai u nénshtrohet kritereve dhe procedurave té shpallura pér regjistrimin né programin e
studimit té Kolegji Universitar “Wisdom”. Kreditet ¢ grumbulluara nga studenti gjaté periudhés
sé méparshme té studimeve mund té transferohen, me vendim té komisionit adhoc té ngritura
prané njésive bazé.

Neni 65
Kuotat e pranimit né programet e studimit

1. Senati Akademik i Kolegji Universitar “Wisdom” miraton propozimet e béra nga njésité bazé
pér kuotat e pranimit né c¢cdo program studimi, bazuar né infrastrukturé dhe kapacitetet
akademike.

2. Né formulimin e propozimit pér kuotat e pranimit, dekani paraget argumenta gé lidhen me
misionin e programit té studimit, hapésirén fizike dhe disponueshméria e stafit akademik dhe atij
mbéshtetés duke véné theksin tek raporti pedagog-student (referenca béhet tek numri i propozuar
I studentéve), raporti i pedagogeve te brendshem me ata te jashtem, niveli i kualifikimit shkencor
té stafit akademik, disponueshméria e mjeteve didaktike dhe burimeve té literaturés né funksion
té metodave té mésimdhénies, etj..

Neni 66
Kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve
1 Kriteret e pranimit né ¢do program studimi miratohen nga Senati Akademik 1 KU ”"Wisdom”.
Krahas propozimit té justifikuar pér kuotat e pranimit, secili departament pérgatit edhe
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propozimin pér kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né ciklin e paré
té studimeve. Kéto kritere béhen publikisht té njohura nga KU “Wisdom”.

2.Kriteret, procedurat dhe dokumentacioni i domozdoshém pér pranimin dhe regjistrimin e
studentéve pércaktohen né rregulloren e Kolegji Universitar dhe té programeve té studimit, né
pérputhje me aktet nénligjore té MAS.

Neni 67
Viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies
1. Studimet né KU“Wisdom” zhvillohen me bazé vitin akademik i cili organizohet né semestra.
Cdo semestér ka 15 javé, me sé paku 20 oré mésimore (leksione, seminare, ushtrime e
laboratoré) dhe jo mé shumé se 25 oré mésimore né javé.
2. Organizimi i procesit mésimor, frekuentimi i veprimtarive mésimore, seminare, ushtrime,
praktika, kalimi n€ vitin pasardhés, pércaktohen né rregulloren ¢ KU “Wisdom”.

Neni 68
Ndjekja e njé programi té dyté studimi
1. Personat qé kané pérfunduar njé program studimi, kané té drejté té ndjekin njé program té dyté
studimi. Né kété rast pranohen pér aplikim, si rregull kandidatét me diplomé té pérafért me
programin e dyté né té cilin kérkojné té studiojné.
2. Kritere specifike pér t’u pranuar né njé program té dyté studimi pércaktohen né rregulloret e
Kolegjit Universitar ,,Wisdom” dhe té programeve té studimit.

Neni 69
Transferimet dhe Ekuivalentimet

1. KU “Wisdom” ofron mundési pér transferime té studentéve midis programeve té té njéjtit
cikél studimi, brenda veté institucionit apo institucioneve té ndryshme té arsimit té larté, si dhe
pér transferime nga programet e méparshme né programe té studimeve té ciklit té paré.

2. Transferimet kryhen né fillim té ¢do viti akademik. Vendimi pér njohjen e ploté ose té
pjesshme té krediteve té grumbulluara nga njé student, me géllim vazhdimin e studimeve, i takon
komisionit pérkatés, té ngritur prané departamenteve té Kolegjit Universitar “Wisdom”.

3. Kriteret e procedurat e njohjes sé krediteve dhe transferimi i studimeve pércaktohen né
rregulloren e Kolegjit Universitar dhe té njésive bazé, né pérputhje me kérkesat ligjore.

Neni70
Pajisja me diplomé
1. Me pérfundimin e studimeve universitare né KU “Wisdom”, fitohen kéto diploma:
a) Diplomé e ciklit t€ paré “Bachelor”;
b) Diplomé e ciklit t€ dyté “Master i Shkencave”;
c) Diplomé e integraur e ciklit té dyté.
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2. Cdo formé diplome dhe certifikate, pérpara se té Iéshohet, miratohet né Senatin Akademik dhe
regjistrohet né regjistrin shtetéror té diplomave dhe regjistrin shtetéror té certifikatave pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, gé mbahet né Qendrén e Shérbimeve té Arsimit.

Neni 71

Statusi i studentit
1. Studenti e fiton statusin juridik “Student i Kolegjit Universitar “Wisdom” me regjistrimin e tij
né programin e studimit dhe me nénshkrimin e kontratés. Studenti e humbet kété status me
marrjen e diplomés, si dhe né rast té cregjistrimit té tij. Studenti ¢regjistrohet me kérkesén e tij
me shkrim. Rastet e cregjistrimit té studentit pércaktohen né rregulloren e Kolegji Universitar
dhe té programeve té studimit.
2. Té dhénat personale té ¢do studenti, vlerésimet e marra gjaté ndjekjes sé programit té studimit,
té dhéna mbi diplomén bashké me suplementin e diplomés, etj., mbahen né regjistrin bazé té
studentéve. Ky regjistér plotésohet né formé té shkruar dhe elektronike dhe mbahet né ruajtje té
pérhershme.
3. Cdo studenti, né regjistrimin fillestar né KU “Wisdom”, i jepet njé numér unik matrikullimi,
gé e shogéron deri né marrjen e diplomés ose certifikatés, né pérputhje me rregullat e pércaktuara
nga Ministri i Arsimit dhe Sportit pér gjenerimin dhe dhénien e numrave té matrikullimit.
4. Studenti mund t’i pezullojé studimet dhe t’i rifillojé ato, né pérputhje me rregullat e
pércaktuara né rregulloren e Kolegjit Universitar dhe té programeve té studimit. Studenti nuk
mund té regjistrohet, njékohésisht, né mé shumé se njé program studimi té té njéjtit cikél.béjné
pérjashtim studentét e eksellencés.

Neni 72
Té drejtat dhe detyrimet e studentéve
1. Studentét kané té drejté:

a) té ndjekin té gjitha veprimtarité mésimore gé zhvillohen né kuadrin e programit té
studimit ku ata jané regjistruar;

b) té pérdorin infrastrukturén, qgé¢ KU “Wisdom” vé né dispozicion té procesit mésimor, si
dhe té pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése gé ofrohen nga KU;

c) té zgjedhin dhe té zgjidhen né Késhillin e Studentéve dhe organet e institucionit, né
pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” dhe kété Statut;

d) té marrin pjesé né proceset e vendimmarrjes sé Kolegjit Universitar;

e) té shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit né KU
“Wisdom, népérmjet anketimeve dhe formave té tjera demokratike;

f) té nénshkruajné kontraté shérbimi, né momentin e regjistrimit né KU “Wisdom”, sipas
standartit té parashikuar né udhézimin e ministrit pérgjegjés pér arsimin;

g) té transferojné kreditet/studimet nga institucione té tjera té& arsimit té larté né KU
“Wisdom” dhe anasjelltas;
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h)
i)

)

K)

1)

té organizohen lirisht né grupime me karakter social, ekonomik, kulturor, sportiv dhe
akademik;

té sigurohen nga KU “Wisdom” né njé ndér shoqérité e sigurimit, pér té gjithé
kohézgjatjen e parashikuar té studimeve, pér riskun e ndérprerjes sé veprimtarisé apo
risge té tjera, sipas pércaktimeve né udhézimin e ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe
ministrit té financave.

té pajisen me Kartén e Studentit, e cila &shté dokument unik.

té kérkojé ndihmé a késhillim nga organet kompetente té Kolegjit Universitar pér
njohjen e rregullave dhe té mundésive qé ofron pér studime, specializime dhe
kualifikime;

té njihet me rezultatet e arritura prej tij dhe té kérkojé késhillim pér zgjedhjen qé duhet
té béjé pér té fituar njé diplomé té caktuar a specializimin e déshiruar;

m) té mos lejojé té béhen té njohura té dhénat e tij vetjake dhe pérfundimet e tij gjaté

n)

0)
p)

viteve té studimit;

té ankohet né ményré individuale ose kolektive, kur gjykon se procesi mésimor nuk
zhvillohet né ményré té rregullt, kur njohurité e ofruara nuk u pérgjigjen kérkesave a
nivelit té premtuar;

té béjé kérkesé dhe ankesé kur mendon se vlerésimi pér té nuk éshté i drejté;

té dégjohet nga organet pérkatése té Kolegjit Universitar, pérpara se t€ merret masé
ndéshkimore kundér tij dhe kérkojé rishikimin e masés sé dénimit té dnéné ndaj tij.

2. Studentét kané detyré:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

té zbatojné rregullat e pércaktuara nga KU “Wisdom”

té ndjekin rregullisht procesin mésimor, seminaret, leksionet dhe orét e tjera mésimore
gé jané té detyrueshme sipas programit té studimit;

té kushtojné vémendjen e duhur studimeve dhe té marrin pjesé né veprimtarité
akademike;

té respektojné té drejtat e personelit akademik, ndimés akademik, administrativ dhe té
studentéve té tjeré;

té paguajné tarifat e pércaktuara nga KU “Wisdom”, sipas kontratés sé nénshkruar, si
dhe tarifat e shérbimeve qgé u ofrojné ky institucion i arsimit té larté;

té shlyejé té gjitha detyrimet e pércaktuara né planin mésimor dhe né programet e
I&ndéve pér té béré té mundshém fitimin e krediteve té nevojshme;

té respektojné Kodin e Etikés sé Kolegjit Universitar “Wisdom”;

Neni 73
Késhilli i Studentéve

1.Né KU “Wisdom”, studentét kané té drejté té organizohen né késhilla studentoré né nivel
njésie kryesore.

2. Késhilli i Studentéve éshté organizim i pavarur i studentéve té Kolegjit Universitar, i cili nuk
zhvillon veprimtari politike dhe ekonomike. Késhilli realizon pjesémarrjen e studentéve dhe
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koordinon pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té Kolegjit Universitar “Wisdom”, né
strukturat mésimore-kérkimore dhe té shérbimeve.

3. Késhilli i studentéve zgjidhet ¢do 2 (dy) vjet nga votat e studentéve, né pérputhje me ligjin pér
arsimin e larté, me njé rregullore té vecanté té propozuar nga veté studentét dhe té miratuar nga
Senati Akademik, e cila i bashkélidhet rregullores sé KU “Wisdom” dhe mbéshtetet né
legjislacionin né fuqi.

4. Késhilli i studentéve nuk mund té organizohet me struktura té tjera politike e jopolitike, jashté
Kolegjit Universitar “Wisdom”.

5. Késhilli i studentéve shpreh mendime dhe propozime pér probleme me interes té pérgjithshém
té Kolegjit Universitar, si pér planet dhe programet e studimeve, rregulloret pér veprimtarité
mésimore, té drejtén pér té studiuar, cilésiné e shérbimeve, zhvillimin e veprimtarive té
ndryshme kulturore, artistike, sportive, etj.

6. KU “Wisdom”, ¢ mbéshtet Késhillin e Studentéve nga ana logjistike dhe mund té financojé
projekte té tyre, pérmes miratimit té njé fondi vjetor.

Neni 74
Bursat e studimeve
1. KU “Wisdom”, ofron disa lloje bursash studimi si mbéshtetje ekonomike pér kategori té
caktuara sociale, si dhe bursa me kriter ekselencén pér studentét e shkélgyer.
2. Bursa e studimit mund té jeté e ploté ose e pjesshme. Kushtet e gézimit té bursés sé ofruar
pércaktohen né kontratén pérkatése gé studenti lidh me KU “Wisdom”.
3. Bursat akordohen nga njé komision ad hoc, Komisioni pér Akordimin e Bursave, i cili ngrihet
nga Administratori i Shogérisé.
4. Kriteret dhe procedurat e akordimit té bursave pércaktohen nga Bordi i Administrimit me
rregullore té vecanté.
Neni 75
Kontrolli dhe Vlerésimi i Dijes
Céshtjet gé kané té béjné me sistemin e notave dhe té vlerésimit té dijes, format e kontrollit té
dijes, si dhe organizimi dhe zhvillimi i provimeve dhe riprovimeve pércaktohen né Rregulloren e
Kolegjit Universitar “Wisdom” dhe té programeve té studimit.

Neni 76
Dokumentacioni i procesit mésimor

1. KU “Wisdom” mbané né formé té shkruar:

a) regjistrin themeltar té studentéve;

b) regjistrin e arritjeve akademike;

c) regjistrin e léshimit té diplomave dhe certifikatave.
2.Regjistri themeltar i studentéve éshté dokumenti gé vérteton regjistrimin e studentéve. Cdo
student pajiset me njé numér unik matrikullimi, q¢ e mban deri né marrjen e diplomés ose
certifikatés, i cili pasgqyrohet né kété regjistér. Regjistri themeltar depozitohet né arkivat e shtetit,
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sipas kuadrit ligjor né fuqgi pér arkivat, ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet pér gjithé
periudhén kohore té ekzistencés sé Kolegjit Universitar. Ai plotésohet edhe né formé elektronike.
3. Regjistri i arritjeve akademike éshté dokumenti gé vérteton rezultatet e arritura nga ¢do
student i regjistruar né institucionin e arsimit té larté, sipas programeve té studimit. Regjistri i
arritjeve akademike depozitohet né arkivat e shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat,
ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet pér gjithé periudhén kohore té ekzistencés sé Kolegjit
Universitar. Ai plotésohet edhe né formé elektronike.

4. Regjistri i 1&shimit té diplomave dhe certifikatave éshté dokumenti gé vérteton emetimin e tyre
prej Kolegjit Universitar “Wisdom”, ¢ cila dokumenton térhegjen e diplomés dhe suplementit té
diplomés prej secilit student gé ka pérfunduar me sukses detyrimet akademike dhe ato té tjera
institucionale.

5. KU “Wisdom” plotéson elementet e regjistrave, né pérputhje me aktet nénligjore t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin. Regjistri i 1éshimit té diplomave dhe certifikatave depozitohet né arkivat
e shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat, ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet pér
gjithé periudhén kohore té ekzistencés sé Kolegjit Universitar. Ai plotésohet edhe né formé
elektronike.

6. Dokumentacioni, pas plotésimit pérfundimtar té tij, depozitohet né arkivat e shtetit, sipas
kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat, ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet né arkivin e
institucionit té arsimit té larté, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe rregulloren e Kolegjit
Universitar dhe rregulloren e sekretarisé. Né rastin e mbylljes sé veprimtarisé sé Kolegjit
Universitar “Wisdom”, regjistrat e tij, sipas pércaktimeve né pikén 1, té kétij neni, dhe ¢do
dokument tjetér, depozitohen né arkivat e shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat.

Neni 77
Baza e té dhénave pér studentét
KU “Wisdom” ruan té dhénat personale té studentéve. Té gjitha proceset e ruajtjes dhe
pérpunimit té té dhénave personale té studentéve kryhen, bazuar né parimin e konfidencialitetit
dhe né pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave personale.

KREU VI
KERKIMI SHKENCOR

Neni 78
Veprimtaria kérkimore shkencore
1. KU “Wisdom” kryen veprimtari kérkimore-shkencore bazé ose té zbatuar, studime, projekte
pér zhvillim dhe veprimtari té tjera krijuese, sipas natyrés dhe objektivave specifiké té saj.
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Veprimtarité e kérkimit shkencor realizohen mbi bazén e programeve dhe projekteve té
miratuara nga Senati Akademik dhe Bordet pérkatése.

2. Veprimtaria kérkimore-shkencore, gé kryhet né KU “Wisdom” synon té mbé&shtesé zhvillimin
e vendit dhe rritjen e cilésisé sé arsimit.

3.Népérmjet veprimtarisé kérkimore-shkencore personeli akademik i Kolegjit Universitar
“Wisdom” dhe studentét fitojné aftési pér kérkime té pavarura, né funksion té zhvillimit té
géndrueshém profesional dhe té karrierés akademike.

Neni 79

Struktura e kérkimit shkencor né Kolegjin Universitar “Wisdom”
1. Veprimtaria kérkimore-shkencore prané Kolegjit Universitar “Wisdom” zhvillohet né njésité
bazé dhe nga Njésité e Kérkimit Shkencor dhe Mardhenieve me Jashté prané njésive kryesore.
2. Njésité bazé té Kolegjit Universitar “Wisdom” dhe né vecanti Njésia e Kérkimit Shkencor dhe
Mardhenieve me Jashté té Fakultetit t€ Drejtésisé dhe Njésia e Keérkimit Shkencor dhe
mardhénieve me Jashté té Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe Shogérore zhvillojné
veprimtarité e tyre né pérputhje me misionin dhe fushat e kompetencés dhe u nénshtrohen
kritereve té financimit té veprimtarisé sé tyre kérkimore-shkencore, sipas ligjit pér Arsimin e
Larté dhe akteve ligjore dhe nénligjore né fugi. Ato kané detyrimin té béjné publike veprimtariné
e tyre, si edhe rezultatet pérkatése, né revistat shkencore periodike, botime shkencore, etj.. Ato
garantojné integrimin e veprimtarisé kérkimore né até té mésimdhénies. Kérkimi shkencor bazé
éshté veprimtaria kérkimore-shkencore, qé ka pér qéllim kryesor zgjerimin, thellimin,
rikonceptimin dhe riintegrimin e njohurive shkencore mbi fenomenet e studiuara dhe té kuptuarit
teorik té ndérveprimit midis aktoréve té ndryshém dhe veté procesit ku ato ndikojné. Kérkimi
shkencor i zbatuar éshté veprimtaria kérkimore-shkencore, qé ka pér géllim té gjejé zgjidhje
praktike dhe specifike me objektiv kryesor shfrytézimin e njohurive teorike, me géllim zbatimin
e tyre né praktiké.
3. Fushat, drejtimet, véllimi i punés dhe afatet e veprimtarisé kérkimore-shkencore pércaktohen
nga veté institucionet e arsimit té larté, bazuar né fushat prioritare té zhvillimit kombétar dhe né
programet e ofruara nga KU “Wisdom”. Veprimtaria kérkimore-shkencore e personelit akademik
vlerésohet né fund té ¢do viti akademik.

KREU VII
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 80
Vula Zyrtare
Kolegji Universitar “Wisdom” ka vulén zyrtare ku shkruhet (Kolegji Universitar “Wisdom”),
sipas shtojcés nr.2, bashkélidhur kétij statuti, e cila éshté pjesé pérbérése e Statutit t& KU
“Wisdom”.
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Neni 81
Logo e KU “Wisdom”
Kolegji Universitar “Wisdom™ ka logon e tij, sipas shtojcés nr.3, bashk&lidhur kétij statuti, e cila
éshté pjesé pérbérése e Statutit t& KU “Wisdom”.

Neni 82
Studentét e programit t& studimit, t& ciklit t&€ pare né “Drejtési”, t€ cilé kané nisur studimet né
vitin akademik 2016-2017 dhe né vitet akademike té mépérparshme do té vazhdojné studimit
sipas kritereve dhe modaliteteve té legjislacionit té kohés kur kéta studenté jané pranuar.

Neni 83
Mbéshtetur né kété Statut, KU “Wisdom” nxjerr rregulloren e tij dhe rregullore té tjera, sipas
njesive té strukturave akademike dhe administrative, si dhe programeve té studimit.

Neni 84
Ky Statut mund té ndryshohet né pérputhje me kérkesat ligjore, nga senati akademik dhe bordi i
administrimit me miratim té ministrit pérgjegjés pér arsimit.

Neni 85

Ky Statut u miratua paraprakisht nga Bordi i Administrimit me Vendimin nr.4, daté 31.01.2017
dhe Senati Akademik me Vendimin Nr.7, daté 03.02.2017.

Rektori

Prof.Dr. Lush Perpali
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