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I. Sigurimi i Brendshém dhe i Jashtém i Cilésisé né Kolegjin Universitar “Wisdom”

a. Sigurimi i brendshém i cilésisé!

Bazuar né Statutin e Kolegjit Universitar “Wisdom”, sigurimi i brendshém i cilésisé né Kolegjin
Universitar “Wisdom” &éshté vlerésimi dhe garantimi i cilésisé s€ ushtrimit té veprimtarisé
akademike, administrative dhe financiare né IAL. Ky vlerésim kryhet té paktén 1 (njé) heré né 6
(gjashté) vjet, por gjithashtu mund té kryhet sa heré shihet e arsyeshme, si vlerésim i
pérgjithshém ose i pjesshém. Sigurimi i brendshém i cilésisé né KU “Wisdom” realizohet nga

veté institucioni népérmjet:

a) Strukturave hierarkike organizative (organet drejtuese dhe autoritetet) t¢ KU“Wisdom’, té
cilat planifikojné, organizojné dhe garantojné zbatimin e politikave, strategjive dhe

procedurave pér realizimin e vizionit té tij.

b) Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, e cila vleréson efikasitetin e veprimtarive
akademike, administrative dhe financiare t¢ KU“Wisdom” dhe harton raportin pérkatés té
Vlerésimit té Brendshém. Ky raport diskutohet né té gjitha njésité e Kolegjit Universitar
“Wisdom”, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésis€ né kryerjen e kétyre

veprimtarive né té ardhmen.

b. Sigurimi i jashtém i cilésise?

Sigurimi i jashtém i cilésisé s& KU“Wisdom”, kryhet nga Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né
Arsimin e Larté (ASCAL) ose agjenci té tjera té autorizuara, me kérkesé té rektorit té

institucionit, pas pérfundimit té raportit té vlerésimit té brendshém.

! Statuti i KU “Wisdom”, Neni 11 “Sigurimi i brendshém dhe i jashtém i cilésisé”.
2 Po aty.
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Il. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, Funksionet dhe pérbérja.

Ngritja dhe funksionimi i NjSBC, né€ Kolegjin Universitar "Wisdom”, mbéshtetet né nenin
103 té Ligjit nr.80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, né aktet nénligjore né zbatim té ligjit
si dhe né Statutin e Kolegjit Universitar "Wisdom”, Neni 27, Njésia e sigurimit té brendshém té
cilésisé. NjJSBC né KU“Wisdom” &shté njé strukturé autonome, e pérhershme e Kolegjit
Universitar “Wisdom”. Bazuar né Statut, pérbérja e késaj njésie éshté: 5 anétaré, té cilét
pérfagésojné njésité kryesore t&€ KU “Wisdom”, késhillin e studentéve, mund té béjé pjesé dhe
1(njé) anétar né cilésiné e ekspertit té jashtém?®. Anétarét e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé emérohen nga Senati Akademik, nga radhét e personelit akademik, sipas propozimeve té

béra nga njésité kryesore. Kryetari emérohet nga Rektori i Kolegjit Universitar “Wisdom”.

NjSBC vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore - shkencore,
harton relacione dhe propozon ndryshime pér pérmirésime té nevojshme, mbéshtetur né
udhézimet e sigurimit té cilésisé né hapésirén europiane té arsimit té larté. Njésia ka autonomi
operative dhe akses né té gjitha té dhénat e institucionit. Ajo organizon punén né bashképunim
me njésité bazé, Komisionin pér garantimin e standarteve té cilésisé, pér kontrollin dhe sigurimin
e brendshém té cilésisé sipas standartéve shtetérore té cilésisé, si dhe duke respektuar liriné

akademike né procesin e mésimdhénies/mésimnxénies.

Né fillim té ¢do viti akademik, NjSBC harton planin e veprimtarisé sé saj né funksion ruajtjes
dhe zhvillimit té procesit té sigurimit té brendshém té cilésisé. NjSBC, pérgatit raportet vjetore
periodike pér procesin mésimor dhe adreson rekomandime. Organizimi dhe funksionimi i NjSBC
dhe i SBSC né Kolegjin Universitar pércaktohen né rregulloren e saj.

Fushat e veprimit t&€ NjSBC né¢ KU”Wisdom” jané:

e Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé;

3 Po aty. Neni 27 “Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé”
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e Subjektet e sigurimit té cilésisé;

e Cilésia né programet studimore;

o Efikasiteti i veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore dhe praktikat profesionale;
e Progesi i kontrollit té dijeve;

e Burimet njerézore, stafi dhe sigurimi i cilésisé;

e Studentét e Kolegjit Universitar “Wisdom”;

e Procesi i diplomimit;

e Veprimtaria administrative dhe financiare né kolegj;

e Biblioteka, tekstet, literatura e disponuar dhe laboratoret né universitet;
e Pérkrahja né veprimtarité jashté-mésimore;

e Ambienti, hapésira né dispozicion dhe pajisjet;

e Pérfshirja e studentéve né procesin e vlerésimit té brendshém té cilésisé.

Té dhéna pér anétarét e NJBSC

Tabela 1

Anétarét e NJBSC Detyra gé kané né NjBSC Sa kohé ka né kété
detyré

Dr. Edit Bregu Kryetar (FD)
Dr. Jetmira Fekolli Anétar (FSHESH/ DP)

Msc. Loreta C'ico Anétar (FSHESH/DE)

Msc Flavia Kenaj Anétar (FD)

Sonila Grami Anétar (pérgésues i studentéve) 3




I11.Plani vjetor i punés sé NjJSBC viti akademik 2018-2019.

a. Detyra me karakter té pérgjithshém

e Rishikimi, zbatimi dhe monitorimi i politikave pér sigurimin e cilésisé;

e Rishikimi i politikave pér sigurimin e cilésisé bazuar né Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin
e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e

Shqipérisé” (Kreu X, Sigurimi i Cilésisé né Arsimin e Larté);

e Bashképunimi me NJSBC apo organizma té tjera té sigurimit té cilésisé té 1AL-ve
homologe me géllim shkémbim e pérvojés pér garantimin dhe rritjen e cilésisé né arsimin

e larté;

e Monitorimi i punés me géllim zbatimin e mekanizmave pér sigurimin e brendshém té

cilésisé né IAL;

e Bazuar né pikén 4 té Ligjit Nr. 80/2015, NJSBC bashképunon gjaté vitit me Zyrén e
Burimeve Njerézore Karrierés dhe Jetés Studentore me géllim evidentimin e té dhénave
mbi punésimin e studentéve t€ KU “Wisdom” , pér té€ vlerésuar efikasitetin e programeve

té studimit té ofruara nga 1AL joné.

b. Detyra konkrete

e Pérgatitja, miratimi  dhe organizimi i pyetésoréve pér studentét e

programeve bachelor dhe master i shkencave;

e Pérgatitja, miratimi dhe organizimi i pyetésoréve pér pedagogét e KU

“Wisdom”;

e Pérgatitja, miratimi dhe organizimi i pyetsoréve pér studentét e programeve

té studimit me karakter profesional,

e Pérpunimi i rezultateve nga pyetésorét e plotésuar nga studentét dhe
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paragitja e tyre me shkrim rektorit té IAL si dhe dekanéve té dy fakulteteve.
Rezultatet e tyre béhen pjesé e diskutimeve né rektorat dhe fakultetet apo

departamentet pérkatése;

Pérpunimi i rezultateve nga pyetésorét e plotésuar nga pedagogét dhe
paraqgitja e tyre me shkrim rektorit té IAL si dhe dekanéve té dy fakulteteve.
Rezultatet e tyre béhen pjesé e diskutimeve né rektorat dhe fakultetet apo

departamentet pérkatése;

Hartimi i kalendaréve semestralé té kontrollit té brendshém té cilésisé pér
programet mésimore né ciklet e studimit: bachelor, master i shkencave si

dhe programet me karakter profesional pér vitin akademik 2018-2019;

Realizimi i relacioneve mbi kalendarét e kontrollit semestralé té kontrollit
té brendshém té cilésisé pér programet mésimore né ciklet e studimit:
Bachelor, master i shkencave si dhe programet me karakter profesional pér
vitin akademik 2018-2019;

Organizimi né fund té ¢do semestri i njé takimi té studentéve me pedagogét
e té dy Fakulteteve, Fakultetit té Drejtésisé dhe Fakultetit t¢ Shkencave
Ekonomike dhe Shogérore mbi ecuriné e studentéve sugjerimet dhe
problematikat e tyre gjaté semestrave dhe viti akademik, me qéllim
evidentimin dhe marrjen e masave pér njé mbarévajtje sa mé té miré té

procesit mésimor;

Menaxhimi i procesit té shpérndarjes sé formatit té raporteve semestrale né
Stafin Akademik t&€ KU”Wisdom” dhe plotésimi nga ¢do pedagog 1 raportit
semestral, ku ndérmjet té tjerave pasqyrohen pérmbushja e objektivave dhe

géllimit té programit té Iéndés (syllabusit), pjesémarrja, kalueshméria, nota
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mesatare, mendime dhe rekomandime pér pérmirésimin e procesit mésimor

pér té ardhmen., etj;

Pérpunimi i té dhénave nga raportet semestrale té pedagogéve dhe realizimi i
analizés SWOT. Realizimi i njé raporti pérmbledhés mbi pikat e forta dhe té

dobta té institucionit. Formulimi i rekomandimeve pérkatése;

Dhénien e informacionit sa mé té qgarté dhe késhillave té dobishme ndaj
strukturave té tjera té institucionit né lidhje me pérmirésimin e vazhdueshém

té performancés akademike dhe administrative;

Analizimi i rezultateve ( provime, esse, kolokiume) té studentéve me géllim
vlerésimin e performancés sé programeve universitare. Hartimi i njé raporti i
cili do té jeté pjesé integrale e raportit pérfundimtar mbi vitin akademik gé
realizon NJSBC;

Miratimi i formularit té vlerésimit té performancés akademike (Plotésohen
nga Dekanét e Fakulteteve né fund té vitit akademik 2018-2019);

Evidentimi i esesé mé té miré té studentéve me géllim botimin e saj né
Revistén Shkencore WISDOM;

Realizimi 1 Intervistave informale me studentét. Zbardhja e tyre ngs

evidentohen probleme dhe pércjellja e tyre né departamentet pérkatése;



IV. Realizimet dhe veprimtaria e NJSBC viti akademik 2018-2019.

Vlerat gé karakterizuan veprimtariné e NjSBC gjaté kétij viti akademik, bazuar edhe né

rregulloren e saj jané :

Integriteti, gé do té thoté ndershméri, objektivitet, aftési, shmangie e konfliktit té

intéresave né ushtrimin e veprimtarisé.

Pavarésia dhe Objektiviteti, gé do té thoté pavarési né ushtrimin e veprimtarisé dhe

dhénie e opinioneve e gjykimeve objektive.

Profesionalizmi, gé do té thoté zbatim i standardeve profesionale me kujdesin e
duhur profesional dhe korrektési, mbéshtetur né metodologjité dhe praktikat mé té

mira, si ato té universiteteve peréndimore.

Komunikim dhe Informim, qé do té thoté kominikim Kkorrekt, objektiv, té garté,

konciz dhe konstruktiv gjaté veprimtarisé seé tij.

Ku ka konsistuar veprimtaria e NjSBC:

A. Organizimi i Pyetésorit pér Pedagogét

Ky pyetésor éshté organizuar né pérfundim té vitit akademik me géllim krijimin e
njé panorame té pérgjithshme qgé i jepet institucionit pér té kuptuar mé miré
népérmjet pérgjigjeve pikpamjet qé ka stafi akademik pér institucionin né térési.
Pyetésori éshté anonim, gjé gé lejon shprehjen e mendimit té liré nga ana e
pedagogéve.

Né pérfundim té procesit nga NjSBC éshté hartuar edhe njé relacion pérmbledhés
nga kordinatorét e njésisé i cili i &shté pércjellé Rektorit t&€ KU “Wisdom” si dhe

Dekanéve té dy Fakulteteve®.

Né pérgjithési do té vegonim:

4 Shkresa e Datés 15.07.2019 me Nr. 300 Prot.
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Pikat e forta

Njé nga pikat e forta lidhet me faktin gé né auditor ka njé ekuilibér té drejté mes kohés
sé kushtuar pér disiplinat kurrikulare dhe angazhimit té studentéve né projekte.

Pedagogét e brendshém kané pérballuar mesatarisht njé ngarkesé prej 10 deri 15 oré né
javé duke mbéshtetur procesin mésimor dhe duke paragitur njé performanccé té
kénagshme pérsa i pérket aspektit akademik dhe mésimdhénés.

Kané hartuar tezat e provimeve brenda afateve té parashikuara né Rregullore.

Kané marré pjesé né evenimentet, seminaret e hapura té organizuara nga Kolegjit
Universitar “Wisdom”.

Kané angazhuar studentét né pérgatitjen e eseve sa mé profesionale dhe sa mé prané
tematikave dhe pérmbajtjes sé silabuseve té 1éndéve pérkatése si dhe i kané instruktuar gé
té b&jné njé prezantim sa mé dinjitoz dhe mbrojtjen e punés sé tyre.

Pedagogét té cilét japin mésim né Programet Bachelor dhe Master i Shkencave né té dy
Fakultetet kané pérfunduar me sukses hedhjen e notave té provimeve.

Kané pérgatitur dhe punuar me slide duke i pasuruar me materiale té reja vashdimisht né
ményré qé ora mésimore té jeté sa mé efektive dhe térhegése dhe pér té gené sa mé
koherent me zhvillimet me té fundit né fushat e studimit né té cilat jané té angazhuar dhe

vazhdojné té thellojné studimet e tyre.

Pikat e dobéta

Mungesat e studentéve, né disa léndé té caktuara, té cilét frekuentojné rregullisht
seminaret ndérsa frekuentimin e leksioneve e kalojné né plan té dyté.
Pedagogét zakonisht ju pérmbahen literaturés bazé por kérkohet gé literatura té zgjerohet

edhe mé tej pér té rritur nivelin e angazhimit té studentéve.

Mundésité

Takimet mé té shpeshta mes pedagogeve dhe shefave té departamenteve pér té diskutuar
rreth problematikave té hasura dhe objektivave té punés do té ishin mé frytdhénése pér
rrijen e bashképunimit, dhe pérmirésimin e cilésisé duke béré gé strukturat e koordinimit

né rang institucioni té jené mé bashképunuese.
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- Te gjithé pedagogét po realizojné njé puné intensive pér té bindur studentét qé té jené té
pranishém né cdo oré leksioni dhe seminari duke u shpjeguar réndésiné gé ka pjesémarrja
né mésim né procesin e mésimnxénies.

- Pérgatitja dhe punimi me slide duke 1 pasuruar me materiale té reja vashdimisht né
ményré gé ora mésimore té jeté sa mé efektive dhe térhegése dhe pér té gqené sa mé
koherent me literaturén dhe zhvillimet mé té fundit né fushat pérkatése té studimit mund
té shérbejé pér rritjen e atraktivitetit té orés sé mésimit duke rritur edhe frekuentimin.

- Pjesémarrja né aktivitetet ku jané té ftuar personalitete t€ ndryshme i aftéson studentét

pér té mésuar sa mé shumé prej kulturés dhe njohurive té tyre.

Rekomandimet
- Stafi akademik i KU “Wisdom” ka paraqitur deri né két€ fazé€ t& vitit akademik njé
profesionalizém té larté né kryerjen dhe pérmbushjen me sukses té té gjithé angazhimeve

té tyre por kjo kérkon njé angazhim serioz dhe korrekt, pjesmarrje aktive né té gjitha

proceset mésimore, kérkimore dhe administrative duke patur si primare rritjen e

performancés gjaté orés mésimore.

Nga mendimet e shprehura prej pedagogeve gé u béné pjesé e anketimit ishin né pérgjithési me
sens pozitiv duke géné se ata vleresuan né mé té shumtén e rasteve me pérgjigjet Po pér
shumicén e pyetjeve gé kishin té bénin me marrédhénien e tyre me institucionicionin, né lidhje
me marrédhénien e tyre me kolegét apo né raportin e tyre té ndérsjellté me drejtuesit duke
pranuar né kété ményré se jané té kénaqur me bashképunimin né térési midis tyre dhe
institucionit. Kjo éshté njé shprehje se jemi né drejtimin e duhur pér sa i pérket organizimit dhe
struktur€s sé pérgjithshme t€ Kolegjit Universitar “Wisdom”, po gjithashtu krijimi i njé mjedisi
té pérshtatshém akademik dhe shkencor éshté né mbéshtetje té ploté té lirisé akademike dhe né
nxitje té rritjes sé cilésisé sé bréndéshme té institucionit toné arsimoré. Sigurisht né té ardhmen
do té béhen pérpjekje edhe mé té médha pér té pérforcuar mekanizmat akademik e didaktik pér té
rritur standartet e mésimdhénies e mésimnxénies toné si dhe pér té inkurajuar bashképunimin e

bréndshém institucional.

B. Organizimi i Pyetésorit pér Studentét
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o Ky pyetésor éshté organizuar ¢do semestér, pra 2 heré gjaté vitit akademik 2018-
2019. Pérmbajtja e pyetjeve ka gené jo vetém me pyetje pér pedagogét, por edhe
pér céshtje té tjera, si lidhur me leksionet, komunikimin student-pedagog,
infrastukturén mésimore etj.

e Pérgjithésisht tendenca ka gené pér té marré mendime pér aspektet kryesore té
zhvillimit té performancés dhe cilésisé.

e Numri i studentéve té anketuar ndryshon nga njéri anketim né tjetrin, né varési dhe
té studentéve té pranishém né momentin e kryerjes.

e TE& gjithé pyetésorét jané pérpunuar dhe mendimet e shprehura i jané paraqitur me
shkrim rektorit (pér dijeni dekanéve té dy fakulteteve)®. Rezultatet e tyre béhen

pjesé e diskutimeve né senat.

Né pérgjithési do té veconim:
- Gjaté zhvillimit té procesit té anketimit ményra e menaxhimit té pyetésoréve ishte
transparente dhe pérzgjedhja e studentéve ishte e rastésishme. U respektua njé kohé e
pérshtatshme né njé dité normale mésimi pér kryerjen e anketimit, ku studentét plotésuan

me vullnet té liré dhe té ploté rubrikat e pyetésoréve.

- Pér sa i pérket pjesémarrjes sé studentéve, né Pyetésorin e hartuar posacérisht pér té
maré mendimin e tyre, ajo ka géné e kénagshme né krahasim me numrin e pérgjithshém

té studentéve té anketuar.

- Noga analiza e pérgjithshme e pérgjigjeve té mara prej pyetésoréve u vérejt se né
pérgjithési pér té gjitha degét dhe vitet, marrédhénia institucion-student éshté e mirg,
studenti ndihet miré si me anén infrastukturore ashtu edhe me até didaktike dhe
akademike. Nuk ka pakénagési né lidhje me gjithé procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, po ashtu ka njé pérputhshméri midis pritshmérive me té cilat studenti
aksesohej né institucion dhe asaj se cfaré institucioni ofron né realitet pér té mbuluar té

gjitha shérbimet e tij akademike dhe jo vetém.

- Pér sai pérket fushés sé pakénagésive té shfaqura prej studentit u vu re se kéta té fundit

5 Shkresa e Datés 15.07.2019 me Nr. 299 Prot.
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nuk kishin pakénagési té shprehura né lidhje me asnjé prej proceseve té ofruara prej KU
“Wisdom” por nga prej disa prej tyre éshté shprehur sugjerimi qé biblioteka e intitucionit

té posedojé edhe mé shumé tekste.

- N& pérgjithési studentét jané té& kénaqur me até gé ju ofrojné kurset e studimit, me mjetet
e nevojshme pér ushtrimet praktike (dokumentacioni, pajisjet informatike, instrumentat,
mjete laboratorike, etj.) pasi gé ato jané té disponueshme dhe né masén e duhur, me até
g€ ju ofrohet pér sa j’u pérket institucioneve/qendrave/strukturatve ku zhvillohet praktika
profesionale (stazh, puné laboratori, ushtrime, projekte, etj. Po ashtu ata shfagén né
pérgjithési té kénaqur me pérshtatshmériné e sallave né té cilat zhvillohet mésimi (ka

vénde, shikohet, dégjohet, etj).

Né pérgjithési leksionet né secilin prej kurseve kané rezultuar té garta té bazuar né njé formim
shkencor té kénagshém dhe profesional duke i béré programet e kétyre kurseve interesante dhe
térheqése pér studentin, duke stimuluar edhe pjesémarrjen aktive té studentéve nga pedagogét e

Iéndés dhe sigurisht duke rritur komunikimin midis veté studentit dhe pedagogut.

C. Kalendarét semestralé té& Kontrollit té Cilésisé. NjSBC.

e NjSBC ka hartuar kalendarin e kontrollit té bréndshém té cilésisé pér programet
mésimore té semestrit té paré® dhe té dyté’ pér vitin akademik 2018-2019.

e Né bashképunim me departamentet dhe Komisionin pér Garantimin e Standarteve
té Cilésisé dhe né pérputhje me liriné dhe autonominé akademike, éshté asistuar né
seminaret dhe leksionet pér Iéndét pérkatése sipas njé kalendari té paracaktuar nga
veté Njésia.

e Jané mbajtur relacionet pérkatése dhe gjaté muajve Prill® dhe Korrik® 2018 jané
hartuar relacione pérmbledhés narrative mbi ato ¢faré éshté vérejtur gjaté kontrollit

té ¢cdo pedagogu, ndihma e ndérsjellét, shkémbimi i pérvojave ndérmjet pedagogéve

6 Shkresa e Datés 20.11.2018 me Nr. 104 Prot.
7 Shkresa e Datés 02.05.2019 me Nr. 226 Prot.
8 Shkresa e Datés 25.03.2019 me Nr. 193/2 Prot.
9 Shkresa e Datés 15.07.2019 me Nr. 298 Prot.
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pér metodologjiné e mésimdhénies si dhe plotésimi nga studentét i pyetésorit me
rubrika té ndryshme né lidhje me mésimdhénien / mésimnxénien pér pedagogét, té
cilat i kané shérbyer sigurimit té cilésisé. Kjo éshté njé veprimtari e cila besojmé qé
ka ndikuar né shérbim té rritjes dhe pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe

mésimnxénies né KU “Wisdom”.

Sipas raporteve té hartuara né ményré té pérmbledhur mund té konkludojmé se :

- Jané vérejtur angazhime serioze nga lektorét né orét e leksioneve, ku ka mbizotéruar njé nivel i
larté i kompetencés mésimore dhe profesionalizmit nga pedagogu pér zhvillimin e 1éndés, si dhe

éshté konstatuar njé formé moderatore e bashképunimit me studentét né orét e seminareve.

- Pedagogét kané asistuar né sigurimin e cilésisé sé orés sé mésimit me ané té mjeteve
bashkékohore té mésimit, duke pérdorur teknologjiné e avancuar Video Projektor PowerPoint,
Dvd, Cd-Roms, alternuar kéto me eksperiencén e vlefshme dhe té dukshme té pedagogéve né
shpjegimin e koncepteve teoriké dhe punimeve praktike né auditoré si dhe formén tradicionale té
punés me libra dhe materiale shtesé (revista dhe artikuj shkencorg, cikle ushtrimesh, botime
kérkimore bashkékohore) ofruar nga biblioteka e KU “Wisdom”.

- Nuk ka pasur raste té mungesés sé profesionalizmit né ushtrimin e detyrés sé pedagogut. Asnjé

rast i evidentuar.

D. Né fund té kontrolleve pér té gjitha 1éndét e semestrit, &shté organizuar njé takim i pérbashkét
i Fakulteteve dhe departamenteve pérkatés, pérfagésues nga NjSBC me studentét, ku jané
ballafaquar me mendimet dhe opinionet e gjithésecilit né lidhje me problematika dhe sugjerime
té mundshme: Ky mekanizém i cilésisé ka synuar mbi té gjitha pérvec rritjes sé cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies né KU “Wisdom”, ti afrojé edhe mé tepér studentét me stafin
akademik, duke i béré ata mé tepér pjesé té proceseve organizative dhe vendimarrése né

Institucionin toné. Né pérfundim té takimeve né mbyllje té semestrit té paré® dhe né mbyllje té

10 Shkresa e Datés 07.02.2019 me Nr. 162 Prot. Shkresa e Datés 07.02.2019 me Nr. 160 Prot. Shkresa e Datés
09.02.2019 me Nr. 566 Prot.
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semestrit t& dyté'!, nga ana e departamenteve jané realizuar edhe relacionet pérkatése mbi

takimet ku jané evidentuar edhe pikat mé té réndésishme té diskutuara.

Né kéto relacione né ményré té pérmbledhur do té vegonim:
Diskutimet né té gjitha takimet e zhvilluara u orientuan kryesisht né lidhje me opinionet,

mendimet dhe sugjerimet e studentéve té té fakulteteve né lidhje me procesin mésimor.
Disa nga tematikate trajtura ishin:
Aktivizimin e studentéve né projekte té ndryshme
Mundésia e botimeve né revista shkencore, ftohen studentét vazhdimisht
Rritja e numrit té titujve, mé shumeé tituj librash té huaj pérsa i pérket litératurés ndihmeés
Zhvillimi i leksioneve gjaté Il semestrave
Zhvillimi i seminareve gjaté Il semestrave
Aktivizimin e studentéve né aktivitete kérkimore-shkencore

Zhvillimin e aktiviteteve jashté-mésimore

Stafi akademik ka dégjuar me kujdes dhe vémendje zérat e studentéve duke késhilluar gé tu jepet
mé shumé réndési frekuentimit té procesit mésimor nga ana e studentéve dhe pérfshirjes sa mé

aktive né jetén studentore.
Stafi Akademik éshté duke bashképunuar ngushté me:

- Komisionin pér garantimin e standartéve té cilésisé
- Komisionin pér mbarévajtjen e veprimtarisé dhe kurrikulén
- Komisionin pér marédhéniet me studentét, publikun dhe kordinimin

- Njésité e kérkimit shkencor dhe marrédhénieve me jashté

11 Shkresat e Datés 07.06.2019 me Nr. 278/1-278/2- 278/3 Prot.
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- si dhe Institutin pér Kérkim dhe Zhvillim Wisdom me géllimin e vetém pér té rritur
nivelin e angazhimit té studentéve né aktivitete té ndryshme té karakterit shkencor por
edhe té pjesémarrje sné trajnime dhe projekte me géllim gé tu jepet mundésia studentéve
té Fakultetit toné gé té jetojné dhe eksperienca té ndryshme brenda dhe jashté vendit né

kuadér té projekteve té ndryshme (Erasmus plus, training course etj)

Diskutimet me studentét dhe stafin akademik t¢ KU Wisdom” do té vazhdojné né ményré
periodike edhe pérgjaté vitit akademik 2019-2020, pér té patur njé komunikim té vashdueshém

dhe koherent té problematikave, sugjerimeve, udhézimeve etj.

E. Raporti semestral pér ¢cdo pedagog.

Relacioni né mbyllje t& sezonit t& provimeve té Semestrit té 1-ré’? dhe té 11-t&'3 pér
realizimin e programeve té Iéndéve dhe plotésimi nga ¢do pedagog i raportit semestral, ku
ndérmjet té tjerave pasqyrohen pérmbushja e objektivave dhe géllimit t& programit té léndés
(syllabusit), pjesémarrja, kalueshméria, nota mesatare, mendime dhe rekomandime pér

pérmirésimin e procesit mésimor pér té ardhmen., etj-

Mund té themi se pér sa i pérket frekuentimit né té dy fakultetet ka kapur mesatarisht shifrat e
70-80%, kalueshméria shifrat e 80-95%, ndérsa pér sa i pérket analizés SWOT té realizuar éshté

dale né konkluzionin se pikat e forta ishin:

e Pérdorimi dhe shfrytézimi i literaturés jo vetém té detyrueshme dhe asaj né gjuhén shqipe
por edhe i literaturés bashkékohore me tituj té huaj e té réndésishém pér secilén prej
fushave té studimit.

e Realizimi i objektivave té programit té 1éndés né ményré té kénagshme.

Si pika té dobéta u evidentuan

12 Shkresa e Datés 25.03.2019 me Nr. 193 Prot.
13 Shkresa e Datés 15.07.2019 me Nr. 297 Prot.
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o Kérkesa e llogarisé duhet té jeté me e madhe.

e Pjesmarrja e ulét e studentéve né procesin e mésimdhénies.
Pérmirésime:

e Motivimi i studentéve dhe mbéshtetja e tyre té rrisin pritshmérité pér pérvetésimin
cilésor té programit té studimit u dalluan si mundési pér pérmirésimin e vazhdueshém té

cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né raportin pedagog student.

F. Intervistat me studentét.

Intervistat jo formale me studentét, pér procesin mésimor né pérgjithsi dhe pér probleme té

vecanta gé studentét hasén pérgjaté vitit akademik 2018-20109.

G. Performanca e studentéve.

Ajo arrihet té vézhgohet pérmes vénies né funksionim té njé mekanizmi monitorues. Ky
mekanizém, qé né vetvete pérbén edhe njé gjetje apo tregues té cilésisé, mbéshtetet mbi pesé
shtylla apo elementé gé konsistojné né:

e Vijueshmériné e tyre né leksione, pjesémarrjen dhe angazhimin né zhvillimin e
debatit dhe té shkémbimit té opinioneve né grupe gjaté oréve té seminarit

e Nivelin cilésor té angazhimit té tyre né procesin e debatit dhe shkémbimit praktik
té opinioneve gjaté zhvillimit té oréve té seminareve, pérmes ballafagimit té
kazuseve té importuara nga praktika gjygésore, administrative si dhe psikologjike.

o Detyrén e Kursit e cila pérbén domethénien akademike té studentit. Pérmes
organizimit dhe shpérndarjes sé disa tematikave né grupe te vecanta éshté
siguruar reagimi i studentéve pér tema té pérbashkéta, duke rritur ndjeshém edhe
shanset e identifikimit té nivelit té cilésisé sé tyre né lidhje me shprehjen dhe
kohezionin e dijeve dhe té dhénave té tyre akademike.

e Kolokiumin, i cili pérfagéson arritjen e studentit né nivel semestral- Né hartimin e

tezave né kété “ballafaqim student-pedagog” i €shté kushtuar vémendje e vecanté
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arritjes sé vlerés praktike té kétyre tezave. Ményra e testimit gojor ose me shkrim

e studentéve ka krijuar njé avantazh té padiskutueshém si pér studentin, i cili ka

pasur né posedim hapésirén e nevojshme shprehése té dijeve té tij, ashtu dhe pér

pedagogun gé ka ushtruar né ményré té ndérsjellét njé kontroll mé té gjeré dhe mé

efikas mbi pérgatitjen e studentit.

e Testin pérfundimtar, qé realizohet me anén e provimit té pérgjithshém apo té

punimit pér mbrojtjen e diplomés

Numri i pérajithshém i studentéve té regjistruar sipas niveleve dhe programeve té studimit;

Programi Bachelor Numri i | Programi Master i Shkencave Numri i
2018-2019 studentéve | 2018-2019 studentéve
“Drejtési” 50 “ E drejté Penale” 20
“Psikologji” 8 “E drejté Civile “ 29
“Menaxhim Biznesi 34 “Psikologji shkollore dhe edukimi” 18
“Financé-Banké” 30 Administrim Bisnesi 21

Gjithsej 122 Gjithsej 88

Gjithsej numri i studentéve té rregjistruar né Programet e ciklit té paré “Bachelor” dhe

Ciklit té Dyté “ Master i Shkencave “ =210

Numri i té diplomuarve sipas niveleve dhe programit té studimit;

Programi Bachelor Numri i té | Programi Master i Shkencave | Numri i té
2018-2019 diplomuarve | 2018-2019 diplomuarve
“ Drejtési” 30 “E drejté Penale” 17
“ Psikologji” 11 “E drejté Civile dhe Tregtare “ | 21
“Menaxhim Biznesi 31 “Psikologji shkollore dhe | 7
edukimi”
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“Financé-Banké”

9

Gjithsej

81

Gjithsej

45

Totali i té diplomuarve né Programet e ciklit té paré dhe té dyté = 126

Numri i studentéve té transferuar (shogéruar me informacion mbi institucionin e paré,

programin e studimit dhe semestrin ku transferohet);

VITI AKADEMIK 2018-2019

Transferime Bachelor | Bachelor | Bachelor | Bachelor | Master i Master i Master i Master i
né né né né Shkencave | Shkencave | Shkencave | Shkenc
Drejtési | Menaxhi | Financé | Psikologji | “ E drejt¢ | «“ E drejté | “Psikologji | ave
m Biznesi Penale” Civile dhe | shkollore “Admin
Tregtare “ | dhe istrim
edukimi ¢ | Biznesi
Ndérmjet 28 19 23 3 4 2 1 21
Universiteteve
Gjithsej Transferime 73
Bachelor
Gjithsej Transferime 28
Master
Gjithsej 94

Total

Pagesat totale (tarifat e studimit, regjistrimit etj.) pér secilin program studimi né bazé té

kohézgjatjes sé studimit:
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e Tarifat e studimit pér vitin akademik 2018-2019 ishin si mé poshté:

NR. | CIKLI I STUDIMEVE EMERTIMI | PROGRAMIT TARIFA E
STUDIMIT
1 Bachelor Drejtési 1500€
2 Bachelor Psikologji 1500€
3 Bachelor Menaxhim Biznesi 1500€
4 Bachelor Financé Banké 1500€
5 Master i Shkencave E drejté Civile dhe Tregtare 1700€
6 Master i Shkencave E drejté Penale 1700€
7 Master i Shkencave Psikologji Shkollore dhe Edukimi 1700€
8 Master i Shkencave Administrim Biznesi 1700€
e Tarifat e studimit pér vitin akademik 2019-2020 jané si mé poshté*:
NR. | CIKLI I STUDIMEVE EMERTIMI | PROGRAMIT TARIFA E
STUDIMIT
1 Bachelor Drejtési 1500 €
2 Bachelor Psikologji 1500 €
3 Bachelor Menaxhim Biznesi 1500 €
4 Bachelor Financé Bankeé 1500 €
5 Master i Shkencave E drejté Civile dhe Tregtare 1700€
6 Master i Shkencave E drejté Penale 1700€
7 Master i Shkencave Psikologji Shkollore dhe Edukimi | 1500€

14 Ligji Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e

Shqipérisé”. Neni 32, Raportimi.
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8 Master i Shkencave Administrim Biznesi 1700€

9 Prog.me karakter profesional | Agjent i pasurive té paluajtshme | 1200€
10 Prog.me karakter profesional | Asistent juridik 1200€
11 Prog.me karakter profesional | Asistent administrativ 1200€
12 Prog.me karakter profesional | Asistent social 1200€

E. Ndihma e ndérsjellté ndérmjet pedagogéve, shkémbimi i eksperiencave.

Element i réndésishém i veprimtarisé sé Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé éshté vlerésuar edhe ndihma e ndérsjellét ndérmjet pedagogéve pér
metodologjiné e mésimdhénies, si dhe kontrolli, né pérputhje me parimet e lirisé
akademike, té seminareve, té leksioneve, té detyrave té kursit dhe té praktikés
mésimore, duke ofruar alternative pér zgjidhjen e problemeve.

Jané organizuar nga ana e departamenteve takime informuese me pedagogét e rinj
pér metodologjiné e mésimdhénies dhe pér probleme té tjera gé do ti shérbejné
rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies/mésimnxénies, né funksion té rritjes sé cilésisé
sé procesit mésimor. (standart dhe performancé edhe pér stafin e ri t€ punésuar
pérgjaté vitit akademik 2018-2019)

F. Veprimtaria kérkimore-shkencore e stafit si dhe mundési pér angazhim té studentéve.

e Né bashképunim me Njésité e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté

éshté miratuar formati mbi raportimin e veprimtarisé pér kérkime shkencore té
stafit pér vitin akademik 2018 -2019. Qéllimi i NjSBC éshté dhe do té jeté
padiskutim edhe vlerésimi i pérformacés dhe cilésisé sé kérkimit shkencor té
stafit akademik dhe krijimi né bashképunim me Njésité e Kérkimit Shkencor dhe
Marrédhénieve me Jashté i mekanizmave pér ta rritur dhe zhvilluar angazhimin e

stafit né aktivitete shkencore né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

e Bazuar né Planin e Veprimtarisé Kryesore té Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té
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Cilésisé pér vitin akademik 2018-2019, éshté kérkuar Evidentimi i esesé mé té
miré té studentéve né bashképunim me Departamentet, Pedagogét, me géllim

botimin e saj né Revistén Shkencore “Wisdom”, realizuar®®.
b

Né pérfundim procesit mésimor pra té vitit akademik, éshté hartuar edhe ky Raport
pérmbledhés pér titullarin e institucionit dhe titullarét e njésive kryesore mbi ecuriné e procesit
mésimor, pikat e forta dhe té dobéta, sugjerimet pérkatése. Q&llimi i realizimit té kétij raporti ka
gené evidentimi i té dhénave té mbledhura nga té gjitha mekanizmat pér matjen e cilésisé, dhénia

e propozimeve pér pérmirésimin dhe rritjen e vazhdueshme té standartit té cilésisé.

V. Vlerésime té institucionit mbi sigurimin e cilésisé dhe rekomandime

Institucioni yné ndodhet né fazén e rritjes dhe zhvillimit té métejshém té standardeve ekzistuese
té cilésisé né kuadér hapésirés mbaré evropiane té Arsimit té Larté por edhe té pérafrimit té
politikave dhe strategjive té reja né lidhje me kriteret e cilésisé. Njé dokument shumé i
réndésishém gé ka shérbyer si udhérréfyes i mekanizmave tona té cilésisé né 1AL ka gené Kodi i

Cilésisg?®,

Fenomeni i cilésisg, i pranishém, mund té grupohet né disa procese, qé kané karakterizuar

politikén e cilésisé sé ndjekur nga institucioni si:

- Aktivitetet e mésimdhénies;

- Aktivitete té karakterit kérkimor-shkencor;

- Performanca e studentit;

- Marrédhéniet me jashté né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

- Proceset administrative dhe ndihmése;

Pér sa i pérket elementit t¢ mésimdhénies, jané konsoliduar pérpjekjet pér zhvillimin cilésor té

leksioneve dhe seminareve dhe né njé atmosferé sa mé bashkékohore, ku padyshim teknologjia si

15 Studentja e Fakultetit té Drejtésisé Erjona Keta ka botuar né bashképunim me Dr. Spiro BUDO pas pjesémarrijes
né€ Konferencén Shkencore Ndérkombétare “Intercultural studies in the field of justice and social sciences” punimin:
“State Juridisction for Criminal offenses with International Elements and Its Sanction by Albanian Penal Code” .
16 Kodi i cilésisé sé arsimit té larté, i miratuar me VKM Nr.531 daté 11.09.2018.
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dhe metodat e adoptuara luajné njé rol parésor. Pérgjithésisht sipas rezultateve té anketimeve,
vihet re aplikimi i metodave t€ mésimdhénies intensive gé synojné njé pérthithje integruese té
dijeve nga ana e studentéve dhe njé angazhim pjesémarrjeje né nivel mé té gjeré. Vénia né
praktiké e dijeve té pérftuara nga studentét éshté projektuar si prioriteti kryesor . Pér kété arsye
né procesin e mésimdhénies jané ofruar personalitete té réndésishém né fushat e drejtésisé,
ekonomisé dhe psikologjisé, té cilét ju kané ofruar eksperiencén e tyre praktike studentéve duke i
sjellé studentét mé prané nevojave praktike té tregut té punés si dhe duke garantuar cilési té

dijeve té marra né auditoret tona.

Né lidhje me performancén e studentéve éshté adoptuar formula qé siguron njé zhvillim té
vazhdueshém té performancés sé studentit, si dhe rritje té cilésisé sé bashkéveprimit student —
pedagog. Performanca e studentéve vézhgohet pérmes vénies né funksionim té mekanizmave

monitorues té pérmendur edhe mé sipér né kété raport.

Pér sa i pérket kéndvéshtrimit t&¢ marrédhénieve me jashté né nivel kombétar, rajonal dhe
ndérkombétar, mund té cilésojmé se KU “Wisdom” po zhvillon pérpjekjet e tij pér shtrirjen e
projekteve té bashképunimit dhe anétarésimit me IAL brenda dhe jashté vendit, bashképunimi
me organizata kombétare dhe ndérkombétare, angazhime né projekte té ndryshme né fushén e
arsimit universitar, zgjerimit t¢ marréveshjeve té bashképunimit me kompani té mirénjohura

biznesi, institucione dhe sektoré té administratés publike e etj,.

Né lidhje me elementin e aktiviteteve kérkimore-shkencore, ka pasur njé politiké konstante né
lidhje me zhvillimin dhe zgjerimin e hapésirave kérkimore shkencore brenda institucionit toné.
Fasilitete dhe impute te tilla si p.sh biblioteka, pasurimi i saj me librat mé bashkékohore,
biblioteka online, interneti, prania e vazhdueshme e lektoréve té huaj, kané kontribuar ndjeshém
né rritjen e aksesit té pedagogeve ndaj zhvillimeve mé té fundit ne plan kombétar dhe
ndérkombétar mbi fushat e tyre té studimit. Po késhtu éshté adoptuar pérmes njé politike té

géndrueshme pasurimi i silabuseve me literaturé relevante vendase dhe té huaj, por pavarésisht
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arritjeve, institucioni éshté i pérgjegjshém pér nivelin e sfidave té pritshme dhe pér té cilat

kérkohet hartimi i strategjive té garta dhe té géndrueshme.

Gjaté vitit akademik 2018-2019 pérpjekjet pér zhvillimin e marrédhénieve me jashté té

institucionit toné i kemi paré té pérgendruara né disa fusha gé jané:
1. Pérafrimi i programeve té Iéndéve me standardet e universiteteve té ndryshme peréndimore;

2. Nénshkrimi i marréveshjeve té bashképunimit me IAL té ndryshme (kryesisht ato

peréndimore) dhe gendra kérkimore apo institute té kérkimit shkencor;
3. Shkémbimi i pérvojave né fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;

4. Nxitja e punés kérkimore tek stafi dhe mbéshtetja e stafit pér punén kérkimore dhe sigurimi i
pjesémarrjes sé stafit akademik né aktivitete ndérkombétare shkencore, konferenca

ndérkombétare shkencore, botime né revista me faktor impakti etj;

5. Bérjen té mundur té ardhjes prané institucionit toné té profesoréve té huaj si profesor vizitoré

(zhvillimi i métejshém i marréveshjes sé bashképunimit me CILS por edhe té tjera organizata).

Né lidhje me proceset administrative e ndihmése, mund té thuhet se nga piképamja
administrative e procesit te cilésisé, i éshté véné theksi zhvillimeve té vazhdueshme me géllim

evidentimin e IAL toné si njé 1AL elitare dhe e konsoliduar né vend.

Pér sa i pérket kéndvéshtrimit toné, gjykojmé qé disa prioritete duhet t¢ mbahen nén njé

konsideraté té vazhdueshme:

- Duhet té pérmirésohen linjat e komunikimit, si né aspektin e stafit akademik ashtu edhe
até té studentéve;

- Noa té dhénat e evidentuara Institucioni duhet t& punojé me rritjen dhe larmishmériné e
aktiviteteve mésimore dhe jashté-mésimore qé do té ndikojné né rritjen e nivelit té
frekuentimit né leksione dhe seminare;

- Duhet té nxitet pjesémarrja e stafit akademik né sa mé shumé projekte apo aktivitete té
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karakterit shkencor me qgéllim gé praktika e marré nga stafi t€ shérbejé né nxitjen dhe

zhvillimin e vazhdueshém té cilésisé sé procesit té mésimdhénies;

NjSBC bazuar né Legjislacionin pér arsimin e larté né vend, standartet dhe udhézimet pér

sigurimin e cilésisé né hapésirén europiane té arsimit té larté (SUE), aktet rregullatore té

miratuara né institucion, etj si dhe né Kodin e cilésisé sé arsimit té larté t€ miratuar me
VKM Nr.531 daté 11.09.2018, do té punojé né vazhdimési referuar kritereve té

pércaktuara né té duke dhéné mendime, propozime me géllim zhvillimin e vazhdueshém

té standarteve té cilésisé né KU ”Wisdom”.

Gjykojmé gé puna serioze dhe e vazhdueshme né lidhje me pérsosjen e kétyre prioriteteve do té

shérbejé né zhvillimin e métejshém té mekanizmave té cilésisé né té gjitha organet IAL-Sé.

Hartoi,
Njésia
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