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1. Sigurimi i Brendshém dhe i Jashtém i Cilésisé né Kolegjin Universitar
“Wisdom”

a. Sigurimi i brendshém i cilésisé!

Bazuar né Statutin e Kolegjit Universitar “Wisdom”, (né vazhdim KUW) sigurimi i brendshém i
cilésisé né KUW éshté vlerésimi dhe garantimi i cilésisé sé ushtrimit té veprimtarisé akademike,
administrative dhe financiare né 1AL. Ky vlerésim kryhet té paktén 1 (njé) heré né 6 (gjashté)
vjet, por gjithashtu mund té kryhet sa heré shihet e arsyeshme, si vlerésim i pérgjithshém ose i
pjesshém. Sigurimi i brendshém i cilésisé né KUW realizohet nga veté institucioni népérmjet:

a) Strukturave hierarkike organizative (organet drejtuese dhe autoritetet) t6 KUW, té cilat
planifikojné, organizojné dhe garantojné zbatimin e politikave, strategjive dhe

procedurave pér realizimin e vizionit té tij.

b) Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NjSBC), e cila vleréson efikasitetin e
veprimtarive akademike, administrative dhe financiare t¢ KUW dhe harton raportin
pérkatés té Vlerésimit té Brendshém. Ky raport diskutohet né té gjitha njésité e KUW, me
synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né kryerjen e kétyre veprimtarive né té

ardhmen.

b. Sigurimi i jashtém i cilésisé?

Sigurimi i jashtém i cilésisé sé KUW, kryhet nga Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e
Larté (ASCAL) ose agjenci té tjera té autorizuara, me kérkesé té rektorit té institucionit, pas

pérfundimit té raportit té vlerésimit té€ brendshém.

! Statuti i KUW, Neni 11 “Sigurimi i brendshém dhe i jashtém i cilésisé”.

2Po atz.
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I1. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, Funksionet dhe pérbérja.

Ngritja dhe funksionimi i NjSBC, né KUW, mbéshtetet né nenin 103 té Ligjit nr.80/2015,
daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé”, né aktet nénligjore né zbatim té ligjit si dhe né Statutin e KUW, Neni
27, Njésia e sigurimit t& brendshém té cilésisé. NJSBC né KUW éshté njé strukturé autonome, e
pérhershme e KUW.

Bazuar né Statut, pérbérja e késaj njésie éshté: 5 anétaré, té cilét pérfagésojné njésité
kryesore t¢ KUW, késhillin e studentéve, mund té béjé pjesé dhe 1(njé) anétar né cilésiné e
ekspertit té jashtém?. Anétarét e NjSBC emérohen nga Senati Akademik, nga radhét e personelit
akademik, sipas propozimeve té béra nga njésité kryesore. Kryetari emérohet nga Rektori i
KUW.

NjSBC vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore -
shkencore, harton relacione dhe propozon ndryshime pér pérmirésime té nevojshme, mbéshtetur
né udhézimet e sigurimit té cilésisé né hapésirén europiane té arsimit té larté. Njésia ka autonomi
operative dhe akses né té gjitha té dhénat e institucionit. Ajo organizon punén né bashképunim
me njésité bazé, Komisionin pér garantimin e standarteve té cilésisé, pér kontrollin dhe sigurimin
e brendshém té cilésisé sipas standartéve shtetérore té cilésisé, si dhe duke respektuar liriné

akademike né procesin e mésimdhénies/mésimnxénies.

Né fillim té ¢do viti akademik, NjJSBC harton planin e veprimtarisé sé saj né funksion
ruajtjes dhe zhvillimit té procesit té sigurimit t& brendshém té cilésisé. NjSBC, pérgatit raportet
vjetore periodike pér procesin mésimor dhe adreson rekomandime. Organizimi dhe funksionimi i

NjSBC dhe i SBSC né Kolegjin Universitar pércaktohen né rregulloren e saj.

Fushat e veprimit t&¢ NJSBC né KUW jané:

3 Statuti i KUW, Neni 27 “Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé”
. _________________________________________________________________________________________________________________|
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e Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé;

e Subjektet e sigurimit té cilésisé;

e Cilésia né programet studimore;

o Efikasiteti i veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore dhe praktikat profesionale;
e Progesi i kontrollit té dijeve;

e Burimet njerézore, stafi dhe sigurimi i cilésisé;

e Studentét e KUW,

e Procesi i diplomimit;

e Veprimtaria administrative dhe financiare né kolegj;

e Biblioteka, tekstet, literatura e disponuar dhe laboratoret né universitet;
e Pérkrahja né veprimtarité jashté-mésimore;

e Ambienti, hapésira né dispozicion dhe pajisjet;

e Pérfshirja e studentéve né procgesin e vlerésimit té brendshém té cilésisé.

Té dhéna pér anétarét e NjBSC

—
o
o
@
>
H

Dr. Edit Bregu Kryetar (FD)

Msc. Klevisa Muca Anétar (FSHESH/ DP)

Msc. Loreta C'ico Anétar (FSHESH/DE)

Msc Flavia Kenaj Anétar (FD)
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Sic¢ vérehet, dy nga aspektet mé té réndésishme né organizimin dhe funksionimin e késaj

njésie jané:

1. Konsolidimi né pozicion dhe prezenca ndér vite e anétaréve t¢ NJSBC, njohja e miré e
profilit dhe problematikave té ndryshme (treprej anétaréve kané 4-7 viet qgé mbajné kété
detyré té réndésishme);

2. Afrimi i anétaréve té rinj dhe ndérthurja e propozimeve té tyre me frymeén e eksperiencés

sé anétaréve mé té vjetér né NJSBC.
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I11.Plani vjetor i punés sé NJSBC viti akademik 2019-2020.

PLAN | VEPRIMTARIVE KRYESORE

NJESIA E SIGURIMIT TE BRENDSHEM TE CILESISE

AFATI | STRUKTURAT
3 ZBATIMIT
Detyra me karakter té pérgjithshém Pérgjegjése B/punuese
Zbatimi dhe monitorimi 1 politikave pér Viti Akademik NJSBC Komisioni pér
sigurimin e cilésisé Garantimin e
2019-2020

Standarteve dhe
Cilésisé (KGSC)

Fakultetet

Departamentet
Rishikimi i politikave pér sigurimin e cilésisé Viti Akademik KGSC NJSBC
bazuar né Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet 2019-2020
e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé” (Kreu X, Sigurimi i Cilésisé né
Arsimin e Larté)
Bashképunimi me NJSBC apo organizma té Viti Akademik NJSBC Rektori
tiera té sigurimit té cilésisé té IAL-ve }
homologe me géllim shkémbim e pérvojés pér 20192020 Dekanét
garantimin dhe rritjen e cilésisé né arsimin e
larté
Monitorimi i punés me géllim zbatimin e Viti Akademik NJSBC Rektori
mekanizmave pér sigurimin e brendshém té

2019-2020 Dekanét

cilésisé né IAL
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Bazuar né pikén 4 té Ligjit Nr. 80/2015, Viti Akademik
NJSBC bashképunon gjaté vitit me Zyrén e
Burimeve Njerézore Karrierés dhe Jetés
Studentore me géllim evidentimin e té dhénave
mbi punésimin e studentéve té KU “Wisdom”
, Pér té vlerésuar efikasitetin e programeve té
studimit té ofruara nga IAL joné.

2019-2020

DETYRA KONKRETE

Pérgatitja dhe miratimi 1 pyetésoréve pér Tetor 2019
studentét e programeve bachelor dhe master i
shkencave

Organizimi i pyetésoréve pér studentét e = Janar 2020/Qershor
programeve bachelor dhe master i shkencave 2020

Pérgatitja dhe miratimi i1 pyetésoréve pér Tetor 2019
pedagogét e KU “Wisdom™

Organizimi i pyetésoréve pér pedagogét e KU Maj 2020
“Wisdom™”
Pérgatitjia dhe miratimi i pyetsoréve pér Tetor 2019

studentét e programeve té studimit me
karakter profesional

Organizimi 1 pyetsoréve pér studentét e  Janar 2020/Qershor
programeve té studimit me karakter

ZBNJKJS

NJSBC

NJSBC

NJSBC

NJSBC

NJSBC

NJSBC

Kordinatorét e
prog.me karakter
profesional

NJSBC

Departamentet
Rektori

Dekanét

KGSC

KGSC

KGSC

KGSC

Rektori
Dekanét

Departamentet

Rektori
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profesional

Pérpunimi i rezultateve nga pyetésorét e
plotésuar nga studentét dhe paragitja e tyre
me shkrim rektorit té 1AL si dhe dekanéve té
dy fakulteteve. Rezultatet e tyre béhen pjesé e
diskutimeve né rektorat dhe fakultetet apo
departamentet pérkatése.

Pérpunimi i rezultateve nga pyetésorét e
plotésuar nga pedagogét dhe paragitja e tyre
me shkrim rektorit t€ 1AL si dhe dekanéve té
dy fakulteteve. Rezultatet e tyre béhen pjesé e
diskutimeve né rektorat dhe fakultetet apo
departamentet pérkatése.

Hartimi i kalendaréve semestralé té kontrollit
té  brendshém té cilésisé pér programet
mésimore né ciklet e studimit: bachelor,
master i shkencave si dhe programet me
karakter profesional pér vitin akademik 2019-
2020

Realizimi i relacioneve mbi kalendarét e
kontrollit ~ semestralé té& kontrollit té
brendshém té cilésisé pér programet mésimore
né ciklet e studimit: Bachelor, master i
shkencave si dhe programet me Kkarakter
profesional pér vitin akademik 2019-2020

2020

Mars 2020/Korrik
2020

Korrik 2020

Néntor 2019/Prill
2020

Mars 2020/Korrik
2020

Kordinatorét e

prog.me karakter

profesional

NJSBC

NJSBC

NJSBC
KGSC

Departamentet

NJSBC
KGSC

Departamentet

Dekanét

Departamentet

KGSC

Kordinatorét e
prog.me
karakter
profesional

Rektori
Dekanét
Departamentet
KGSC

Rektori
Dekanét
Departamentet
Rektori

Dekanét

Rektori

Dekanét

1
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Organizimi né fund té ¢cdo semestri i njé takimi
té studentéve me pedagogét e té dy Fakulteteve,
Fakultetit té Drejtésise dhe Fakultetit té
Shkencave Ekonomike dhe Shogérore mbi
ecuriné e studentéve  sugjerimet dhe
problematikat e tyre gjaté semestrave dhe viti
akademik, me géllim evidentimin dhe marrjen e
masave pér njé mbarévajtje sa mé té miré té
procesit mésimor.

Menaxhimi i procesit té shpérndarjes sé
formatit té raporteve semestrale né Stafin
Akademik t¢ KU Wisdom” dhe plotésimi nga
¢do pedagog i raportit semestral, ku ndérmjet
té tjerave pasqyrohen pérmbushja e
objektivave dhe géllimit té programit té Iéndés
(syllabusit), pjesémarrja, kalueshméria, nota
mesatare, mendime dhe rekomandime pér
pérmirésimin e procesit mésimor pér té
ardhmen., etj

Pérpunimi i té dhénave nga raportet
semestrale té pedagogéve dhe realizimi i
analizés SWOT. Realizimi i njé raporti

pérmbledhés mbi pikat e forta dhe té dobta té
institucionit.

Formulimi i rekomandimeve pérkatése

Dhénien e informacionit sa mé té garté dhe
késhillave té dobishme ndaj strukturave té
tjera té institucionit né lidhje me pérmirésimin
e vazhdueshém té performancés akademike
dhe administrative.

Né fund té cdo Departamentet

Semestri

NJSBC

KGSC

Né fund té cdo NJSBC
Semestri

Né fund té cdo NJSBC
Semestri

Viti Akademik NJSBC

2019-2020 KGSC

Rektori

Fakulteti i
Drejtésisé

Fakulteti i
Shkencave
Ekonomike dhe
Shogérore

Fakulteti i
Drejtésisé

Fakulteti i
Shkencave
Ekonomike dhe
Shogérore

Rektori

Fakulteti i
Drejtésisé

Fakulteti i
Shkencave
Ekonomike dhe
Shoqgérore

Fakulteti i
Drejtésisé

Fakulteti i
Shkencave
Ekonomike dhe
Shogérore

1
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Analizimi 1 rezultateve ( provime, esse,
kolokiume) té studentéve me géllim vlerésimin
e performancés sé programeve universitare.
Hartimi i njé raporti i cili do té jeté pjesé
integrale e raportit pérfundimtar mbi vitin
akademik gé realizon NJSBC.

Miratimi i formularit té ri té vlerésimit té
performancés akademike (miratuar me
vendimin  Nr.219, mé Dt. 25.04.2019)
(Plotésohen nga Dekanét e Fakulteteve né
fund té vitit akademik 2019-2020)

Plotésimi i formularéve té vlerésimit té
performancés akademike pér vitin 2018-2019
(formularét ekzistues)

Evidentimi i esesé mé té miré té studentéve me
géllim botimin e saj né Revistén Shkencore
WISDOM

Realizimi i Intervistave informale me
studentét. Zbardhja e tyre ngs evidentohen
probleme dhe pércjellla e tyre né
departamentet pérkatése.

Monitorimi i punés kérkimore shkencore dhe
ngritjes akademike té stafit, pérgatitja e
sugjerimeve pér NJKSHMJ

Miratimin e formularit té kérkimit shkencor né
bashképunim me NJKSHMJ pér vlerésimin e
performancés sé punés shkencore pér vitin
akademik 2019-2020.

Né fund té vitit
akademik

Tetor 2020

Tetor 2019

Gjaté vitit

Gjaté vitit

Gjaté vitit

Neé fillim té vitit
akademik

NJSBC

NJSBC

NJSBC

NJKSHMJ

Departamentet

NJSBC

NJKSHMJ

NJSBC
NJKSHMJ

Departamentet
Pedagogét

KGSC

Dekanét

Dekanét

NJSBC

Departamentet

KGSC
NJSBC

Departamentet

KGSC

1
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Viti Akademik NJSBC GVB pérkatése

Dhénia e suportit té vazhdueshém ndaj GVB té 2019-2020
ngritura  pér procese té akreditimit né
Institucion

Axhenda e akreditimeve té 5 programeve KU Wisdom 17.12.2019-18.05.2020 (bashkéngjitur né kété plan)

Analizé pér pérmbushjen e detyrave nga Né fund té vitit NJSBC Rektori
ana e NJSBC pér vitin akademik 2019- akademik
2020. Hartimi i njé raporti vjetor qé

analizon gjendjen e institucionit ose/dhe té

programeve té studimit pérkundrejt

standarteve té cilésisé, arritjet pérkatése

dhe mundésité pér pérmirésim.

Fakultetet
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IV.Realizimet dhe veprimtaria e NJSBC viti akademik 2019-2020.

a. Vlerésim i politikave dhe géllimi i sigurimit té cilésisé né 1AL

Vlerat qé karakterizuan veprimtariné e NJSBC gjaté kétij viti akademik, bazuar edhe né

rregulloren e saj jané :

Vlerat e
NJSBC

Integriteti

Pavarésia dhe
objektiviteti

Profesionalizmi

Komunikim dhe
informim

e Integriteti, gé do té thoté ndershméri, objektivitet, aftési, shmangie e konfliktit té

intéresave né ushtrimin e veprimtarisé.

e Pavarésia dhe Objektiviteti, gé do té thoté pavarési né ushtrimin e veprimtarisé dhe

dhénie e opinioneve e gjykimeve objektive.

e Profesionalizmi, gé do té thoté zbatim i standardeve profesionale me kujdesin e

duhur profesional dhe korrektési, mbéshtetur né metodologjité dhe praktikat mé té

mira, si ato té universiteteve peréndimore.

e Komunikim dhe Informim, gé do té thoté kominikim korrekt, objektiv, té garté,

konciz dhe konstruktiv gjaté veprimtarisé sé tij.
. _________________________________________________________________________________________________________________|
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KUW, né shérbim té rritjes sé cilésisé, ka zhvilluar veprimtariné e saj né tre drejtime
kryesore: Sé pari jané ndértuar Politikat e cilésisé né nivel 1AL-je. Sé dyti miréfunksionimi i
strukturave gé funksionojné né drejtim té zhvillimit té vazhdueshém té standarteve té cilésisé né
IAL, Komisioni pér Garantimin e Standarteve té Cilésisé dhe NjSBC . Sé treti konsolidimi i
métejshém i mekanizmave qé NjSBC pérdor né pérpjekjet pér rritjen e dhe pérmirésimin e
métejshém té standardeve ekzistuese té cilésisé né kuadér té hapésirés mbaré evropiane té

Arsimit té Larté.

KUW

Procesi i sigurimit
té mekanizmave
dhe standarteve té
cilésisé

1. Politika pér
garantimin e
standarteve té
cilésisé

2. NjSBC dhe
Komisioni pér
Garantimin e

St. té Cilésisé

\ 3. Konsolidimi i
mekanizmave té

NjSBC
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Pér té garantuar cilésing, efektshmériné e kérkuar dhe pérmbushjen e standardeve,
KU”Wisdom” ka krijuar dy struktura akademike té cilat tashmé kané konsoliduar veprimtaring e
tyre ndér vite: NJSBC dhe Komisionin pér Garantimin e Standarteve té Cilésisé. Politika pér
garantimin e standarteve t€ cilésis€ jané nxjerré né zbatim t€ Ligj Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”, né
Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén Europiane té Arsimit té Larté
(SUE), Kodin e Cilésisé sé Arsimit té Larté, strategjiné e zhvillimit té institucionit, té Statutit té
KUW, si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore né fugi gé kané té béjné kété fushé veprimi. Cilésia
éshté né gendér té té gjitha aktiviteteve t6 KUW por né vecanti fokusohet né ngritjen e
standardeve, duke njohur arritjet dhe promovimin e njé kulture pozitive dhe bashképunuese ne
institucion. KUW ka ngritur politika té cilat mbulojné NjSBC dhe té gjitha aktivitetet dhe palét e

interesuara brenda institucionit lidhur me garantimin e standarteve . Qéllimet jané:

- té promovohet njé kulturé né té cilén cdo fakultet, departament dhe person e sheh

pérmirésimin e cilésisé si pérgjegjési personale dhe kolektive;

- té zhvillohen strategji, politika, procedura, procese dhe iniciativa té cilat mbéshtesin njé
cikél efektiv té planifikimit, té implementimit, monitorimit dhe té pérmirésimit- dhe té cilat e

marrin parasysh kontekstin e jashtém;

- té dizajnohen, té zhvillohen, té akreditohen dhe rregullisht té rishikohen, brenda dhe
jashté, té gjitha programet studimore né pérputhje me standardet ligjore dhe me praktikat mé té
mira né kété fushé; pikésynimi yné éshté gé gjithashtu té sigurohemi se rezultatet e pritura nga té

mésuarit dhe nga praktika e vlerésimit jané té pérshtatshme pér géllimet e Institucionit tonég;

- té pérkrahet mésimdhénia dhe mésim-nxénia efektive e cila e kombinon gasjen gé

udhéhiget nga hulumtimi, me studentét né gendeér;

- té€ pérdoren té€ dhéna, materiale tjera analitike dhe udhézime pér praktikén e miré, pér t’u
siguruar se vlerésimet dhe vendimet jané té hapura, transparente dhe té€ mbéshtetura né ményre té

garté, me informacion relevant;

- té sigurohemi se raeortet dhe vlerésimet e réndésishme, duke Bérfshiré kéte Eolitiké, 'Iané
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publikuar;
- té sigurohet mbrojtja e integritetit dhe liria akademike;

- té pérdoren né ményré mé té miré standardet kombétare dhe ndérkombétare dhe praktikat
mé té mira, vecanérisht ato gé kané té béjné me trendet né hapésirén evropiane té arsimit té larté,

Standardet e Bolonjés dhe Udhézimet;

- té ndahen dhe té shpérndahen informacionet dhe vendimmarrjet me té gjithé
“stejkholderét”, me qéllim qé t€ sigurohemi se jané pérfshiré t& gjithé, se arritjet njihen dhe
shpérblehen dhe se do té keté menaxhim efektiv té performancés, pérfshiré edhe
nénperformancén. Funksionet e NjSBC jné paré nga ana e IAL-sé toné si njé pjesé integrale e
menaxhimit té procesit akademik-mésimor, por gjithashtu edhe si njé instrument pér rritjen e
performancés. Sigurimi i cilésisé kérkohet té perfeksionohet edhe pér njé séré arsyesh té tjera, si:
zhvillimi dhe pérmirésimi i kurrikulave né pérputhje me standartet europiane, rritja e e nivelit té
aftésive profesionale dhe akademike té studentéve né pérputhje me kérkesat dhe tendancat e
tregut té punés, vendas e mé gjeré; avantazhe né raport me konkurrencén nga IAL té tjera

publike dhe private por edhe ndérkombétarizimi sipas procesit té Bolonjés.

Pérgjaté vitit akademik 2019 — 2020 né KUW u realizua procesi i akreditimit periodik
institucional. Vlen té theksohet se IAL- yné e ka vlerésuar maksimalisht kété proces duke e
trajtuar me seriozitet si dhe duke marré té gjitha hapat e duhura pér mbarévajtjen e procesit por
edhe dorézimin e dokumentacionit té kérkuar brenda té gjitha afateve té parashikuara né
Legjislacionin pér Arsimin e Larté né RSH. Sipas shkresés me Nr.114/7 Prot. té datés
09.11.2020 nga ASCAL, KUW i éshté pércjellé Draft-Raporti i Vlerésimit té& Jashtém
Institucional.

Krahas tij pérgjaté kétij viti akademik éshté realizuar edhe akreditimi periodik i
programit té studimit Bachelor né Psikologji si dhe procesi i akreditimit pér heré té paré té
programit té studimit Master i Shkencave né Administrim Biznesi si dhe akreditimi pér heré té
paré i programeve té studimit me karakter profesional: Agjent i Pasurive té Paluajtshme, Asistent
Social dhe Asistent Juridik.
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Procesi i vlerésimit té jashtém éshté realizuar nga ASCAL e cila ka pércjellé raportet e
vlerésimit té jashtém té hartuar nga ekspertét pérkatés pér secilin prej programeve té studimit.
Momentalisht 1AL é&shté né pritje t¢ mbledhjes sé Bordit t€ Akreditimit pér tu njohur me
vendimet e akreditimit pér IAL-né si dhe programet e studimit gé ju nénshtruan procesit té

akreditimit pérgjaté kétij viti akademik.

b. Mekanizmat e sigurimit té cilésisé né IAL dhe rezultatet e gjetjeve

Konkretisht politikat e sigurimit té cilésisé gjaté vitit akademik 2019-2020 jané realizuar

népérmjet kétyre mekanizmave:

Pyetsori i
pedagogut

Kalendarét Pyetsori i
semestralé té studentéve
kontrollit

Shkémbimi i
eksperiencave
Vlerésimi i
performances sé
PA

Mekanizmat
Aktualé té

cilésisé né 1AL

Takime me Intervista
studenté informale me
/ studenté

Veprimtaria Performanca
kérkimore- studentéve
shkencore e PA Relac|onet

semestrale
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I. Organizimi i Pyetésorit pér Pedagogét

e Ky pyetésor éshté organizuar me géllim krijimin e njé panorame té pérgjithshme gé
I jepet institucionit pér t¢ kuptuar mé miré népérmjet pérgjigjeve pikpamjet gé ka
stafi akademik pér institucionin né térési.

e Pyetésori éshté anonim, gjé gé lejon shprehjen e mendimit té liré nga ana e
pedagogéve.

e Pyetésori realizohet né fund té vitit akademik.

e Gjaté vitit akademik 2019-2020 si rezultat i gjendjes sé krijuar pér shkak té
COVID-19 si dhe realizimit t¢ mésimit né platformat online, nga ana e NjSBC u
pérshtat pyetsori me géllim gé té evidentohej opinioni i tyre né kushtet e gjendjes sé
Krijuar.

e Né pérfundim té vitit akademik 2019-2020, NjSBC ka hartuar njé relacion té
pérgjithshém mbi rezultatet e mbledhura, i cili i drejtohet Rektorit dhe ju vendoset
pér dijeni Dekanéve té Fakulteteve té cilét i béjné objekt diskutimesh né dekanat
rezultatet e tyre.

Paragitja grafike e pjesmarrjes né pyetsor.

1- Numri i pérgjithshém i pjesmarréve né pyetsor.

2- Numri i pérgjithshmém i té anketuarve.
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Pér sa i pérket grupit té pyetje gé kishin té bénin me Metodologjiné Didaktike, té pyetur né
lidhje me njohurité paraprake té poseduara nga studentét jané té mjaftueshme pér té kuptuarit
e temave té trajtuara né auditor, té anketuarit me njé shumicé kané vlerésuar se ato jané shpesh

té mjaftueshme si dije paraprake nga ana e studentéve.

Né lidhje me pyetjen nése ekzistojné procedura té mjaftueshme pér koordinimin e programeve
Omésimore té ofruara nga institucioni, shumica e pedagogéve jané shprehur se Po, ndérsa pjesa
tjetér jané shprehur se shpesh kéto progedura jané té mjaftueshme.

Té pyeturse a:

Jeni né pérgjithési i/e kénaqur nga mésim i zhvilluar,
Ngarkesa mésimore e parashikuar pér 1éndét éshté e pranueshme,

Organizimi i pérgjithshém (provime, té ndérmjetme dhe pérfundimtare) i studimeve éshté i

pranueshém,

Struktura didaktike né dispozicionin tuaj jané té pérshtatshme, té anketuarit jané pérgjigjur né
shumicé me Po, duke vlerésuar se ata jané té kénaqur me mésimin e zhvilluar, me ngarkesén
mésimore té parashikuar pér léndét si dhe me organizimin e pérgjithshém té studimeve apo me

stukturén didaktike té vendosur né dizpozicion té tyre.

Po ashtu té pyetur né lidhje me faktin nése né auditor ka njé ekuilibér té drejté mes kohés sé
kushtuar pér disiplinat kurrikulare dhe angazhimit té studentéve né projekte, né auditor ka njé
ekuilibér té drejté mes kohés sé kushtuar pér disiplinat kurrikulare dhe angazhimit té studentéve né
projekte, pérgjigjet e marra ishin po ashtu pozitive duke vlerésuar se ato, si kurrikulat ashtu edhe

angazhimi i studentéve ishin né njé ekuilibér té drejté.
Pér sa i pérket grupit té pyetje qé kishin té bénin Marrédhéniet me Institucionin,

té tilla si Pranoj vendimet e vendosura né ményré demokratike nga organet kolegjiale, Ofroj

kontribute personale pér vendimarrien e organeve kolegjiale?Ajo gé vendoset né takimet e

senatit kontribuon Eozitivisht Eér té dre'ltuar zg'ledh'let e 'Iua'la akademike? Pérshtatatni

RAPORT VJETOR | VEPRIMTARISE SE NJSBC 19
KUW VITI AKADEMIK 2019-2020



programimet e juaja mésimore me vendimet e marra kolektivisht? Pérgjigjet pérkatésisht pér Po

kané dominuar ndérsa pjesa tjetér jané shprehur me Shpesh apo Pak.

Né lidhje me pyetjet pér marédhéniet me drejtuesin té tilla si a e Lehtéson shpérndarjen né kohé
té dokumenteve dhe komunikimit né Institucionit (vendime, udhézime, etj.,)?Promovon
kolegjialitetin pér zgjidhjen e problemeve didaktike? Eshté i/e gatshme pér té dégjuar dhe pér
dialog? Di té fiksojé objektiva realiste dhe di t’i komunikojé ato qartésisht? Ka kapacitet pér té
pércaktuar miré prioritetet né puné? Njeh miré sektorin e aktivitetit té institucionit? Sheh nése
niveli i vartésve integrohet miré, jo vetém me punén e tyre, por edhe me institucionin? Pérpiqget
té krijojé njé klimé pune gé i jep secilit punonjés déshirén pér ta béré até té miré? Pérgjigjet e
marra kané géné né njé shumicé té cilésuar pozitive duke e vlerésuar maksimalisht né kété
ményré komunikimin me drejuesit si njé piké kyce né rritjen e performancés nga ana e té dyja

paléve.

Té pyetur pér Marrédhéniet me kolegét, né lidhje me faktin se a “

Konsideroni té réndésishém, bashképunimin dhe shkémbimin e informacionit, materialeve dhe
pérvojave me kolegét?

Né gofté se mundeni ofroheni pér té ndihmuar kolegét né nevojé?
Flisni lirshém dhe gjendeni miré me té tjerét né komunikim té ndérsjellté?
Realizimi i géllimeve té grupit ka prioritet mé té larté se cdo géllim tjetér individual?

E besoni kolegun mjaftueshém pér té ndaré informacionin, perceptimin dhe feedbekun pér njeritjetrin.

Grupi ushtron presion mbi anétarét pér té pérmirésuar performancen?

Pérgjigjet e marra géné Po né mé té shumtén e rasteve e Shpesh né njé masé mé té vogél.

RAPORT VJETOR | VEPRIMTARISE SE NJSBC 20
KUW VITI AKADEMIK 2019-2020



Organizimi dhe funksionimi i Institucionit

Organizimi i Institucionit i shérben géllimeve té parapércaktuara, Shérbimi i sekretarisé funkrionon
miré? Pérsoneli i institucionit bashképunon pér té garantuar njé miré funksionim té Institucionit ?
Sherbimet Sanitare té kétij Institucioni jané efektive? Hapésirave dhe struktura né dispozicion té
pedagogéve jané té pérshtatshme (auditorét, zyrat, mjetet, printerat, etj)? Institucioni éshté e pajisur me
laboratore dhe pajisje teknologjike funksionale pér té mésimdhénien? Rreth 90% e tyre jané pérgjigjur

me Po né lidhje me kéto pyetje ndérsa pjesa tjetér jané pérgjigjur gé Shpesh.
Trajnimi dhe Formimi

Shumica e pedagogéve té anketuar kané shprehur déshirén qgé cilésiné e tyre akademike ta
potencializojné népérmjet pjesémarrjes sé tyre né koferenca té ndryshme shkencore, trajnime né puné,

ndérsa pjesa tjetér se kané pritshmériné té rrisin pjesémarrjen né workshope.

Si mendime dhe sugjerime eventuale ata jané shprehur se Takimet mé té shpeshta mes pedagogeve
dhe shefave té departamenteve pér té diskutuar rreth problematikave té hasura dhe objektivave té punés
do té ishin mé frytdhénése pér rrijen e bashképunimit, dhe pérmirésimin e cilésisé duke béré gé

strukturat e koordinimit né rang institucioni té jené mé bashképunuese.

Si pérfundim mund té themi se nga mendimet e shprehura prej pedagogéve gé u béné pjesé e anketimit
ishin né pérgjithési me sens pozitiv duke géné se ata vlerésuan né mé té shumtén e rasteve me pérgjigjet
Po pér shumicén e pyetjeve gé kishin té bénin me marrédhénien e tyre me institucionicionin, né lidhje
me marrédhénien e tyre me kolegét apo né raportin e tyre té ndérsjellté me drejtuesit duke pranuar né
kété ményré se jané té kénagur me bashképunimin né térési midis tyre dhe institucionit. Kjo éshté njé
shprehje se jemi né drejtimin e duhur pér sa i pérket organizimit dhe strukturés sé pérgjithshme té
KUW, po gjithashtu krijimi i nj& mjedisi té pérshtatshém akademik dhe shkencor éshté né mbéshtetje té
ploté té lirisé akademike dhe né nxitje té rritjes sé cilésisé sé brendéshme té IAL-sé toné. Sigurisht né té
ardhmen do té béhen pérpjekje edhe mé té médha pér té pérforcuar mekanizmat akademiké e didaktiké
pér té rritur standartet e mésimdhénies e mésimnxénies toné si dhe pér té inkurajuar bashképunimin e

bréndshém institucional.
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I1. Organizimi i Pyetésorit pér Studentét

o Ky pyetésor éshté organizuar ¢cdo semestér, pra 2 heré gjaté vitit akademik 2019-
2020 dhe pémban jo vetém me pyetje pér pedagogét, por edhe pér ¢éshtje té tjera, si
lidhur me leksionet, komunikimin student-pedagog, infrastukturén mésimore etj.

e Referuar planit té masave té miratuar me Vendim nr. 10 té Senatit t¢ KUW, me nr.
306 Prot. té datés 12.05.2020, pyetsorét e studentéve jané shpérndaré fizikisht né dy
grupe (Grupi 1- studentét diplomanté, gjaté periudhés sé parashikuar né plan pér
konsultime dhe Grupi 2- pér studentét e viteve t€ ndérmjetme, gjaté periudhés sé
parashikuar né plan pér konsultime).

e Gjaté vitit akademik 2019-2020 si rezultat i gjendjes sé krijuar pér shkak té
COVID-19 si dhe realizimit t¢ mésimit né platformat online, nga ana e NjSBC u
pérshtat pyetsori i studentéve me géllim gé té evidentohej opinioni i tyre pérshtatur
me ményrén e zhvillimit té procesit mésimor né kushtet e pandemisé.

e Pérgjithésisht tendenca ka gené pér té marré mendime pér aspektet kryesore té
zhvillimit t& performancés dhe cilésisé né kushtet e transferimit té procesit té
mésimdhénies dhe vepritarime shkencore né variantin online.

e Numri i studentéve té anketuar ka ndryshuar nga njéri anketim né tjetrin, né varési
dhe té studentéve té pranishém né momentin e kryerjes (sipas dy grupeve, grupit té
studentéve diplomanté dhe grupit té viteve té ndérmjetme).

e TE& gjithé pyetésorét jané pérpunuar dhe rezutatet i jané paragitur me shkrim rektorit

dhe pér dijeni dekanéve té dy fakulteteve.

I11. Kalendarét semestralé té Kontrollit t& Cilésisé. NjSBC.
e Gjaté muajit Tetor 2019, NjSBC hartoi kalendarin e kontrollit té bréndshém té
cilésisé pér programet mésimore té semestrit té paré pér vitin akademik 2019-2020
dhe té semestrit té dyté
e Si rezultat i zhvillimit t&¢ mésimit online né kushtete COVID-19, né bashké&punim

me departamentet dhe né pérputhje me liriné dhe autonominé akademike, éshté
I ——————
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asistuar online né seminaret dhe leksionet pér 1éndét pérkatése sipas njé kalendari té
paracaktuar nga veté Njésia.

e Jané mbajtur relacionet pérkatése dhe né fund té muajve Shkurt dhe Korrik jané
zhvilluar relacione pérmbledhés narrative mbi ato cfaré éshté vérejtur gjaté
kontrollit té ¢do pedagogu, ndihma e ndérsjellét, shkémbimi i pérvojave ndérmjet
pedagogéve pér metodologjiné e mésimdhénies si dhe plotésimi nga studentét i
pyetésorit me rubrika té ndryshme né lidhje me mésimdhénien / mésimnxénien pér

pedagogét, té cilat i kané shérbyer sigurimit té cilésiseé.

Sipas raporteve mund té pérgjithésohej se :.

IV. Né fund té kontrolleve pér té gjitha Iéndét e semestrit, éshté organizuar njé takim i
pérbashkét i Fakulteteve dhe departamenteve pérkatés, pérfagésues nga NjSBC me studentét, ku
jané ballafaquar me mendimet dhe opinionet e gjithésecilit né lidhje me problematika dhe
sugjerime té mundshme' referuar edhe situatés lidhur me mésimdhénien dhe aktivitetet e
realizuara online né kushtet e pandemisé. Synimi ka gené afrimi edhe mé tepér i studentéve me
personelin akademik duke i béré ata mé té angazhuar, si dhe mé tepér pjesémarrés né proceset

organizative dhe vendimarrése né Institucionin toné.

V. Raporti semestral pér ¢cdo pedagog.

Relacioni né mbyllje té sezonit té provimeve té Semestrit té 1-ré dhe té I1-t, pér realizimin e
programeve té Iéndéve dhe plotésimi nga ¢cdo pedagog i raportit semestral, ku ndérmjet té tjerave
pasgyrohen pérmbushja e objektivave dhe géllimit té programit té léndés (syllabusit),
pjesémarrja, kalueshméria, nota mesatare, mendime dhe rekomandime pér pérmirésimin e
procesit mésimor pér té ardhmen., etj- Pérsa i pérket zhvillimit té procesit mésimor online né
semestrin e dyté, daljes sé Urdhérit Nr. 91, daté 09.03.2020 me Nr. 1867 Prot. t& Ministres sé
Arsmit, Sportit dhe Rinisé “Pér ndérprerjen e procesit mésimor né té gjitha institucionet
arsimore publike dhe jo publike”, né pérputhje me udhézimet dhe sugjerimet e MASR u ra

dakort gé mésimi do té vazhdonte duke shfrytézuar Portalin e studentit né fagen zyrtare té
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Kolegjit www.wisdom.edu.al si dhe kanalet e komunikimit online si psh: Google classroom,

(hangouts call), Video Call Skype, Zoom Video Call, shfrytézimit té e-mailit etj.

Krahas kétyre masave ju éshté kérkuar ¢do anétari té stafit akademik té hartojné njé
Raport individual mbi punén e kryer né kushtet e gjendjes sé krijuar deri né datén 30 gershor
2020. Eshté zhvilluar mésimi dhe shkémbimi i informacionit pér ¢do Iéndé nga pedagogét
pérkatés sipas Orarit Mésimor té Sem.ll, viti akademik 2019-2020 né dy Fakultetet, FD dhe
FSHESH.

Gjaté zhvillimit té leksioneve sipas raportimeve, u aplikua metoda e té mésuarit aktiv,
duke ndérthurur dimensionin teorik me até praktik pér rritjen e nivelit tekniko-profesional té
studentit., gjaté semestrit té dyté, u zhvillua né ményré té rregullt mésimi online me studentét e té
gjitha viteve té studimit pér cdo program mésimor, po ashtu u pérmbush vijueshméria e procesit
mésimor né platformén “Portali i studentit” si dhe platformat e tjera t€ pérdorura nga ana joné.
Pas pérfundimit té procesit té rregullt mésimor me studentét rezulton gé jaé ruajtur standartet
bazé té procesit t&é mésimdhénies, jané pérdorur dhe platforma té tjera té mésimit né distancé si

Google Classroom apo Zoom, E-mail.

Standartet e respektuara, rezultuan té jené:

1- Eshté realizuar njé proces shpjegimi né format audio, por nuk i’u jané shmangur
shpjegimit né format audio (népérmjet zérit), duke e shogéruar me elementé té tjeré né formate
powerpoint, excel, pdf apo té ngjashme. Pra, shpjegimi né format audio qé éshté standardi bazé
nuk ka munguar.

2- Leksionet apo seminaret/ushtrimet jané realizuar sipas oréve té miratuara né planin
mésimor pér semestrin e dyté.

3- Studentét pérmes kétij procesi kané patur mundési té ruajné leksionet dhe té aksesojné

sipas mundésive té tyre teknologjike

Disa prej pikave té forta té raportuara nga veté stafi akademik né relacionet e paragitura
prané Koordinatorit t¢ NJSBC pérFD dhe FSHESH .
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-Angzhim maksimal t& administratés, personelit pérgjegjés pér teknologjing, bibliotekén online
etj, pér té shfrytézuar maximalisht kanalet e komunikimit dhe studimit online né kéto dité té
véshtira.

-Angazhim dhe solidarizim nga ana e studentéve té cilét kané shprehur gatishmériné pér ta
kuptuar véshtirésiné e situatés dhe kane ndjekur ciklet e leksioneve me pedagogét pérkatés
népérmjet kanaleve online té komunikimit.

-Angazhim maksimal nga ana e stafit akademik né pércjelljen e informacionit Iéndor dhe
realizimin e procesit mésimor-akademik népérmjet kanaleve online t& komunikimit si psh:
Google classroom, (hangouts call), Video Call Skype, Zoom Video Call, shfrytézimit té€ e-mailit
etj.

-Feedback-u i studentéve deri mé tani ka gqené pérgjithésisht pozitiv dhe me vlerésime mbi punén
e kryer nga stafi akademik dhe drejtues né Fakultetin e Drejtésisé.

Dsa prej pika té dobéta té evidentuara kané gené:

-Véshtirésia né pérballimin psikologjik té késaj situate té véshtiré né kushtet e pérhapjes sé
COVID-19, ka sjellé véshtirési né té pérgendruarit dhe té kuptuarit e procesit mésimor.
-Pamundésia teknike pér té realizuar apo transferuar ¢do aspekt té procesit mésimor né auditor né
variantin online.

-Mbetet fakti se jo té gjithé studentét kané mundési gé té jené online né oraret e pércaktuara, apo

véshtirési teknike gé lidhen me linjat e internetit.

VI. Intervistat me studentét.

Intervistat jo formale me studentét, pér procesin mésimor né pérgjithési dhe pér probleme
té vecanta gé studentét hasin pérgjaté njé semestri apo viti akademik. Pérgjaté semstrit té dyté té
vitit akademik 2019-2020 si rezultat i detyrimit té distancimit fizik pér shkak t¢ COVID-19, ky
proces é&shté zhvilluar i pérzieré online si dhe fizikisht duke respektuar masat e vendosura nga

autoritetet pérkatése.

VII. Performanca e studentéve.
]
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Ajo arrihet té vézhgohet pérmes vénies né funksionim té njé mekanizmi monitorues. Ky
mekanizém, gé né vetvete pérbén edhe njé gjetje apo tregues té cilésisé, mbéshtetet mbi pesé
shtylla apo elementé gé konsistojné né:

e Vijueshmériné e tyre né leksione, pjesémarrjen dhe angazhimin né zhvillimin e
debatit dhe té shkémbimit té opinioneve né grupe gjaté oréve té seminarit (né
semestrin e paré né klasé ndérsa né semestrin e dyté online, rezultatet jané evidentuar
né relacionet pérkatése té personelit akademik t¢ KUW;

e Nivelin cilésor té angazhimit té tyre né procesin e debatit dhe shkémbimit praktik té
opinioneve gjaté zhvillimit té oréve té seminareve, pérmes ballafagimit té kazuseve té
importuara nga praktika gjygésore, administrative si dhe psikologjike.

o Detyrén e Kursit e cila pérbén domethénien akademike té studentit. P&rmes
organizimit dhe shpérndarjes sé disa tematikave né grupe te vecanta éshté siguruar
reagimi i studentéve pér tema té pérbashkéta, duke rritur ndjeshém edhe shanset e
identifikimit té nivelit té cilésisé sé tyre né lidhje me shprehjen dhe kohezionin e
dijeve dhe té dhénave té tyre akademike.

e Kolokiumin, i cili pérfagéson arritjen e studentit né nivel semestral" Né hartimin e
tezave né kété “ballafagim student-pedagog” i éshté kushtuar vémendje e vecanté
arritjes sé vlerés praktike té kétyre tezave. Ményra e testimit gojor ose me shkrim e
studentéve ka krijuar njé avantazh té padiskutueshém si pér studentin, i cili ka pasur
né posedim hapésirén e nevojshme shprehése té dijeve té tij, ashtu dhe pér pedagogun
gé ka ushtruar né ményré té ndérsjellét njé kontroll mé té gjeré dhe mé efikas mbi
pérgatitjen e studentit.

e Testin pérfundimtar, gé realizohet me anén e provimit té pérgjithshém apo té punimit
pér mbrojtjen e diplomés.

VIII. Ndihma e ndérsjellté ndérmjet pedagogéve, shkémbimi i eksperiencave.
e Element i réndésishém i veprimtarisé sé NjSBC éshté vlerésuar edhe ndihma e
ndérsjellté ndérmjet pedagogéve dhe shkémbimi i eksperiencave mbi metodologjiné e
mésimdhénies.
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e Jané organizuar nga ana e FD dhe FSHESH trajnime me pedagogét e rinj pér
metodologjiné e mésimdhénies dhe pér probleme té tjera gé do ti shérbejné rritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies/mésimnxénies, né funksion té rritjes sé cilesisé sé procesit

mésimor.

IX. Veprimtaria kérkimore shkencore e stafit si dhe mundési pér angazhim té studentéve.

e Né bashképunim me NjKSH&MJ éshté miratuar formati mbi raportimin e
veprimtarisé pér kérkime shkencore té stafit pér vitin akademik 2019 -2020, me afat
plotésimi deri né 30 Tetor 2020. Qé&llimi i NjSBC éshté dhe do té jeté padiskutim
edhe vlerésimi i pérformacés dhe cilésisé sé kérkimit shkencor té stafit akademik dhe
forcimi né bashképunim me NJKSH&MJ i mekanizmave pér ta rritur dhe zhvilluar
angazhimin e stafit né aktivitete shkencore né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

e Edhe pse si rezultat i pandemisé ka patur kufizime pérsa i pérket realizimit té
veprimtarive kérkimore-shkencore nga ana e strukturave drejtuese dhe pérgjegjése
pér kérkimin shkencor né IAL ka patur mbéshtetje maksimale pér pjesémarrje né
aktivitete shkencore té realizuara virtualisht, botime né revista me faktor impakti
krahas njé numri té konsiderueshém aktivitetesh té realizuara né ambjentet e KUW
por edhe online gjaté vitit akademik 2019-2020.

e Nga ana e NjSBC i dérgohen propozime té vazhdueshme Bordit té Revistés
shkencore “Wisdom” si dhe personelit akademik, bazuar né Planin vjetor té
Veprimtarisé sé késaj njésie pér vitin akademik 2019-2020, sipas té cilit éshté kérkuar
evidentimi i eseve mé té mira té studentéve né bashképunim me Departamentet,

Pedagogét, ZBNJKK&JS, me géllim botimin e saj n€ Revistén Shkencore “Wisdom”.

Né pérfundim procesit mésimor pra té vitit akademik, éshté hartuar njé Raport
pérmbledhés pér titullarét e njésive kryesore dhe titullarin e institucionit pér ecuriné e procesit
mésimor, pikat e forta dhe té dobéta, kércénimet dhe rreziget e mundshme, me sygjerimet
pérkatése. Qéllimi i realizimit té kétij raporti do té jeté sugjerimi i masave dhe dhénia e

propozimeve pér pérmirésimin dhe rritjen e vazhdueshme té standartit té cilésisé sé procesit
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akademik.

Gjaté zhvillimit té procesit té anketimit ményra e menaxhimit té pyetésoréve ishte
transparente dhe pérzgjedhja e studentéve ishte e rastésishme. U respektua njé kohé e
pérshtatshme né njé dité normale konsultimi pér kryerjen e anketimit, ku studentét plotésuan me

vullnet té liré dhe té ploté rubrikat e pyetésoréve.

Nga analiza e pérgjithshme e pérgjigjeve té mara prej pyetésorit u vérejt se né pérgjithési
pér té gjitha programet dhe vitet marrédhénia institucion-student éshté e miré, studenti ndihet
miré si me anén infrastukturore ashtu edhe me até didaktike dhe akademike. Nuk ka pakénagési
né lidhje me gjithé procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies, po ashtu ka njé pérputhshméri
midis pritshmérive me té cilat studenti aksesohej né institucion dhe asaj se cfaré institucioni

ofron né realitet pér t€ mbuluar té gjitha shérbimet e tij akademike dhe jo vetém.

Pér sa i pérket fushés sé pakénagésive té shfaqura prej studentit u vu re se kéta té fundit
Anuk Kishin sugjerime té shprehura né lidhje me asnjé prej proceseve té ofruara prej KUW. Né
pérgjithési studentét jané té kénaqur me até qé ju ofrojné kurset e studimit, me mjetet e
nevojshme pér ushtrimet praktike (dokumentacioni, pajisjet informatike, instrumentat, mjete
laboratorike, etj.) pasi gé ato jané té disponueshme dhe né masén e duhur, me até gé ju ofrohet
pér sa j’u pérket institucioneve/qendrave/strukturave ku zhvillohet praktika profesionale (Stazh,
puné laboratori, ushtrime, projekte, etj. Po ashtu ata shfagén né pérgjithési té kénaqur me
pérshtatshmériné e sallave né té cilat zhvillohet mésimi (ka vénde, shikohet, dégjohet, etj).

Studentét u shprehén se ishin té kénaqur mbi ményrén e zhvillimit t¢ mésimit online
gjaté pandemisé si dhe éshté respektuar orari i mésimit nga pedagogét njésoj si né auditore. Né
pérgjithési leksionet né secilin prej kurseve kané rezultuar té garta té bazuar né njé formim
shkencor té kénagshém dhe profesional duke i béré programet e kétyre kurseve interesante dhe
térheqése pér studentin, duke stimuluar edhe pjesémarrjen aktive té studentéve nga pedagogét e

I1éndés dhe sigurisht duke rritur komunikimin midis veté studentit dhe pedagogut.

Né pérgjithési leksionet né secilin prej kurseve kané rezultuar té garta té bazuar né njé

formim shkencor té kénagshém dhe profesional duke i béré programet e kétyre kurseve
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interesante dhe térhegése pér studentin, duke stimuluar edhe pjesémarrjen aktive té studentéve

nga pedagogét e léndés dhe sigurisht duke rritur komunikimin midis veté studentit dhe

pedagogut.

c. Té dhéna mbi vlerésimin e pérgjithshém té cilésisé sé studentéve dhe vlerésimin

-Numri i studentéve né KUW

e tyre sipas programeve té studimit.

Programet Numri i | Programet Numri i | Programet me | Numri i
Bachelor studentéve | Master i | studentéve | karakter studentéve
Shkencave profesional
“Drejtési” 117 “E drejté Penale” 39 “Asistent Juridik” | 33
“Psikologji” 8 “E drejté Civile 44 “Asistent Social” | 12
“Menaxhim 86 “Psikologji 12 “Agjent 1 pasurive | 22
Biznesi shkollore dhe té paluajtshme”
edukimi”
“Financé- 46 “Administrim 34 “Asistent 9
Banké” Biznesi” Administrativ”
Gjithsej 257 Gjithsej 129 Gjithsej 76
Gjithsej numri i studentéve té rregjistruar né KUW 462
viti akademik 2019-2020

-Numri i té diplomuarve sipas fakulteteve, niveleve dhe programeve té studimit té ofruara;

FAKULTETI | DREJTESISE

Programi Bachelor Numri i té Programet Master i Shkencave Numri i té
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2019-2020 diplomuarve 2019-2020
“Drejtési” 42 E drejté Penale

E drejté Civile dhe Tregtare
Gjithsej 42 Gjithsej

Totali i té diplomuarve né Programet e ciklit té paré dhe té dyté = 76

diplomuarve
13
21
34

FAKULTETI | SHKENCAVE EKONOMIKE DHE SHOQERORE

Programet Bachelor Numri i té Programet Master i Shkencave

diplomuarve
2019-2020 2019-2020
“Menaxhim Biznesi” 30
“Financé Banké” 16
“Psikologji” 12 Psikologji ~ Shkollore
Edukimi
Gjithsej 58 Gjithsej

Totali i té diplomuarve né Programet e ciklit té paré dhe té dyté = 70

Numri i té

diplomuarve

dhe | 12

12

Totali i studentéve té diplomuar né KUW né vitin akademik 2019-2020 éshté 146 students

gjithsej.

-Numri i studentéve té transferuar (shogéruar me informacion mbi institucionin e paré,

programin e studimit dhe semestrin ku transferohet);

VITI AKADEMIK 2019-2020
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Transferime Bsc Bsc Bsc Bsc Msc Msc Msc
Drejtési : “Edrejté  “E drejté  “Psikologji
) Menaxhim  ginancs  Psikologji ! o ! =
Biznesi Penale” Civile dhe shkollore
Tregtare “  dhe
edukimi “
Ndérmjet 17 29 21 6 1 3 -
Universiteteve
Gjithsej Transferime 73 né total
Bachelor
Gjithsej Transferime Master 4
Gjithsej 77
Total
-Mesatarja e studentéve sipas viteve
Bachelor Drejtési
(mesatarja)
Viti | Viti 1l Viti 1
S 7.95 7.93 7.86
Y Bachelor Financé-Bankeé
S Viti | Viti Il Viti I
o
~
X 6.64 6.92 7.07
£ Bachelor Psikologji
S Viti | Viti 1 Viti 1
X
= 8.08 8.21 7.66
S Bachelor Menaxhim-Biznes
Viti | Viti 1 Viti 11
6.27 5.6 6.59
Master Shkencor Psikologji Shkollore dhe Edukimi

. _______________________________________________________________________________________________|
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Viti | Viti 1l

8.83 8.45
Master Shkencor E drejté Penale
Viti | Viti 11
7.69 8.01
Master Shkencor E drejté Civile dhe Tregtare
Viti | Viti 11
8.18 7.71
Master Shkencor né Administrim-Biznesi
Viti | Viti 11
9.6 7.61
Prog.me Karakter Pofesional Asistent Juridik
Viti | Viti 1l
7.56 6.97
Prog.me Karakter Pofesional Agjent i Pasurive té Paluajtshme
Viti | Viti 11
6.68 8.00
Prog.me Karakter Pofesional Asistent Social
Viti | Viti 1l
7.89 7.95
Prog.me Karakter Pofesional Asistent Administrattiv
Viti | Viti 11
7.19 -

Me géllim evidentimin e studentéve té ekselencés né KUW po ju paragesim mé
poshté kéto té dhéna:

Me mesatare 9.5 e lart né Bachelor né Drejtési kané dalé 8 studenté nga 117 (gé jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Bachelor né Psikologji kané dalé 0 studenté nga 8 (gé jané né total).
I ——————
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Me mesatare 9.5 e lart né Bachelor né Financé-Banké kané dalé O studenté nga nga 46 (gé jané

né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Bachelor né Menaxhim-biznesi kané dalé O studenté nga nga 86 (qé

jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Master Shkencor né té dy Drejtimet e ofruara né Fakultetin e
Drejtésisé: E drejté Penale 1 student dhe E drejté Civile dhe Tregtare kané dalé 2 studenté nga

83 (gé jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Master Shkencor né Psikologji Shkollore dhe Edukimi kané dalé 2

studenté, nga 12 (gé jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Master Shkencor né Administrim Biznesi kané dalé 1 student, nga 34

(g€ jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Programin e studimit me karakter profesional Asistent Juridik kané

dalé 1 studenté, nga 33 (gé jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Programin e studimit me karakter profesional Agjent i Pasurive té

Paluajtshme kané dalé 2 studenté, nga 22 (gé jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Programin e studimit me karakter profesional Asistent Social kané
dalé 1 studenté, nga 12 (gé jané né total).

Me mesatare 9.5 e lart né Programin e studimit me karakter profesional Asistent Administrativ
kané dalé O studenté, nga 9 (gé jané né total).

d. Vlerésimi dhe té dhéna mbi ecuriné e punés kérkimore shkencore t& personelit akademik
sipas Fakulteteve

Monitorimi dhe raportimi i té dhénave mbi kualifikimin dhe rritjen akademike dhe shkencore té

personelit akademik gé mbulon Programet e Studimit gé ofrohen né IAL-né toné lidhet me
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planin strategjik té zhvillimit t¢ KUW 2018-2023, i cili pérsa i pérket Personelit Akademik dhe

prioriteteve né kualifikimin e personelit akademik ka kéto objektiva:

- Zhvillimi dhe zbatimi i politikave rekrutuese transparente pér njé personel akademik sa
me kualitativ. Zbatimin e politikave gé nxisin rritjen e performancés sé personelit dhe
kerkimit shkencor. Krijimin e mundésive pér shpérblim né varési té punés sé Kkryer.
Krijimin e njé mjedisi té shéndetshém e migésor né Kolegj. Nxitja e mendimit dhe
diversitetit akademik e shkencor te personelit akademik. Nxitja dhe krijimi i mundesive

pér lévizjen e stafit né hapésirén evropiane té arsimit té larté.

KUW angazhon né kérkimin shkencor profesoré me tituj dhe grada si pjesé e stafit akademik,
duke u kujdesur njékohésisht gé né kété proces té pérfshijé gradualisht me standartet e duhura
brezin e ri té pedagogéve me synimin né rritjen dhe kualifikimin e métejshém té tyre, Ndér

indikatorét e kualifikimit akademik do té jené:

Gradat dhe titujt shkencore;
Eksperienca né fushén e mésimdhénies;
Eksperienca profesionale;

Botime akademike;

Kualifikimet ekstra kurrikulare;

Né zbatimin e kétyre objektivave jané angazhuar strukturat pérkatése té institucionit, si njésité
bazé té cilat monitorojné aktivitetin shkencor té personelit akademik, si edhe njési mbéshtetése,
gé ndérveprojné aktivitetin shkencor té personelit sikurse éshté Njésia e Kérkimit Shkencor dhe
me marrédhénieve me Jashté, (NJKSH&MJ), NJSBC dhe Zyra e Burimeve Njerézore
Késhillimit té Karrierés dhe Jetés Studentore.

NjKSHMJ éshté struktura, e cila né bashképunim me NJSBC, mbéshtetur né rregulloren® e saj
mbi koordinimin dhe monitorimin e cilésisés sé procesit t&¢ mésimdhénies, ku pérfshihet rritja

akademike dhe shkencore e personelit akademik ka ndertuar mekanizmat e duhur pér té arritur

4 Rregullore e NJKSH&MJ
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kété objektiv. Konkretisht NJSBC ka miratuar me vendim Nr.218.dt25.05.2019° Formulari pér
vlerésimin té kapaciteteve njerézore né fushén akademike e kérkimore-shkencore®, i cili né kété
vendim éshté rifreskuar pasi ka gené aplikativ edhe né vitet e méparshme i miratuar nga NJSBC
dhe i aplikuar nga NJKSH&MJ. Ky formular &shté i detyrueshém pér t’'u ploté€suar né¢ formé
periodike, kryesisht njé vjecare. Né rast kérkesash specifike nga institucionet monitoruese té
IAL-sé ose né rast procesi akreditimi, raporti i t¢ dhénave pér personel akademik realizohet nga

NjKSHMJ pér periudha mé té gjata kohore né Dekanat ose Rektorat.

Gjithashtu njé tjetér njési me té cilén realizohet koordinimi lidhur me té dhénat e kualifikimeve
té personelit akademik éshté ZBNJKK&JS, ku raportohet pér kualifikimet, si marrja e gradave
shkencore ose titujve shkencore, materialet certifikuese té punés kérkimore-shkencore té
personelit akademik dhe dokumentacionin pérkatés nga ana e personelit akademik né dosjet e

tyre personale té punés.

d. 1. Ndérlidhja e kérkimit shkencor me mésimdhénien

Synimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore té jeté ngritja e vazhdueshme e standarteve
akademike né KUW dhe pérmirésimi sistematik i cilésisé sé arritjeve té studentéve. | gjithé stafi
akademik té angazhohet né procesin e integrimit té rezultateve té punés sé tyre kérkimore-
shkencore né procesin mésimor (leksione, seminare, monografi shkencore etj.) Pér kété qéllim,
té organizohen seminare dhe tryeza diskutimesh akademike, me pjesémarrjen e stafit akademik
dhe studentéve. Né kéto veprimtari anétarét e stafit akademik té pérditésojné njohurité e
studentéve me té rejat nga veprimtaria e tyre hulumtuese dhe ndihmojné né mjeshtérimin e

kompetencave né pérputhje me fushat e ekspertizés.
d. 2. Vlerésimi dhe ecuria e punés kérkimore shkencore né Fakultetin e Drejtésisé

NJKSH&MJ, né FD, ka realizuar objektivat e parashikuara né programin vjetor té veprimtarive
Kérkimore Shkencore pér vitin akademik 2019-2020. Njé nga prioritet e Fakultetit ka gené edhe

5Vendim i NJSBC
6 Formulari i vlerésimit té kapaciteteve njerézore né fushén akademike e kérkimore-shkencore
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zgjerimi i marréveshjeve té bashképunimit me institucione té tjera té arsimit té larté, institucione

shtetérore, kompani private, zyra noterie apo avokatie etj,.

Konferencé shkencore: NjJKSHMJ né bashképunim me departamentet e FD pér té rritur
performancén akademike sikurse edhe pérfshirjen e studentéve né realizimin e kérkimeve
shkencore, artikujve dhe mini studimeve realizoi Konferencén Kombétare me temé: “Aspekte
Juridike té krimeve kompjuterike dhe praktika e organeve tona ligjzbatuese pér parandalimin,
zbulimin dhe goditjen e tyre” Prill 2019 dhe né proges botimi Procceding i konferencés. Kjo
Konferencé” me pjesémarrje té gjere té stafit akademik nga KUW si edhe pérfagésues dhe
personalite té administratés publike dhe private né Shqipéri. Konferenca u zhvillua né ambjentet
e KUW daté 10.04.2019 ora 10:00, e cila vazhdoi disa oré ku debati mbi veprat penale
kibernetike nxiti diskutime né té gjithé audiencén.

Konferencé Kombétare: “Thyej Tabune: Qarku Vicioz i Céshtjeve t& Shéndetit Mendor dhe
Dhuna Familiare né Shqipéri” e organizuar nga Shogata “Né Dobi té Gruas Shqiptare” & The
Ballkanista/Alice Taylor né bashképunim me Kolegjin Universitar "Wisdom", Qendra
“Késhillimore pér Njeréz me Aftési t&€ Kufizuar”, Qendra "Klinika Ligjore Wisdom" dhe Klinika
Psikologjike "Urtesia".

Seminar shkencor: Né datat 30-31 Janar 2020 NjJKSHMJ né FD né bashképunim me
departamentet né kuadér té 1éndés “E drejta Romake “ ka ftuar profesoreshén Prof. Maria
Casola, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in Sistemi giuridici ed
economici del Mediterraneo Societda Ambiente Culture CEDICLO Centro Interdipartimentale di
Ricerca “Studi di Diritti, Culture, e cila referoi pér studentét temén: “Roma dhe Mesdheu,
Siguria dhe Lévizshméria; Res communes’ omnium né té drejtén romake” (“Roma e il
Mediterraneo, Sicurezza e Circolazione; Le Res communesomnium nel diritto romano” )E cila
solli nje dinamike ndryshe te perceptimit te “Drejtes Romake” e pare nga kendveshtimi ge

lektoret italiane e trajtojné.
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Konferencé Studentore: Né zbatim té Planit Vjetor t€ Aktiviteteve Shkencore, NJKSHMJ né
bashképunim me Departamentet e té Drejtés Publike dhe Private realizuan mé daté 14 /05 /2019,
Konferencén Studentore Ndéruniversitare me temé: “Perspektivat dhe Sfidat ¢ Integrimit né

Bashkimin Evropian” né mjediset e KUW.

Konferencé kombétare online: organizuar nga Qendra “Klinika Ligjore Wisdom” dhe FD né
KUW, 10 maj dita kombétare e drejtésisé dhe ofrimi i shérbimeve ligjore né kohé pandemie” me
pjesémarrjen e saj Znj.Etilda GJONAJ, Ministre e Drejtésisé sé RSH.

Projekte kerkimore: NJKSH&MJ ne bashkepunim me Departamentet jané pérfshiré né projekte
kerkimore pedagogja e Departamentit Publik Edit Bregu né projektin Erasmus + KAZ2:
COOPERATION FOR INNOVATION AND THE EXCHANGE OF GOOD PRACTICES”.
Projekti titullohet Studime Kulturore né€ Biznes” menumérreference2018-1-1T02-KA203-

048091.https://www.culturalstudiesinbusiness.org/.Projekti parashikon shkémbimin e praktikave

té mira midis universiteteve partnere, periudha trajnimi pér mésuesit dhe studiuesit e rinj.
Projekti zgjat 2 vjet. Qershor 2018 — Korrik 2020._Né kuadér té implementimit té Projektit
Erasmus Plus, ref. No. 2018 — 1- IT02-KA203-048091 “Cultural Studies in Business”, né té cilin
KUW éshté institucion partner, u realizua Konferenca Shkencore Ndérkombétare me temé:
“CULTURAL STUDIES IN BUSINESS”, mé daté 9 Maj 2019, me partnerét ndérkombétaré:
“Sapienza Universita Di Roma” — Itali; “Highers Education Institution Kumanovo”- Magedoni;
“Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas” — Lituani; “University of Split” — Kroaci;
“Universida de Beira Interior” — Portugali; si dhe organizatén “Jump associazione culturale” -
Itali; Objektivi kryesor i Projektit CSB éshté té& hartojé njé Kurrikulé Evropian Inovative né

Ekonomi, Shkenca Sociale dhe Shkenca Humane.

Workshop: Po ashtu, né kuadér té kétij Projekti ndérkombétar, mé daté 17 dhe 18 Janar, 2020,
né KUW u organizua aktiviteti “4™ Transnational Meeting”, ku ishin té pranishém pérfagésues té
vendeve partnere té kétij projekti, si dhe workshop-i me géllim prezantimin e njé Iénde té re

pilot né kurrikulén e Programeve Bachelor, té¢ Departamentit t¢ Ekonomisé, né KUW, e cila
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titullohet “Studime Kulturore né Biznes', e cila do té implementohet né té gjithé vendet partnere.
Ky workshop ishte me shumé vleré pér studentét e FD, té cilét do té ndjekin kété modul né

semestrin e I1-té me lektor Dr. Edit Bregu, qé njékohésisht éshté edhe hartuese e 1éndés.

Workshop: me stafin akademik né ambjentet e Kolegjit Universitar Wisdom, me profesorin

amerikan Ronald M. Nate, Ph.D, Professor Economics Brigham Young University-ldaho.

Workshop: NJKSHMJ né bashképunim mé bashképunim me Institutin pér kérkim dhe Zhvillim
“Wisdom” mé daté€ 01/11/2019 organizoj workshopin “Imazhet gjinore n€ media”, ku u diskutua

mbi réndésiné qé ka etika e komunikimit mediatik né shogéri dhé ¢éshtjén e barazisé gjinore.

Workshop: NJKSHMJ né bashképunim mé bashképunim me IKZH Wisdom mé daté
21/11/2019, né kuadér té implementimit té projektit nga Qéndra “Fokus” organizuan trajnimin
me temé “Mbrojtja e té Drejtave té Fémijéve” NE kété trajnim ishin té pranishém pérfagésues té

institucioneve shtetérore me profile jurist, psikolog si dhe pedagog té¢ KUW.

Workshop: NJKSHMJ né bashképunim me RE/MAX INFINITY realizuan workshop me temé
“T€ njihemi me procesin e negocimit dhe marketingut né Real Estate” me trajnues Besard Rusi
né daté 15/01/2020 njé nga aksionerét e kompanisé Remax Albania and Kosovo dhe Brokeri disa

zyrave Remax né Tirané.

Trajnim: Bazuar né rregulloren e Njésisé sé Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté,
mbi krijimin e lehtésirave té bashképunimit dhe pérfshirjen e studentéve né trajnime, Workshope
kombétare dhe ndérkombétaredhe ndérkombétare u krijua mundésia e pérfshirjes sé njé studenti
té¢ FD trajnimin” Wmpowering Youth Entepreneurship”. Ky trajnim u organizua né kuadér té
programit Erasmus + Youthpass. Trajnimi u zhvillua nga data 17/02/2020 deri né datén

25/02/2020 né Mostar, Bosnje Hercegoviné.
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Trajnim: organizuar né Bosnia Herzegovina né kuadér té projektit Erasmus + i financuar nga
European Union ku jemi pérfagésuar nga studentét tane ge jané pérzgjedhur pér tu béré pjesé e

trajnimit pas aplikimit online (Marlin Hoxha dhe Ardit Loka).)

Trajnim: né kuadér té projektit Erasmus + i financuar nga European Union organizuar né

Malin e Zi perfagesuar KUW me studentét Anxhela Muca dhe Altea Malaj.

Trajnim: me té ftuar Znj. Lutjona Lula dhe Emi Dautaj anétare té bordit t¢ ESN Tirana dhe

njohése té programit Erasmus+ informimin, pér ményrat e aplikimit pér projektet Erasmus.

Leksion i hapur: Takime te studenteve tane me drejtoren ekzekutive t€ gendrés “Né& dobi té
gruas shqiptare”, Znj. Sevim Arbana, per perfshirje né ofrimin e asistencés pér plotésimin e
formularit pér strehimin e personave banesat e té ciléve ishin démtuar nga térmeti i datés 26
néntor 2019.

Leksion i hapur “Genocidi né Kosové” mbajtur nga akademiku nga Kosova pér ¢éshtjet e ligjit
dhe shtet-ndértimi Z.Jahja LLUKA.

Leksion i hapur: NJKSHMJ né bashképunim me Departamentet e sé Drejtés Private dhe
Publike organizoi né kuadér té zhvillimit t& métejshmém té kérkimit shkencor pér studentét e
programeve dy vjecare me karakter profesionale “Asisten Juridik” dhe “Agjent 1 Pasurive té
Paluajtshme” né FD, trajnimet profesioname me eksperte né fushén Juridike. Ekspertét
pjesemarres jane: znj. Elona HASKA Ish-eksperte e Ministrisé sé Drejtésisé me tematiké:
“Legjislacioni dhe teknikat e hartimit té ligjit” né daté 28.05.2019 z.Gentian KOLLESHI
Avokat, me tematiké: “Etika e Avokatit” né daté 29.05.2019 z.Maringlen Meta (Avokat,) me
tematiké: ” E drejta e pronésisé né kuadér té ligjit 7501 “problematikat praktike, padia e

rivendikimit si mjet juridik pér mbrojtjen e pronésisé.”, né daté 30.05.2019
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Trajnim: “Mbi profesionet e lira” me eksperten znj. Drilona Bara, e cila trajnoi studentét ¢
programeve profesionale “Asistent Juridik” .

Trajnim: “Té€ njihemi me Marketingun ¢ Bizneseve mbi Pronat ¢ Paluajtshme” mbi informimin
e studenteve te programit profesional agjent i pasurivete paluajtshme mbi shogériné investitore
ndérkombétare ARMADA SH.P.K

Trajnim: “Shitja dhe Marketimi né Pasurité e Paluajtshme” me studentét e programit t€ studimit

me karakter profesional “Agjent i Pasurive t€ Pauajtshme” né FD.

Internship: i realizuar né ambjentet e Agjencis€ CENTURY 21 Expert nga studentja e Programit
té Studimit me karakter professional Agjent i Pasurive té Paluajtshme Aleksja Zgura e cila mori
certefikatén e kryerjes me sukses té Internshipit prané késaj Agjencie si dhe ftesén pér punésim.

Trajnim: né ambjentet e Agjencisé Imobiliare CENTURY21 Action, me studentét e programit
“Agjent 1 Pasurive t€ Pauajtshme” dhe “Asistent Juridik” zhvilluar n€ kuadér t€ njohjes sé
praktikés sé punés dhe menaxhimit té procesit té shitjeve té pasurive té paluajtshme né vendin

toné me Broker te Zyrés Znj.Nertila Radomi.

Trajnim: "Huamarrje e Zgjuar dhe Kontratat me Institucionet e Microcreditit” me te ftuar
Znj.Vjollca Mucaj PHD, Drejtoreshé e Departamentit t€ Riskut né Institutin Financiar
"Agro&Social Fund”.

Leksion online: live ne Televizionin FAX NEWS me teme "COVID-19 dhe ndikimi né sistemin
gjyqgésor Britanik" me té ftuar: Gazetarin e mirénjohur dhe Juristin né Britaniné e Madhe
Z.Kujtim Vani, Ish-Studenti i FD né KUW.

Leksion online me temé&: “ Késhilli i Lart€ i Prokurorisé, Organizimi, Funksionimi dhe

Sfidat”me t€ ftuar Zv. Kryetari Késhillit Larté té Prokurorisé Z. Alfred Balla.
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Leksion online: me temé: "Drejtoria e shérbimeve té transportit rrugor dhe problematikat né
kohé pandemie”. me te ftuar Z. Kreshnik Térnova Av, MPH, LL. M i cili éshté Drejtor Rajonal i
Shérbimeve té Transportit Rrugor, Durrés.

Leksion online: "Tirana 100 vjet kryeqytet" me té ftuar Historianin, Drejtori Arkivit Qendrorte
FA ne Ministrine e Mbrojtjes Prof.Asoc.Dr.Teki Kurti dhe Historianin Prof.Asoc.Dr. Clirim
Duro.

Seminar online: “Diritto e Giustizia” me té ftuar Prof. Emeritus Sebastiano Tafaro Universita
degli Studi di Bari "Aldo Moro" si dhe pjesémarrjen vecanté té Prof. Dr. Arta Mandro (Balili)
Shkolla e Magjistraturés, dhe Ph.D. Shpétim Karakushi, Prokuroria e Tiranés.

Leksion online: ""Nasciturus pro iamnatohabetur — Diritto alla vita — Prospettive romane e
moderne? me té ftuar Prof. Malina Novkirishka Univ. Sofies Bullgari, Presidente dell’
Associazione dei Romanisti dei Balcani me pjesémarrjen: Prof. Emeritus Sebastiano Tafaro
Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro" .

Leksion online: "Il ruolo della vittima del reato nei procedimenti innanzi all' International
Criminal Court. Il principio nullum crimen sine lege nella giurisprudenza delle Corti penali
internazionali" té ftuar Prof. Pierpaolo Rivello Universitd di Torino Procuratore Generale
militare emerito presso la Corte di Cassazione. Presidente della Commissione tributaria di Cuneo

me pjesémarrjen e Prof. emeritus Sebastiano Tafaro Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro".

Leksion online: ““ L'avvocato e la verita “ té ftuar Avv. Vincenzo di Maggio - ex-presidente
dell’ordine dei Avvocati di Taranto. Componente del: - Consiglio Nazionale Forense presso il
Ministero della Giustizia; - della Scuola Superiore dell’ Avvocatura; - della FIIF (La fondazione
per la informatizzazione e 1’innovazione forense) ku nderoi me pjes€marrjen: Prof. emeritus

Sebastiano Tafaro Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro" , Prof. emeritus Kudret Cela
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Universitet i Tiranés UT, Prof. Dr. Altin Shegani Ph.D. Universitet i Tiranés dhe Ph.D. Shpétim

Karakushi, Prokuroria e Tiranés.

Botime shkencore dhe Revista “Wisdom”: Pérgjaté vitit akademik 2019-2020 NjJKSH&MJ né
FD bazuar né rregulloren, planin strategjik te KUW, nxit pedagoget, kérkuesit shkencor dhe
studentet duke i inkurajuar té botojné libra, artikuj shkencoré. Revista WISDOM” botohet 2 (dy)
heré né vit né formatin A4, me rreth 200 fage. Pedagogét e brendshém kané pérparési né botimet
e tyre, duke ruajtur kritere té rrepta shkencore dhe standarde akademike. Pérgjithésisht, jané
inkurajuar botimet shkencore, té cilat kané trajtuar né ményré té vecanté njé céshtje apo dukuri
me interes pér fushat e studimeve né Kolegj. Punimet ¢ Konferencés “Studime ndérkulturore né
fushén e sé drejtés, shkencave ekonomike dhe shoqérore”, mé daté 9-10 Maj 2019, u botuan né
librin Conference Proceedings ISBN 978-9928-4356-7-5, 9-10 Maj, 2019, Wisdom press, 2019.
Punimet mé té mira té diplomés té ¢cdo viti akademik, té vlerésuara nga njé komision akademik i

ngritur nga dekani, paragiten né njé oré té hapur ose gjate konferencave studentore.

Biblioteka: si pjesé e infrastrukturés shkencore té Kolegjit, i mundéson stafit akademik
shfrytézimin e njé literature té pasur bashkékohore (libra dhe revista akademike) té arkivuar ose
né sistemet e bibliotekave elektronike. Ku ne kemi marreveshje bashkepunimi me bibliotekat
online si PROQUEST, COBISS, dhe disponojme nje numer te konsiderueshem librash fizik.

Té dhéna tabelore pérmbledhése pér pérfshirjen e stafit dhe studentéve né aktiviteteve té
zhvilluara pér vitin 2019-2020.

Pérfshirj Leksione té Leksione té hapura Konferenca Professor Pérfshirja
a hapura ndérkombétare kombétare/ndérko té ftuar studenteve ne
projekte kombétare mbétare Trajnime/Mobili

tet/ Konferenca

2 13 4 2/1 5 2
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Ecuria e punés kérkimore shkencore e stafit akademik né FD.

KUW angazhon né kérkimin shkencor profesoré me tituj dhe grada si pjesé e personelit
akademik, duke u kujdesur njékohésisht ge né kete proces té pérfshije gradualisht me standartet e
duhura brezin e ri té pedagogeve me synimin né rritjen dhe kualifikimin e métejshém té tyre,
Ndér indikatoret e kualifikimit akademik do te jené: Gradat dhe titujt shkencore; Eksperienca né
fushén e mésimdhénies; Eksperienca profesionale; Botime akademike; Kualifikimet ekstra
kurrikulare; etj,. NJSBC ka miratuar me vendim Nr. 218. dt25.05.2019, Formularin e vilerésimin
té kapaciteteve njerézore né fushén akademike e kérkimore-shkencore, i cili &shté i detyrueshém

pér t’u plotésuar né formé periodike, kryesisht njé vjegare (30 tetor 2020).

Né FD jané si pjesé e personelit akademik disa anétaré té cilét jané né proces pér
marrjen e gradés shkencore Doktor, si psh Gerta Gjeta personel akademik efektiv (PAE), i
angazhuar né mésimdhénie. Po ashtu lidhur me mobilitetin e stafit pérmendet pedagogia Edit
Bregu, e cila éshté mbéshtetur nga fondet e kérkimit shkencor pér té gené exchange profesor.
Keta pedagogé kané gjetur mbéshtetjen nga institucioni si nga ana financiare ashtu edhe nga
shképutja kohore e punés pér té realizuar objektivat, pa ndalesa né detyrimet financiare té

parashikuara né kontraté.

Gjithashtu, mbéshtetja éshté instaluar nga Vendimi i Administratores sé Shoqérisé
Wisdom, i cili parashikon njé fond cdo fillim viti fizik pér publikimet, zhvillimin dhe
organizimin e ngjarjeve shkencore kombétare dhe ndérkombétare pér mobilitetin e stafit
akademik dhe rritjen e tyre akademike. Njé tjetér mbéshtetje nga institucioni éshté dhénia e
mundésive té personelit akademik pér té botuar pa detyrime financiare né Revisten Shkencore
periodike “Wisdom”, njé botim i Wisdom Press, si edhe né publikimet e ‘Conference

Proeceedings, pér ¢cdo konferencé té zhvilluar nga institucioni.

Aktivitete individuale té stafit akademik né FD viti akademik 2019-2020

1. Numri i botimeve nga personeli akademik 22

2. Numri i projekteve kérkimore té fituara né shkallé Departamenti/Fakulteti 2
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3. Numri i projekteve té zbatuara né shkallé Departamenti/Fakulteti 2

4. Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga Departamenti/Fakulteti dhe 33

IAL
5. Numri i pjesémarrésve né aktivitetet shkencore 7
6.  Numri i Cmimeve Kombétare té fituara né rang 1AL 0

d.3. Veprimtaria kérkimore-shkencore né FSHESH

Né pérmbushje té objektivave té veta, NJKSH&MJ, né FSHESH, ka pérmbushur objektivat e
parashikuara né programin vijetor té veprimtarive Kérkimore Shkencore pér vitin akademik
2019-2020. Gjaté vitit akademik 2019-2020 ka organizuar:

1. Leksione té hapura me profesoré té huaj: NJKSH&MJ né bashképunim me Departamentin
e Ekonomisé€, né€ kuadér t€ Programit “Visiting Professorship” organizuan kursin dy javore me
profesorin e Ekonomisé, Ronald M. Nate, PhD nga Brigham Young University Idaho, SHBA.
Tema e kétij kursi ishte “Principles of Microeconomy” dhe u ndoq kryesisht nga studentét e
departamentit té ekonomisé. Kursi u zhvillua nga data 2/12/2020- 13/12/2020.

2. Konferenca: NJKSHMJ né bashképunim me Rrjetin pér demokraci i Grave, WDN, Albania
realizoj mé€ 13/12/2020 konferencén “Steriotipet Gjinore né media” me mbéshtetjen e AMA-S.

Né kété konferencé referuan tre student té KUW.

3. Workshop: NJKSH&MJ né bashképunim me Departamentin e Ekonomisé, organizuan
workshop dy ditor me profesorin e Ekonomisé, Ronald M.Nate, PhD nga Brigham Young
University ldaho, SHBA. Workshop u zhvillua né datat 4 dhe 5 dhjetor 2020 me stafin
pedagogjik pér temat:

» An economics professor’s approach to teaching a difficult Subject

» Economic Freedom and Prosperity
N¢ kuadér t€ projektit Erasmus + ‘Cultural Studies in Business’ NJKSHMJ dhe IKZH Wisdom
organizuan njé workshop me studenté dhe lektore nga universitete t€ ndryshme private dhe
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publike, té cilét u njohen me nje nga rezultatet e kétij projekti, i cili &shté krijimi i njé Iénde pilot
né€ departamentin e ekonomisé¢ n€¢ KUW ‘Studime kulturore n€ biznes’, qé¢ do t€ implementohet
né té gjithé vendet partnere.

NJKSHMJ né bashképunim mé bashképunim me IKZH Wisdom mé daté 01/11/2019 organizoi
workshopin “Imazhet gjinore né¢ media”, ku u diskutua mbi réndésiné qé ka etika e komunikimit
mediatik né shoqéri dhé céshtjén e barazisé gjinore.

NJKSHMJ né bashképunim mé bashképunim me IKZH Wisdom mé daté 21/11/2019, né kuadér
té implementimit t& projektit nga Qéndra “Fokus” organizuan trajnimin me temé “Mbrojtja e t&
Drejtave té Fémijéve” Né kété trajnim ishin t€ pranishém pérfagésues té institucioneve shtetérore
me profile jurist, psikolog si dhe pedagog t¢ KUW.

NIJKSH&MIJ né bashképunim me RE/MAX INFINITY realizuan workshop me temé “T¢€ njihemi
me procesin e negocimit dhe marketingut né Real Estate” me trajnues Besard Rusi né daté

15/01/2020

4. Mobiliteti i stafit dhe studentéve: Né kuadér té implementimit té projektit Erasmus+
ref.N0.2019-1- I1T02-KA203-048091 “Cultural Studies in Business” NJKSH&MJ né
bashképunim me Departamentin e Ekonomisé ka mundésuar pjesémarrjen e tre pedoagogéve né
“Learning Mobility” né Portugali n€ néntor 2019.

NJKSH&MJ né Bashképunim me Departamentin e Ekonomisé ka mundésuar pjesémarrjen e tre
studentéve nga programin Master Shkencor Administrim Biznesi dhe njé student nga program
“Menaxhim Biznesi” t€ ndjekin €orkshopin 3-ditor né Kroaci me temé “Doing Business across
cultures” né datat 13-16 Janar 2020.

Bazuar né rregulloren e NJKSH&MJ, mbi krijimin e lehtésirave té bashképunimit dhe
pérfshirjen e studentéve né trajnime, &Eorkshope kombétare dhe ndérkombétaredhe
ndérkombétare u krijua mundésia e pérfshirjes sé njé studenti té departamentit t¢ Ekonomisé
trajnimin”Empoéering Youth Entepreneurship”. Ky trajnim u organizua né kuadér t€ programit
Erasmus + Youthpass. Trajnimi u zhvillua nga data 17/02/2020 deri né datén 25/02/2020 né
Mostar, Bosnje Hercegoviné.
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NJKSH&MJ krijoi mundésiné e pérfshirjes sé njé studenteje t&€ FSHESH né trajnimin ”Gender
based and sexual violence in love relationships of youngsters” .Ky trajnim u organizua né€ kuadér
té projektit #YouthToo, pjesé e programit Erasmus +. Trajnimi u zhvillua nga data 20.02.2020
deri né datén 29.02.2020 né Bar, Mal i Zi . Qéllimi i kétij trajnimi ishte rritja e kapacitet té té

rinjve pér té punuar né fushén e barazisé gjinore dhe dhunés né marrédhéniet ndérpersonale.

6. Leksione té hapura
Departamenti i Ekonomisé né bashképunim me NJKSH&MJ organizuan njé leksion té hapur
“Studime ndérkulturore né€ Biznes” Dr. Enriko Ceko.
NJKSH&MJ né bashkpunim me Departamentin e Ekonomisé té FSHESH organizoi javén
dialektike. Java dialektike u zhvillua nga data 01.06.2020 deri mé 05.06.2020 népérmijet
platformés ZOOM.
Té ftuarit dhe temat e trajtuara pérgjaté javés dialektike jané si mé poshté:
e Prof. Dr. Arben Malaj - Politikat monetare dhe fiskale gjaté dhe pas pandemisé
e Dokt.Marjeta Kodra - Problematikat e bursés né kohé pandemie rimékémbia
e Dr. Rajmonda Beluli -Tregu i punés gjaté pandemisé
e Dr. MBA.Enriko Ceko - Ku po shkojmé? Si té pérballojmé situatén e Covid 19?
e Dokt. Jonida Myshketa - Fiskalizimi? A jané gati bizneset pér kété ndryshim té ri? Sfidat
gé na presin?
e Artan Gjergji (Drejtor i Bursés Shqiptare) - Arkitektura e Bursés dhe tregut té kapitaleve
né shqipéri
NJKSH&MJ né bashképunim me Departamentin e Psikologjisé t¢ FSHESH organizoi javén
dialektike. Java dialektike u zhvillua nga data 08.06.2020 deri mé 12.06.2020 népérmijet
platformés ZOOM. Qéllimi i javés dialektike ishte ndarja e ideve, analizave e opinioneve mbi
situatén psiko-sociale té shkaktuar nga gjendja e pandemisé.
Té ftuarit dhe temat e trajtuara pérgjaté javés dialektike jané si mé poshté:
e Dr. Anisa Subashi- Shérbimet sociale ndaj Covid-19
e Prof.Asoc.Dr. Erika Melonashi- Konjicioni, emocioni dhe sjellja: Cfaré na mésoi
pandemia Covid-19?
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e Prof.Asoc.Dr. Artemisi Shehu- Vetévrasja né adoleshencé

e Msc.Anxhela Peza- Pedofilia incestuale

e Dr. Valbona Treska- Roli i Urdhrit t&¢ Psikologut né konsolidimin e profesionit té
psikologut

e Prof.Asoc.Dr. Arjana Mucaj — Ndikimi dhe pérjetimi psikologjik i izolimit nga
pandemia né shoqgériné shqiptare

o Prof.Dr. Erleta Mato- Vlersimi psikosocial i projektit shkollor

e Dr. Edo Sherifi - Sfidat e shérbimit psikologjik shkollor

16

14

12

10

- ———

Leksione me Leksione té Konferenca Workshop Mobilitet pérMobilitet pér
prof. té huaj  hapura student staf

Grafik 1 Té dhéna mbi aktivitet e organizuara nga NJKSH&MJ e FSHESH
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Grafik 2 Té dhéna mbi kérkimin shkencor té stafit akademik té departamentit té Psikologjisé

Botime né Revistén “Wisdom”: Pérgjaté vitit akademik 2019-2020 é&shté botuar revista
shkencore periodike WISDOM Nr. 7. Né kété revisté jané botuar katér artikuj nga stafi akademik
i Departamentit té Psikologjisé dhe njé artikull nga stafi akademik i Departamentit t& Ekonomisé.
Stafi akademik i Departamentit t&¢ Ekonomisé, Departamentit té Psikologjisé dhe departamentit té
NJKSH&MJ té FSHESH ka plotésuar formularin e kérkimit shkencor, té miratuar nga NJSBC.

Té dhénat nga formulari kérkimit shkenocor pasgyrohen né grafikét e méposhtém.
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Grafik 3 Té dhéna mbi kérkimin shkencor té personelit akademik té departamentit t& Ekonomisé
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V. Vlerésime té institucionit mbi sigurimin e cilésisé dhe rekomandime

Institucioni yné ndodhet né fazén e zhvillimit té métejshém dhe konsolidimit té standardeve dhe
mekanizmave ekzistuese té cilésisé né kuadér hapésirés mbaré evropiane té Arsimit té Larté por
edhe té pérafrimit té politikave dhe strategjive té reja né lidhje me kriteret e cilésisé. Fenomeni i
cilésisé né KUW, i pranishém, mund té grupohet né disa procese, gé kané karakterizuar politikén

e cilésisé sé ndjekur gjaté vitit akademik 2019-2020 nga institucioni yné ku mund té vecojmé:

Aktivitetet e mésimdhénies;

o o

Aktivitete té karakterit kérkimor-shkencor;

Performanca e studentit;

a o

Marrédhéniet me jashté né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

@

Proceset administrative dhe ndihmése;

=h

Akreditimi periodik institucional dhe procese té tjera akredituese né nivel programor.

a. Pér sa i pérket elementit t& mésimdhénies, jané konsoliduar pérpjekjet pér zhvillimin
cilésor té leksioneve dhe seminareve online dhe shfrytézimi i portalit té studentit né njé
atmosferé sa mé bashkékohore, ku padyshim teknologjia si dhe metodat e adoptuara
luajné njé rol parésor.

Gjaté vitit akademik 2019-2020, KUW pérmbushi synimet e planifikuara, né lidhje me procesin
e mésimdhénies dhe veprmtarité kérkimore-shkencore. Ky vit akademik éshté shogéruar nga
véshtirési té krijuara né rrethanat e gjendjes sé pandemisé si rezultat i pérhapjes sé virusit
COVID-19. Menjéheré pas daljes sé Urdhérit Nr. 91, daté 09.03.2020 me Nr. 1867 Prot. té
Ministres s&€ MASR “Pér ndérprerjen e procesit mésimor né té gjitha institucionet arsimore
publike dhe jo publike”, pér parandalimin e pérhapjes sé COVID-19, autoritetet drejtuese té
KUW morén masat organizative teknike dhe realizuan me sukses vazhdimin rregullt té procesit
mésimor akademik, shpérndarjen e ploté té informacionit Iéndor nga ¢do pedagog, sipas léndéve
pérkatése, népérmjet kanaleve online dhe Portalit té Studentit, né web-in zyrtar
www.wisdom.edu.al tek té gjithé studentét gé ndogén studimet né KUW pérgjaté vitit akademik

2019-2020. Pérgjithésisht sipas rezultateve té anketimeve, vihet re aplikimi i metodave té
I ——————
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mésimdhénies interaktive kané ndikuar né njé pjesémarrje sa me té gjeré té studentéve. Vénia né
praktiké e dijeve té pérftuara nga studentét éshté projektuar si prioriteti kryesor. Pér kété arsye né
procesin e mésimdhénies (online gjaté Sem Il) jané ofruar personalitete té réndésishém né fushat
e drejtésisé, ekonomisé dhe psikologjisé, té cilét ju kané ofruar eksperiencén e tyre praktike
studentéve duke i sjellé studentét mé prané nevojave praktike té tregut té punés si dhe duke

garantuar cilési té dijeve té marra né Kolegjin toné.

b. Né lidhje me elementin e aktiviteteve kérkimore-shkencore, ka pasur njé politiké
konstante né lidhje me zhvillimin dhe zgjerimin e hapésirave kérkimore shkencore
brenda institucionit toné.

Krahas strategjisé sé pérgjithshme té kérkimit shkencor né IAL, facilitete dhe impute te tilla si
p.sh biblioteka, pasurimi i saj me librat mé bashkékohore, biblioteka online, interneti, prania e
vazhdueshme e lektoréve té huaj, kané kontribuar ndjeshém né rritjen e aksesit té€ pedagogéve
ndaj zhvillimeve mé té fundit né plan kombétar dhe ndérkombétar mbi fushat e tyre té studimit.
Biblioteka e KUW é&shté pjesé e sistemit kombétar bibliografik COBISS.AL. Ajo pérfagésohet
gjithashtu né Bibliotekén Virtuale té Shqipérisé COBIB.AL. Biblioteka online ProQuest u ofron
té gjithé anétaréve té Bibliotekés mundésiné e té lexuarit, té studiuarit, dhe té eksploruarit online
sipas interesave té tyre té studimit. Aktualisht Biblioteka elektronike ofron pérkatésisht 180.716
tituj total libra online akademik, né format PDF, si: Law, Philosophy, Business, Literature,
English dhe jané té aksesueshme, pér studenté e stafin akademik. Po késhtu éshté adoptuar
pérmes njé politike té géndrueshme pasurimi i silabuseve me literaturé relevante vendase dhe té
huaj, por pavarésisht arritjeve, institucioni éshté i pérgjegjshém pér nivelin e sfidave té pritshme

dhe pér té cilat kérkohet hartimi i strategjive té qarta dhe té géndrueshme.

c. Né lidhje me performancén e studentéve éshté adoptuar formula gé siguron njé zhvillim
té vazhdueshém té performancés sé studentit, si dhe rritje té cilésisé sé bashkéveprimit
student — pedagog.

| gjithé personli akademik angazhohet né procesin e integrimit té rezultateve té punés sé tyre

kérkimore- shkencore né procesin mésimor (leksione, seminare, monografi shkencore etj.) Pér
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kété géllim, té organizohen seminare dhe tryeza diskutimesh akademike, me pjesémarrjen e
pérbashkét té personelit akademik dhe studentéve. Né kéto veprimtari anétarét e personelit
akademik té pérditésojné njohurité e studentéve me té rejat nga veprimtaria e tyre hulumtuese
dhe ndihmojné né mjeshtérimin e kompetencave né pérputhje me fushat e ekspertizés.
Performanca e studentéve gjaté kétij viti akademik éshté realizuar pérmes vénies né funksionim
té mekanizmave monitorues dhe rezultatet e arritura jané té pérmendura edhe mé sipér né kété

raport.

d. Pér sai pérket kéndvéshtrimit t&¢ marréveshjeve té bashképunimit dhe marrédhénieve me
jashté né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar, mund té cilésojmé se KUW po
zhvillon pérpjekjet e tij pér shtrirjen e projekteve té bashk&punimit dhe anétarésimit me
IAL brenda dhe jashté vendit, bashképunimi me organizata kombétare dhe
ndérkombétare, angazhime né projekte té ndryshme né fushén e arsimit universitar,
zgjerimit té marréveshjeve té bashképunimit me kompani té mirénjohura biznesi,
institucione dhe sektoré té administratés publike e etj,.

Aktualisht regjistrohen 108 marréveshje bashképunimi, binjakézime dhe memorandume
mirékuptimi né nivel institucional, me shkolla té larta universitare, akademi, kompani private,
studioligjore, institucione shtetérore, organizata jofitimprurése dhe shogata té ndryshme. Gjaté
vitit akademik 2019-2020 pérpjekjet pér zhvillimin e marrédhénieve me jashté té institucionit
toné i kemi paré té pérgendruara né disa fusha qé jané:

1. Pérafrimi i programeve té lIéndéve me standardet e universiteteve té ndryshme peréndimore;

2. Nénshkrimi i marréveshjeve té bashképunimit me IAL té ndryshme (kryesisht ato

peréndimore) dhe gendra kérkimore apo institute té kérkimit shkencor;
3. Shkémbimi i pérvojave né fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;

4. Nxitja e punés kérkimore tek stafi dhe mbéshtetja e stafit pér punén kérkimore dhe sigurimi i
pjesémarrjes sé stafit akademik né aktivitete ndérkombétare shkencore, konferenca
ndérkombétare shkencore, botime né revista me faktor impakti etj;
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5. Bérjen t€ mundur té zhvillimit té aktiviteteve online, (konferenca shkencore, leksione té
hapura, seminare etj) né kuadér té pérshtatjes me gjendjen dhe kufizimet e aktiviteteve fizikisht

né auditore, té shkaktuar nga Covid-19.

e. Né lidhje me proceset administrative e ndihmése, mund té thuhet se nga piképamja
administrative e procesit te cilésisé, i &shté véné theksi zhvillimeve té vazhdueshme me géllim

evidentimin e IAL toné si njé IAL elitare dhe e konsoliduar né vend.

f. Akreditimi periodik Institucional si dhe akreditime té tjera programore pérgjaté vitit
akademik 2019-2020. Pérgjaté vitit akademik 2019 — 2020 né KUW u realizua procesi i
akreditimit periodik institucional. Vlen té theksohet se IAL- yné e ka vlerésuar maksimalisht kété
proces duke e trajtuar me seriozitet si dhe duke marré té gjitha hapat e duhura pér mbarévajtjen e
procesit por edhe dorézimin e dokumentacionit té kérkuar brenda té gjitha afateve té
parashikuara né Legjislacionin pér Arsimin e Larté né RSH. Gjaté vitit akademik 2020-2021 né
KUW do té realizohen proceset akredituese té programeve: Master i Shkencave né Psikologji
Shkollore dhe Edukimi si dhe Programi i studimit me karakter profesional Asistent

Administrativ.

Pér sa i pérket kéndvéshtrimit toné, gjykojmé qgé disa prioritete duhet t¢ mbahen nén njé

konsideraté té vazhdueshme:

- Duhet té pérmirésohen linjat e komunikimit, si né aspektin e personelit akademik me
njéri-tjetrin ashtu edhe ndérmjet kétyre té fundit té studentéve duke maré né kosnideraté
edhe periudhén gjaté sé cilés do té jemi online si rezultat i pandemisé gjaté kétij viti
akademik;

- Duhet té nxitet pjesémarrja e personelit akademik né sa mé shumé konferenca kombétare
dhe ndérkombétare apo aktivitete té tjera té karakterit shkencor me qéllim gé praktika e
marré nga stafi té shérbejé né nxitjen dhe zhvillimin e vazhdueshém té cilésisé sé procesit
té mésimdhénies;

- Duhet té nxitet pjesémarrja e personelit akademik dhe studentéve né sa mé shumé

projekte ndérkombétare me géllim rritjen e mobilitetit té pedagogéve dhe studentéve;
I ——————
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- Duhet té nxitet angazhimi i personelit akademik né botime shkencore né revista
ndérkombétare té indeksuara me faktor impakti;

- Noa té dhénat e evidentuara Institucioni duhet té punojé me rritjen dhe larmishmériné e
aktiviteteve mésimore dhe jashté-mésimore qé do té ndikojné né rritjen e nivelit té

frekuentimit né leksione dhe seminare;

NjSBC bazuar né Legjislacionin pér arsimin e larté né vend, standartet dhe udhézimet pér
sigurimin e cilésisé né hapésirén europiane té arsimit té larté (SUE), aktet rregullatore té
miratuara né institucion, etj si dhe né Kodin e cilésisé sé arsimit té larté t¢ miratuar me VKM
Nr.531 daté 11.09.2018, do té punojé né vazhdimési referuar kritereve té pércaktuara né té duke
dhéné mendime, propozime me géllim zhvillimin e vazhdueshém té standarteve té cilésisé né
KUW.

Gjykojmé gé mirépritja dhe diskutimi i kétyre prioriteteve do té ishte thelbésor né zhvillimin e

métejshém té mekanizmave té cilésisé né té gjitha organet IAL-sé.

Hartoi,
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
1. Dr. Edit BREGU
2. Msc. Loreta CICO
3. Msc Flavia KENAJ
4. Msc. Klevisa MUCA

5. Desada MINXOLLI (studente)

Tirané mé, Néntor 2020.
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