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Hyrje

Ky udhézues karriere éshté hartuar nga Zyra e Burimeve Njerézore Késhillimit t € Karrierés dhe
Jetés Studentore pér tu ardhur né ndihmé studentéve gjaté rrugés sé ndértimit t € karrierés sé
tyre.

Né kété udhézues studentét do té gjejné disa késhilla mbi zgjedhjen e karrierés sé duhur pér ta,
mbi ményrén sesi duhet t & shkruajné njé CV dhe letér motivimi ,si té prezantojné veten né njé
intervisté pune.

Pér té ndértuar njé karrieré sa mé té suksesshme éshté e nevojshme gé té njohim veten dhe
pikat tona té forta . Né kété udhézues jané paragitur disa strategji sesi ne té zbulojmé veten si
dhe ¢faré éshté mé e mira pér ne.

Cdo piké e kétij udhézuesi éshté e ilustruar me informacionin e duhur pér té gené sa mé efikas
dhe mbi t & gjitha i vlefshém.




1.Zgjedhja e karrierés

Ka shumé metoda té ndryshme gé mund té
pérdorni kur vjen puna pér té zgjedhur dhe
planifikuar karrierén tuaj né ményré
efektive. Ndigni kéto tre hapa té

thjeshté: reflektimi, eksplorimi dhe
planifikimi.

Hapi 1 - Reflektimi

Para se té filloni té planifikoni lévizjen tuaj
té ardhshme dhe té filloni té zgjedhni njé
rrugé karriere, duhet té zbuloni mé shumé
pér interesat, preferencat, vlerat dhe aftésité
tuaja, até cka ju pélgen dhe nuk ju pélgen.
Mund té filloni duke iu pérgjigjur pyetjeve
té méposhtme:

o Cilat jané interesat e mija?

o Cfaré mé pélgen té béj né kohén e
liré pas shkolle?

« Cilat jané aftésité e mija?

o Nécilat gjéra jam mé i/e miré?

Po ashtu, ju mund t’1 nénshtroheni testeve té
karrierés online si “ Career aptitude test”
kéto teste ndihmojné né

Béni njé plan rezervé!

njohjen e vetvetes dhe identifikimin e
profesioneve mé té pérshtatshme té
ndérlidhura me pérgjigjet tuaja.

Hapi 2 - Eksplorimi i profesioneve

Bota e punés po ndryshon gjaté gjithé
kohés. Pér té planifikuar karrierén tuaj, do té
duhet té gjeni mé shumé informacione rreth
llojit té vendeve té punés gé ekzistojné dhe
cilat mund té jené mé té kérkuarat né té
ardhmen.

Hapi 3 - Planifikimi i rrugés sé karrierés

Pasi té keni béré njé listé me profilet e
profesioneve né té cilat e gjeni veten,
pérgjigjuni kétyre pyetjeve:

e A mund ta filloj kété profesion
menjéheré pas pérfundimit té
shkollés sé mesme?

e A mund té béj njé puné praktike?

e Aduhet té marré disa kualifikime
pér kété lloj pune?

e A kam nevojeé ta zhvilloj besimin dhe
aftésité e mia?

Edhe nése e keni té garté rrugén e karrierés gé do té ndigni, gjithmoné mbani njé plan rezervé
pasi gé jo gjithnjé gjérat shkojné ashtu si¢ kemi planifikuar. Nése nuk jeni té sigurt se cila éshté
rruga gé duhet té ndigni mund té béni ndonjé nga testet e karrierés . Disa prej tyre mund ti
aksesoni né linkun (https://www.123test.com/career-test/ )



https://www.123test.com/career-test/

2.Si dhe ku té kérkojmé puné?

»  Webste e kompanive
Zakonisht kompanit i publikojné vendet e tyre vakante né website e tyre
* Gazetat
— Gjithmoné njé burim i miré, zakonisht puné ku kerkohet pérvoja.
— Publikimet me njoftime falas.
* Publikimet e vecanta
— Reuvistat e specializuara tregtare, té pérditshmet ose pérjavshmet profesionale

— Zakonisht né kéto publikime té vecanta ndahen sektorét pér njoftime pér puné apo
vende té lira pune.

* Qendrat pér punésim
— Pérdoret nga shumé njeréz pér té gjetur puné, por mundésité jané mé té vogla.

— Punét pérfundojné shpejté (nuk jané afatgjata, té sigurta)

« Panairet e punésimit

— Zakonisht reklamohen né shtyp.

— Panaire té tilla mund té organizojé njé kompani apo edhe ndonjé ministri.
* Interneti

— Fage té ndryshme qé béjné shpallje pér vende té lira pune.

— Fage né té cilat mund té béni njoftime pér veten (té publikoni edhe CV-né tuaj).




— Faget e gazetave té cilat e kané pérfshiré edhe kéndin e njoftimeve, pastaj
komunave, ministrive, té kompanive té ndryshme, etj.

— Mijafton gé té shtypni né Google.com fjalén ‘Vende té lira pune’ dhe iu dalin
shumé mundaési.

— Né shumé vende pune mund té aplikoni online.

3. Shkrimi i CV

CV rrjedh nga fjala Curriculum Vitae dhe éshté dokument i cili kérkohet nga ana e
punédhénésve gjaté kohés sé aplikimit pér puné, ose nga ana e institucioneve tjera té cilat jané té
interesuara pér profilin tuaj profesional. Ky dokument né vete pérmban rrjedhén e disa
veprimeve tuaja né disa aspekte si edukimi, pérvoja né puné, pérvoja né praktika té ndryshme,
kurse té ndryshme, njohje gjuhésh, njohuri kompjuterike etj.

Kompanité, né varési té pozicionit té liré té punés, mund té marrin nga 75 deri né 250 CV dhe
menaxherét e punésimit shpenzojné vetém 11 sekonda ose mé pak pér té paré secilén prej CV-ve.
Késhtu qé né CV, ju duhet té jepni maksimumin tuaj.

Njerézit ende vazhdojné té béjné gabime gjaté shkrimit t¢ CV-ve duke futur element gé nuk
duhen dhe duke I€né jashté té tjeré elementé gé jané té réndésishém. Kjo gje e bén mé té lehté
punén e punédhénésit sepse ai zbulon menjéheré CV-té e papérshtatshme, por ndérlikon jetén
tuaj sepse do ta keni shumé té véshtiré té gjeni njé puné me njé CV té tillé.

Para se té shkruani njé CV duhet té dini se:
» Cfaré déshironi ?
» Cfaré pune do té punonit?
* Sado té ishte minimumi i pagés qé do ta pranonit?

Mé poshté jané disa késhilla se ¢faré nuk duhet dhe ¢faré duhet té pérmbajé CV-ja juaj, té cilat
do t’ju ndihmojné né rritjen e mundésive pér t€ fituar intervista pér pozicione pune.




Cfaré nuk duhet té shkruani né CV:

Mos u shqetésoni shumé pér rregullin “CV duhet t€ jeté njé faqe”. Nése ju keni shumé
eksperienca, ndoshta nuk mjafton njé faqe pér t’i treguar ato.

1. Nuk duhet té génjeni né ato gé shkruani né CV. Mund té jeté shumé e sikletshme nése
intervistuesi ju kap né njé génjeshtér gjaté atyre gé thoni né intrevisté.

2. Mos pérdorni fjalé té vjetra apo fjalé dialeketore né CV-né tuaj pasi menaxheréve té punésimit
mund t’iu duken si fjalé pakuptim.

3. Mos pérmendni shprehje si “pérgjegjésité e mia do t€ jen€” kur flisni pér pozicionin e ri.
Mund t’i pérdorni ato pér t€ treguar eksperiencat e vjetra.

4. Mos e pérfshini arsimimin e mesém né CV-tuaj nése keni arsimim té larté dhe eksperienca
pune. Por nése ju jeni ende né gjimnaz, apo sapo e keni mbaruar até apo pozicioni juaj e
kérkon kété specifikim, sigurisht gé duhet ta pérfshini.

5. Mos pérfshini periudha té jetés suaj gé nuk kané lidhje me eksperienca pune.

Cfaré duhet té shkruani né CV:

» Té dhénat personale : Zakonisht, né t& dhéna personale pérfshihen: adresa, data e lindjes ,
numri telefonit dhe emaili.

» Mund té béni njé pérmbledhje té shkurtér pér kualifikimet dhe pikat e forta gé ju keni.

> Listojini eksperiencat tuaja sipas njé rendi kronologjik.

> Pér ¢do eksperiencé duhet té pérfshini datat, pérndryshe nuk do té duket si informacion i
besueshém.

» Shmangni gabimet drejtshkrimore dhe pérpiquni gé CV-ja juaj té jeté sa mé etike né
paragitje.

» Pérshtateni CV-né me pozicionin ku po aplikoni. Zakonisht mendohet se vetém letra e
motivimit duhet pérshtatur dhe CV-ja duhet té jeté e pérgjithshme pér ¢do pozicion. Kjo
nuk éshté njé zgjedhje e miré. Ndoshta askush nuk do e lexojé letrén tuaj té motivimit,
duhet té pérshtasni CV-né.

> Gjaté pérshtatjes gé né béni né CV, mos harroni té pérdorni fjalé kyce gé jané edhe né
pérshkrimin e pozicionit té punés.

> Kur té listoni arritjet tuaj né role e méparshém, pérpiquni té jepni shifra konkrete. Pér
shembull, nése nén menaxhimin tuaj, né njé tjetér kompani, shitjet u rritén me 500% nga
njé vit né tjetrin, kété detaj duhet ta pérmendni patjetér.

» NEé shkrimin e CV-sé pérdorni njé shkrim té pérshtatshém, pér shembull: Arial, Times
New Romans apo Calibri. CV-té nuk duken té paragitshme me njé shkrim Comic Sans.




» Pérdorni njé adresé profesionale e-maili, sygjerohet té pérdorni emrin tuaj né adresén e

e-mailit

> Pérdorni fjalé gé tregojné veprim sikurse: zhvillues, planifikues, organizues.

» Shkruaj sa mé shkurté gé té jeté e mundur

» Mos pérdor klishe té mérzitshme, njéra prej tyre do té ishte: “tip i shoqérueshém”

Gabimet mé té shpeshta gé b&jm kur shkruajm njé CV

Shumé prej kompanive raportojn se CV jané jo serioze, jo profesionale dhe me gabime. Por
disa nga gabimet jané mé té dukshme dhe mé té shpeshta:

1. Gjatésiae CV

CV-ja duhet té jeté nga 2 deri né 4 fage,
ndérkohé gé ato me mé shumé se 4 fage
konsiderohen tepér té gjata dhe té lodhshme.

2.Fotoja

Nése keni vendosur té pérfshini njé foto
tuajén né krye té CV-sé, sepse ndoshta éshté
edhe e kérkuar, sigurohuni njé té jeté njé
foto e pérshtatshme. Zgjidhni foto serioze,
me ndrigim té miré, mundésisht té realizuar
nga njé fotograf, si¢ realizohen fotot pér
pasaporté.

3. Pamja dhe shkrimi

Duhet patur kujdes me disa elementé té
formatit té CV-sé. Pér shembull madhésia
dhe lloji i shkrimit duhet té jené uniformé
dhe jo njé fjalé me Times New Roman 12 e
fjala tjetér me Arial 10. Pérdoreni Bold me
kujdes dhe jo né shumicén e CV-sé. Ndodh
vértet shpesh gé njé CV e miré té
‘shkatérrohet’ nga probleme té€ tilla qé
shgetésojné syrin e lexuesit. Kujdes me
gabimet ortografike. Pér shkrimin e CV
zakonisht pwrdorim fontin TIMES NEW
ROMAN dhe font size éshté 12 point.

4. Mos béni copy-paste nga CV té tjera

Pse? Arsyet jané té ndryshme, ku pérfshihet
fakti & mund té ngelin pohime té pavérteta
pér ju, si pér shembull aftési gé ju nuk i
zotéroni vérteté. E nga dallohet nj¢ CV e
béré copy-paste? E thjeshté. Kjo dalohet kur
pér shembull né CV-né e njé mashkulli

pérdoren shpesh mbiemrat ‘e zonja’, ‘e
pérgatitur’, etj. (Ndodh!)

5. Gjuha e huaj mjaftueshém?

Njé detaj €& vértet tregon mungesé
profesionalizmi éshté kur né CV shkruhet se

niveli i njé gjuhe té huaj éshté
‘mjaftueshém’.  Anglisht:  mjaftueshém,
Frengjisht: mjaftueshém, Italisht:

mjaftueshém... Mjaftueshém pér c¢faré? Si
mund té pércaktojé aplikanti nése niveli i tij
i gjuhés éshté i mjaftueshém pér vendin e
punés ku po aplikon ose jo? A éshté mé miré
gé nivelet e gjuhéve té pércaktohen mbi
bazén e standardeve ndérkombétare Qé
variojné nga Al deri né C2?

6. Formati i CV-sé

Lexoni me kujdes njoftimin pér pozicionin e
punés nése pércakton formatin e déshiruar té




CV-se, pra kryesisht nése duhet PDF apo
word. Nuk ka njé preferencé té
pérgjithshme. Ndérsa PDF duket mé
profesionale, word éshté mé e thjeshté pér
t’u pérpunuar nga kompanité prandaj disa
preferojné kété format. Por né asnjé ményré
mos pérdorni format fotoje pér njé CV
(Jpeg)! As pér njé dizenjues nuk tolerohet
CV-ja né format fotoje, ku té dhénat jané
shkruar duke pérdorur Photoshop apo Paint.

7. Rradhitja e informacionit

Né fillim té dhénat personale dhe fotoja.
Pastaj vazhdohet me eksperiencat e punés

nga mé e aférmja deri tek mé e largéta. Mé
pas, shkollimi sipas té njejtés logjiké. Mé
pas trajnimet, gjuhét e huaja, aftésité e tjera
té ndryshme. Njé format CV-je i pélqgyer
éshté ai i Europass.

Sipas statistikave
punémarrésit i kushtojné
mesatarisht 10 sekonda

leximit té njé cv. Prandaj
organizojeni CV sa mé miré !




4. Letra e motivimit

Njé letér motivimi ose ndryshe e njohur edhe si letra e interesit, éshté letra e cila u dérgohet
organeve tek té cilat jeni té interesuar pér té aplikuar pér njé vend pune ose pér edukim té
métejshém.

Letra e motivimit éshté letér personale, ajo né fjalé té shkurta paraget motivet tuaja, interesin
rreth vendit t€ ofruar (t€ punés ose pér edukim) si dhe “k€mbénguljen” tuaj pér té “zéné” até
vend té caktuar.

Letra e motivimit duhet té jeté unike dhe e pa pérséritshme pavarésisht se mund té ndodhé gé ju
té aplikoni né njé vend té njéjté pér dy céshtje té ndryshme (psh. pér dy vende té ndryshme pune

).
Ndigni hapat e méposhtém gjaté hartimit té letrés suaj té€ motivimit

Hapi 1: Pérpara se té shkruani letrén e motivimit kini parasysh elementét e méposhtém

1. Pérmendni postimin e punés, ose né njé rresht té letrés suaj té motivimit ose né pérbérje té
letrés.

2. Pérmendi se ku e keni paré postimin e punés.

3. Ju sigurisht déshironi t’i pérgjigjeni shpejté postimit t€ punés, por duke béré hulumtim né
lidhje me kompaniné do t’ju béjé juve té dalloheni.

4.Kini parasysh gé letra e motivimit té jeté e ploté, por ¢ shkurtér. Brendia e letrés suaj duhet té

keté jo mé shumé se 80-90 fjalé té shpérndara né tri paragrafe : Hyrje, Ju dhe Motivimi, dhe

Pérfundimi.

Hapi 2: Filloni letrén tuaj té motivimit

1. Sigurohuni gé emri juaj, adresa, numri i telefonit dhe posta elektronike jané né krye té letrés.
2. Kurré mos dérgoni letér motivimi departamentin gjeneral t¢ HR (burimeve njerézore) ose té
adresuar si i dashur Zotéri/Zonjé. Né vend té késaj, zbuloni se kush éshté pérgjegjés pér
punésimin e pozités gé kérkoni dhe adresojeni letrén tek ai person.

3. Sigurohuni gé té germézoni emrin korrekt dhe pérdorni titullin e duhur.
4. Pérdorni pérshéndetje profesionale:
E dashur Mira: — Shumé joformale

E dashur znj. Hoxha: — Hapje e miré

Hapi 3: Shkruani letrén tuaj té motivimit

1. Nése aplikoni pér njé puné specifike, sigurohuni qé té referoni pozitén né letrén tuaj.
e Pérmendni se ku keni dégjuar pér pozitén.

2. Flisni se si aftésité tuaja pérshtaten me kérkesat e pozicionit, né ményré gé té depértojé tek
lexuesi dhe té theksojé interesin tuaj.
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http://fjalaime.ch/si-te-shkruaj-nje-leter-motivimi-v2/

3. Mos pérdorni shumé “uné€” apo “mua”, ose té flisni pér nevojat dhe déshirat tuaja; shpjegoni
se si do té jeni té vlefshém pér kompaniné dhe se si ju mund t’i ndihmoni ata.

Hapi 4: Pérfundoni letrén tuaj té motivimit

Pérmbylini kété letér motivimi duke shprehur kénagésiné tuaj pér pérgjigjen gé ata do té dérgojn
rreth aplikimit tuaj.

Shembull:

Me shumé kénaggési pres pérgjigjen tuaj dhe ndjej kénaqgési pér tu takuar sa mé shpejté né njé
intervisté nga ana juaj.

Hapi 5: Korrigjoni para se ta dérgoni letrén tuaj té motivimit

1. Sigurohuni gé letra juaj e motivimit nuk ka gabime drejtshkrimore dhe gramatikore. Njé letér
motivimi éshté njé shans gé tregon se ju dini té shkruani garté dhe me aftési.
2. Kérkojini shogérisé dhe familjes té lexojé dhe korrigjojé letrén pér ju.

Cfaré té mos béni né letrén e motivimit

1. Mos u shprehni se pse ju nevojitet njé puné. Shpjegoni se si duke ju punésuar ju i ndihmon
kompanisé, e jo se si ajo mund té ju ndihmojé juve.

Né fillim té letrés sé motivimit nuk ka nevojé té pérfshihet pritshméria juaj e rrogés.

3. Letra juaj e motivimit nuk duhet té jeté mé e gjaté se njé faqge.

N

11




5.Intervista

Intervista éshté proces i komunikimit né dy drejtime me rekrutuesit dhe aplikuesit. Né kété fazé
té procesit té selektimit, udhézimet, personaliteti dhe rezultatet kané réndési té njéjté. Pér kété
arsye, éshté e nevojshme té béhet dallimi mes llojeve té ndryshme té intervistave. Intervista éshté
mundési pér ju té tregoni se pérshtateni me pozitén e kérkuar, por edhe koha pér marrjen e
informatés qé nuk mund té merret askund tjetér.

Si duhet té prezantohesh gjaté njé interviste pér puné?

Intervistat mund té déshtojné nése keni shumé pak eksperiencé né kété sens ose pak praktiké, por
nése pérgatiteni pér intervistén mund té ndiheni mé konfident dhe ndoshta do té dilni mé mire.

» Sigurohu gé ke njé pamje profesionale.
Njé kompani ka shumé gjasa té punésojé diké qé paragitet miré. Jepe dorén né ményreé té
vendosur, véshtro. né ményré té geté e té garté pa ngulitur syté dhe pa buzégeshur.

> Pérpiqu té jesh né kohé, madje 15 minuta pérpara intervistés. Jepi vetes kohé pér t’u
pérgatitur, gé té mos jeni né ankth. Nése nuk mund té evitosh té genit me vonesé njofto
kompaniné menjéheré, duke shpjeguar arsyen dhe duke dhéné me péraférsi kohén e
mbérritjes tuaj.

Pyetjet e intervistuesit

Do té keté pyetje mbi ¢cdo mangési gé ka CV-ja juaj, si dhe pér kohén né té cilén ju nuk keni
punuar. Pérgjigju né ményré pozitive, jep arsye pér mangeésité dhe mos u frikéso. Pérgjigju me
singeritet e pa friké. Shéno gjithcka qé déshiron té thuash né CV-né qé i jep intervistuesit, dhe
ruaj njé kopje té CV-sé pér vete.

Mé poshté keni disa pyetje gé béhen shpesh népér intervista. Pérgatit pérgjigje pér kéto pyetje
duke u bazuar né CV-né ténde, me njé gjuhé pozitive.

1) Mé trego mé shumé pér veten? Kjo éshté 2) Cilat kané gené arritjet tuaja deri mé sot?
pyetje e zakonshme, késhtu qé mund té Tregohu i kujdesshém kétu. Njé punédhénés
pérgatisésh njé pérgjigje standarte, por nuk déshiron té dégjojé shumé mbi
pérpiqu té duket sa mé natyrale. Jep detaje diplomén ténde. Té gjithé aplikantét kané
pér punén ténde dhe aftesité e tua. Mos fol diplomé késhtu qé pérpiqu té theksosh cfaré
mé shumé se 5 minuta. Pérpiqu té té dallon nga té tjerét. Gjej njé arritje nga
pérshtatésh pérgjigjen me pozicionin gé pérvoja jote. Psh. mund té keni organizuar
déshiron té fitosh. njé event pér ngritje fondesh ku keni treguar
aftési organizative, dhe keni patur shumé
pérgjegjési.
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3) Mé tregoni njé véshtirési gé keni hasur
mé paré, si e keni zgjidhur? Intervistuesi
déshiron té kuptojé se cfaré éshté e véshtiré
pér ju, si ia keni dalé mbané té dilni nga
situatat nén presion. Edhe njéheré trego
kujdes. Pérpiqu té mos pérshkruash njé
problem qgé u shkaktua prej teje. Trego se si
e identifikove problemin, si e trajtove até,
dhe si e zgjidhe situatén. Gjithmoné trego
anén pozitive, ¢faré mésuat nga kjo situaté.

4 )Cilat jané pikat e tua té forta ? Kjo pyetje
béhet pérheré, prandaj pérgatitni shembuj.
Pérgatit 5 pika té forta si psh. vetébesimi,
motivimi, vendosmeéria, sjellja pozitive etj,
dhe trego pse kéto pika jané té réndésishme
pér pozicionin ku déshironi té punoni.

Fundi i intervistés

5) Cilat jané pikat e tua té dobéta? Mos
thuaj kurré ‘Hej jam perfekt’, punédhénési
juaj e ka dégjuar shpesh kété e nuk do t’ju
besojé. Ka shumé mundési gé ju té mos keni
eksperiencén e duhur pér punén gé kérkoni
té béni, por tregoni gé jeni njé nxénés qé
méson shpejt, dhe me trajnim té
pérshtatshém do ta zgjidhni kété problem. Ju
mund té tregoni dhe ndonjé piké té dobét,
por pérpiguni ta trajtoni si avantazh, psh.
mund t€ thoni: ‘jam njeri pa durim nuk mé
pélgen t€ punoj pa gené efektiv’.

Mbylle duke pyetur nése intervistuesi ka ndonjé gjé tjetér pér té shtuar. Késhtu ju do té mund té
shtjelloni ¢do piké e cila mund té jeté kegkuptuar gjaté intervistés. Pyet intervistuesin ‘se ¢faré
do t& ndodhé mé pas?’

Gabimet gé nuk duhet té béni gjaté intervistés pér puné

Ti mund té kesh besim né até qé ke shkruar né letér apo né até gé ke veshur, por nése mendon ta
mbyllésh me sukses intervistén, pamja nuk mjafton. Ményra se si flet éshté disa heré mé e
réndésishme. Shumé kérkues pune gabojné gjaté fjalimeve té tyre duke humbur shanset pér
gjetjen e njé pune.

Mg poshté po paragesim gjashté gabime linguistike dhe ményrén pér t’i pérmirésuar ato, me
géllim sukesin e intervistés tuaj:

Pasthirrmat: Fjalét parazite si ‘ém’, ‘ah’, ‘e di...”, ‘OK’ ‘nejse’ ose ‘sepse’ tregojné shenja
nervozizmi. Njé strategji e miré éshté té mendoni para se té flisni, duke béré pauza té shkurtra
dhe frymémarrje né rast se keni humbur fillin e mendimeve. Cdo njeriu i lejohet njé ‘€ém’, por
mos e pérdorni né fillim té ¢do fjalie.

Intonacioni: Njé rritje e intonacionit né fund té ¢do fjalie krijon njé pérshtypje té keqe, dhe e bén
até gé thoni té ngjajé si pyetje, ndérkohé qé duhet té dukeni i bindur. Ju duhet té flisni me bindje
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kur té jeni duke shitur veten né njé intervisté. Ule intonacionin e zérit kur té jesh duke mbyllur
fjaling, gé té mos keté kegkuptime.

Gabime gramatikore : Ai gé ju interviston mund té dyshojé mbi arsmimin tuaj nése béni gabime
gramatikore apo flisni né zhargon a dialekt. Sigurohu gé flet me fjalé té plota, né kohét e duhura
té foljeve etj. Intervista nuk éshté momenti i duhur pér té folur né ményré informale, apo me
shprehje dialektore.

Frazeologji e pagarté: Bashkimi i fjaléve ose hegja e mbaresave té tyre zbeh qartésiné e
mesazhit tuaj. Pér té evituar fenomene té tilla flisni ngadalé gjaté intervistés. Béj njé listé té
fjaléve ku gaboni mé shpesh né té folur, dhe praktikojini pérpara intervistés.

Shpejtésia e fjalimit: Njé fjalim i shpejté éshté shumé i véshtiré pér t’u ndjekur, dhe ata qé flasin
shpejt duken nervozé. Ule shpejtésine duke marré frymé thellé pérpara se té pérgjigjesh. Pér té
evituar vrapin dégjo pyetjen, pastaj numéro me vete deri né pesé para se té pérgjigjesh. Kur
mbaron njé fjali, numéro dhe njé heré, para se té rifillosh. Mos u tremb nga heshtja. Pauza éshté
njé tekniké e miré komunikimi. Sidoqofté, personit gé ju interviston i duhen disa minuta pér té
perpunuar até gé i thoni.

E folur e ulét : Fjalét e zbehta ulin besimin dhe pozicionin tuaj. Kur e mbushni fjalimin me
shprehje si : ‘shpresoj’, ‘mbase’, * mé duket’, ‘ashtu si’, mesazhi g€ jepni do té tregojé mungesé
vetbesimi. Pérdor fjalé t€ fugishme si : ‘kam besim se’, ‘rezultatet e mia té larta tregojné q¢’,
‘mbaj pozicion té till¢’, ‘rekomandoj’, ‘qéllimi im Eshté’.

Gjuha gé pérdorni i jep intervistuesit njé ide té nivelit tuaj té vetbesimit, dhe bindjeve tuaja. Ju
nuk keni pse merrni kurse diksioni pér té folur miré. Thjesht flisni ngadalé, merrni kohé pér té
shqiptuar miré fjalét, dhe Iérini dialektizmat né shtepi. Kompanité duan njeréz gé diné té flasin
dhe artikulojné.

A e dinise 59% e
punémarrésve | refuzojné
kandidatét gé pérdorin

gjuhén jozyrtare gjaté

intervistés ?




6.Dita e paré e punés

Dita e paré e punés mund té jeté njé nga ditét mé stresuese té karrierés suaj. Pérshtypja e paré do
té thoté gjithgka, pasi njerézve nuk iu duhen mé shumé se 3 sekonda pér té krijuar njé mendim té
caktuar pér ju. Kété mendim ata e bazojné mbi paragitjen tuaj, gjuhén e trupit, sjelljen dhe
veshjen tuaj.

Né ditén e paré té punés, ju do té takoni njeréz qé nuk i keni paré mé herét, prandaj pérshtypjet e
para jané shumé té réndésishme. Zakonisht, nga pérshtypjet e para varet se si do té rrjedh migésia
juaj me kolegét apo shefin tuaj. Pra, éshté shumé e réndésishme té dini se si té lini njé pérshtypje
té miré, sepse kjo mund té ndikojé né karrierén tuaj.

N¢ vijim jané disa pika g€ do t€ ju duhen t’i mbani mend né€ ditén e paré té punés, né€se déshironi

té lini pérshtypje té miré:
e Mbérrini me kohé né puné

Kur e takoni diké pér heré té paré, qofté ai
shefi juaj apo njé mik, nuk éshté e sjellshme
t& vonoheni dhe té gjeni justifikime. Eshté
miré té planifikoni té vini pak mé herét né
ditén e paré té punés, gé té shmangni ndonjé
bllokim né trafik. Prandaj, njé naté mé paré
ju duhet té siguroni informata se sa do té ju
zgjas udhétimi dhe té béni gati gjithgka gé ju
nevojitet pér nesér. Gjithashtu béni njé
gjumé té miré natén gé té mund té zgjoheni
me kohé. Mos harroni qé éshté mé miré té
vini shumé mé herét se sa té jeni voné pér
puneé.

e Respektoni kodin e veshjes

Njerézit mund té gjykojné né bazé té
veshjes dhe sidomos né njé ambient pune.
Gjithgka varet prej vendit té punés, por né té
shumtén e rasteve, puna nuk éshté vend qé
té lejon té shfagésh stilin ténd kreativ apo
shumé ekstravagant. Pér té pércuar njé
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mesazh se ju jeni person i organizuar, i
besueshém dhe i zoti, atéheré éshté mé miré
té visheni né ményré sa mé profesionale.
Pasi té ambientoheni né puné, mund ta
véreni gé kodi i veshjes nuk éshté edhe aq
strikt, prandaj me kalimin e kohés mund té
jeni pak mé té liré né zgjedhjen e veshjes
tuaj.

o Pérgatitni njé “’Elevator pitch*’ (njé
pérshkrim té shkurtér té vetes).

“’Elevator pitch’’ éshté njé term qé
pérdoret pér té pérshkruar njé fjalim té
shkurtér qé paraget njé ide pér njé produkt,
shérbim ose projekt. Emri vjen nga nocioni
se prezantimi nuk duhet té zgjas mé shumé
se njé udhétim i ashensorit, zakonisht 20-60
sekonda. Pra, béhuni gati té jepni njé
shpjegim 30 sekondash se kush jeni dhe ku
keni gené mé paré, sepse shumé kolegé té
rinj ka té ngjaré té pyesin pér vendin tuaj té
méparshém té punés.




Jeni té pérgatitur té pérshkruani gjithashtu
até gé do té béni né kété pozité té re, pasi
mund té keté njeréz gé nuk e kané té garté
pozitén e juaj né kompani.

o Tregoni pozitivitet

Paragituni té dashur, entuziast dhe
migésor me té gjithé kolegét e punés.
Pranoni té gjitha detyrat pa pértesé dhe
asnjéheré mos u ankoni pér ndonjé detyré té
caktuar, pér punén né pérgjithési apo pér
kolegét tuaj. Buzégeshni sepse ajo tregon qé
ju jeni té kénaqur dhe entuziast pér
mundésiné qé ju éshté dhéné té jeni pjesé e
kompanisé, organizatés apo ¢farédo lloj
institucioni gé punoni. Gjéja mé e miré qé
mund té bé&jé dikush né ditét e para té njé
pune té re éshté té dégjoni me véméndje.
Kjo é&shté njé mundési té mésoni pér
géllimet gé shefi dhe té tjerét kané pér
kompaniné, departamentin dhe projektet e
tyre. Eshté shansi juaj pér t& kuptuar
piképamjet, si dhe prioritetet. Jeni té
pérgatitur pér té marré shumé shénime.

o Pérmbajuni rregullave té mirésjelljes
né puné

FRV]

Duke iu pérmbajtur rregullave té
mirésjelljes ju mund t’i béni pérshtypje
shefit dhe kolegéve tuaj. Edhe pse kjo mund
té ju duket e lehté, ndonjéheré njerézit
harrojné dhe nga pakujdesia mund té sillen
né ményreé jo té duhur. P.sh. nése ju lejohet
té pérdorni celularin, béni kujdes gé té mos i
pengoni té tjerét dhe té mos ju hutojé edhe
juve nga detyrat gé i keni. Respektoni
kolegét tuaj dhe shmangni sjelljet jo té
duhura ndaj tyre.

e Tregoni vendosméri dhe vetébesim

Té gjithé mund té jemi té stresuar né ditén
e paré té punés dhe kjo mund té rezultojé né
veprime té padéshiruara dhe té
pagéllimshme g€ mund t’i pércjellim me ané
té gjuhés sé trupit te kolegét dhe shefi i ri.
Pérdorni gjuhén e trupit pér té shfaqur
vendosmeéri dhe vetébesim. Qéndroni drejt,
buzégeshni, mbani kontaktin me sy dhe
shtréngoni duart me vendosméri. Gjithmoné
tregoni qé keni vetébesim dhe vendosméri,
por asnjéheré mos u shfagni shumé
kokéforté.




7.Réndésia e punés gjaté studimeve

Tregu i punés po béhet ¢cdo dité e mé konkurrues. Pasi éshté béré mjaft e véshtiré té gjesh puné
duke pasur parasysh konkurrencén, punédhénésit tani nuk jané té interesuar vetém né diplomén
universitare té punékérkuesve, ata duan té shohin gé kéta kandidaté pérve¢ diplomés, kané edhe
eksperiencé pune né até industri dhe kané shkathtési té transferueshme. Njé hulumtim né
Britaniné e Madhe nga Instituti pér Hulumtim i Politikave Publike ka treguar se shkalla e
papunésisé né mesin e atyre gé kané fituar pérvojé pune gjaté studimeve ishte 14% krahasuar me
23% pér ata qé jané diplomuar pa pérvojé pune. Puna gjaté studimeve mund té ju ndihmojé té
mbuloni shpenzimet gé keni. Pérveg késaj, ju mund t’i zhvilloni shkathtésité tuaja Si :

o Komunikimi;

o Kireativiteti;

e Vendimmarrja;

o Udhéheqgésia;

e Zgjidhja e problemeve;

e Veté-motivimi;

e Puna né grup;

e Menaxhimi i kohés;

e Ruajtja e ekuilibrit mes punés dhe jetés sociale, etj.

Hulumtimet né Byroné e
Statistikave té Pur?/'és né SHBA STUDY,NG
tregojné se studentét gé punojné
me gjysmeé orari kané noté
mesatare mé té larté se studentét
gé nuk punojné. Indekse té njejta
kané shénuar edhe hulumtimet né : Q a
Britaniné e Madhe. Kjo ndodhé ° g
pasi qé shkathtésité gé fitohen né
puné mund té transferohen né
studime dhe anasjelltas. Prandaj,
studentét gé punojné, jané mé té
organizuar dhe fitojné shkathtési
né menaxhimin e kohés, né
komunikim, né puné né grup qé
ju ndihmon té mésojné né ményré efektive. Megjithaté, duhet té keni parasysh gé té
punoni mé shumé se 20-30 oré né javé mund té keté efekt negativ pasi mund té pérjetoni
nivel mé té larté té stresit dhe si pasojé ulet performanca né puné dhe né studime.

Njé pérfitim i réndésishmé éshté rrjetézimi. Krijimi i lidhjeve profesionale ju jep mundési té
ndryshme qé nuk do t’i kishit pa kéto lidhje. Ndértimi i njé rrjeti t€ kontakteve gjaté studimeve
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mund té ju ndihmojé né zhvillimin e karrierés tuaj, pasi gé ato kontakte mund té ju informojné
rreth mundésive gé i keni pér puné.

Disa nga mundésité pér puné gé ju ofrohen gjaté studimeve jané:

» Puna praktike

Puna praktike éshté njé ményré mjaft e miré pér té zhvilluar njé karrieré té suksesshme. Disa
nga punét praktike paguhen dhe ju ofrojné mundési punésimi pas pérfundimit té praktikés. Edhe
nése nuk paguheni apo nuk punésoheni pas pérfundimit té praktikés, ju do té merrni njé referencé
nga punédhénési dhe do té krijoni njé rrjet té kontakteve gé mund té ju ndihmojé né té ardhmen.
Gjithashtu, ju do té zhvilloni shkathtésité e nevojshme pér tregun e punés.

» Puna me gjysmé orari

Puna me gjysmé orari éshté njé ményré e miré pér t¢ mbuluar shpenzimet qé keni. Zakonisht
kéto lloj punésh kané njé orar fleksibil gé ju lejon té fokusoheni né studimet tuaja dhe éshté deri
né 20 oré né jave.

» Puné gjaté pushimeve verore dhe dimérore

Njé mundési tjetér pér té fituar eksperiencé pune éshté peridha e pushimeve dimérore dhe
verore. Kjo éshté mundési e miré pér studentét gé nuk duan té rrezikojné té punojné gjaté
studimeve. Gjithashtu ju e keni mundésiné té punoni jashté shtetit me programe té ndryshme si :
Work and Travel né SHBA ku ju mundésohet té familjarizoheni me kultura té ndryshme dhe té
fitoni para.

» Puna Vullnetare

Puna vullnetare éshté shumé e vlefshme pér studenté pasi gé mundéson zhvillimin e aftésive té
paprekshme si pjekuria dhe ndjeshméria. Po ashtu puna vullnetare ndihmon komunitetin dhe
njerézit gé mé sé shumti kané nevojé. Mbi té gjitha kjo puné e pasuron CV-né tuaj.




8.Internshipi

Internshipi apo puna praktike mund té definohet si njé pérvojé pune e strukturuar, e cila
zakonisht éshté e lidhur ngushté me géllimet kryesore té karrierés sé studentit. Kjo pérvojé ka pér
géllim té rrisé pérgatitjen akademike, profesionale dhe zhvillimin personal té njé studenti.

Njé internship mund té jeté me apo pa pagesé, me kohé té pjesshme ose me orar té ploté, dhe
pérfagéson njé marréveshje né mes té studentit, mbikéqyrésit né kompaniné pérkatése dhe
koordinatorit pér praktiké né shkollén apo fakultetin pérkatés.

Pérfitimet e njé internshipi

Njé nga temat mé té pérséritura né ciléndo nivel kérkimi né puné éshté mungesa e pérvojés. "Ku
mund té fitoj pérvojé nése askush nuk éshté i gatshém té mé punésojé?"

Pérgjigjja éshté e thjeshté: Béni njé internship!

Studentét gé planifikojné té hyjné né botén e pérhershme té punés, duhet té plotésojné
pérgatitjen e tyre akademike me njé séré pérvojash té tjera, si pér shembull studimi jashté vendit,
shérbimi né komunitet, puna kérkimore né universitete, pjesémarrja né sporte dhe organizata
tjera studentore, anétarésimi né organizata dhe praktika.

Njé internship ju ofron mundésing té:

e Punoni me diké gé mund té béhet Duke pérfituar aftési té reja, ju e pasuroni
mentor pér ju, raporte kéto té cilat jo bazén tuaj té njohurive dhe njékohésisht
doemos pérfundojné pas praktikés, mund té fitoni besimin e mbikéqyrésit tuaj.
por gé mund té zgjasin gjaté gjithé Gjithashtu njé internship ju ofron mundési t'i
karrierés tuaj. avanconi shkathtésit tuaja té komunikimit, té

punés né grup dhe veté-iniciativés. Po ashtu,

) L nj€ pérvojé e tillé iu mundéson qé t’1 zbatoni

« Hulumtoni karrierén disa nga ideté e mésuara né shkollé dhe té
krijoni njé “uré€” mes shkollés dhe botés

Ju ndihmon té mésoni pér njé profesion profesionale.

dhe té vendosni nése kjo éshté fusha e duhur
e karrierés pér ju. Ju mund té vézhgoni
vendin e punés dhe shikoni nése pérputhet
me pritshmériné tuaj.

e Zhvilloni aftési
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Internshipi éshté mundési e miré gé té njiheni me njeréz té rinj dhe né kété menyré té vendosni
kontakte profesionale me mentoré potencial. Eshté me réndési té géndroni té hapur ndaj ¢farédo
késhille e cila mund t’iu ndihmojé né hapat tuaj t€ ardhshém drejt rrugés tuaj t€ karrierés.

9.Teté platforma falas qé ndihmojné né zhvillimin e karrierés tuaj

Zhvillimi i teknologjisé ka mundésuar krijimin e aplikacioneve dhe platformave té ndryshme qé
ndikojné né jetén personale dhe profesionale té njerézve. Sot, e gjithé jeta juaj éshté e gasshme
pérmes telefonave apo kompjuteréve. Kéto platforma po gjejné pérdorim edhe né botén e
edukimit, ku mundésojné gasje mé té lehté né informacion, zhvillim té njohurive dhe té karrierés
sé studentéve. Prandaj, té listuara mé poshté jané disa platforma qé mund té ndikojné pozitivisht
né karrierén tuaj:

Menaxhim té kohés

Menaxhimi i kohés éshté njé ndér problemet mé té médha gé pothuajse ¢do student ka.
Studentéve ju duhet gé té kryejné njé numér té madh detyrash dhe teste né té njéjtén kohé. Né
raste té tilla, platformat dhe aplikacionet e produktivitetit mund té ndihmojné né radhitjen e
detyrave né bazé té prioritetit té tyre. Pérmes kétyre platformave dhe aplikacioneve, ju e keni
mundésiné gé ta shmangni panikun né momentin e fundit, té ulni nivelet e stresit dhe té arrini
géllimin tuaj pér té cilin jeni duke punuar. Mé poshté Kkeni disa aplikacione gé mund té ju
ndihmojné né menaxhimin e kohés dhe organizimin mé té miré té jetés dhe studimeve tuaja.

o Evernote

Nése déshironi té shkarkoni barrén nga truri juaj dhe té keni njé aplikacion gé do i mbajé
mend dhe do i menaxhojé projektet dhe shénimet e juaja, atéheré aplikacioni i quajtur Evernote
€shté zgjedhja e juaj ideale. Pérmes Evernote mund t’i organizoni shénimet tuaja dhe gjithashtu
keni mundési gé té ruani foto dhe tabela té ndryshme kur éshté e nevojshme.
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Pérmes Evernote ju mund té ruani informacionet gé gjeni né internet dhe keni mundési t’i
lexoni mé voné. Njé tjetér funksion i réndésishém éshté opsioni i rikujtimit. Evernote i mban
mend té gjitha detyrat dhe projektet tuaja dhe ju mundéson té aktivizoni opsionin e rikujtimit,
pérmes té€ cilit mund t’i menaxhoni afatet né ményrén e duhur. Pérvec késaj, ju mund té shtoni
orarin tuaj té studimit dhe Evernote do ju ndihmojé gé ta ndigni até orar.

e Anti-Social

Nése ju jeni njé prej personave qé e kané té véshtiré té largohen nga telefoni dhe kjo ju pengon
né pérfundimin e detyrave gé keni, atéheré aplikacioni Anti-Social mund té jeté shpétimtari juaj.
Ky aplikacion ju ndihmon né menaxhimin e aplikacioneve dhe ményrén e pérdorimit té telefonit.

Aplikacioni Anti-Social e bén monitorimin dhe ndjek se sa kohé né dité jeni duke shpenzuar
né aplikacione té ndryshme. Mé pas ky aplikacion krijon njé plan pér té luftuar kété varési duke
vendosur kufizime mbi pérdorimin e aplikacioneve.

Njohuri té gjuhés angleze

Duke e pasur parasysh gé gjuha angleze éshté gjuha mé dominante dhe mé e pranishme né
sferén profesionale, ju duhet té keni njohuri té mira té késaj gjuhe. N& vijim i keni disa
aplikacione gé mund té ju ndihmojné né pérmirésimin e njohurive tuaja né gjuhén angleze.

¢ Busuu

Nése jeni fillestar apo keni njohuri minimale té gjuhés angleze atéheré aplikacioni Busuu
éshté aplikacioni i duhur pér ju. Pérmes kétij aplikacioni ju mund té mésoni fjalé té reja dhe té
pérmirésoni anén gramatikore pérmes teksteve, audio incizimeve dhe fotove té ndryshme. Ky
aplikacion né fillim ju shfaq njé test gé¢ bén matjen e nivelit tuaj rreth njohurive té gjuhés
angleze dhe mé pas ju sugjerohen mésimet pér nivelin gé ju i pérshtateni. Ky aplikacion éshtg i
pajisur me seksionin e praktikés gé ju mundéson té flisni me persona gé gjuhén angleze e kané
gjuhé amtare.

Nuk do té thoté qé duhet té kufizoni veten vetém me gjuhén angleze, pasi qé ky aplikacion ju
jep mundésiné gé té mésoni edhe 12 gjuhé té tjera globale. Me pérdorimin e kétij aplikacioni, ju
do té fitoni shkathtési té reja gé do ju ndihmojné né pasurimin e CV-sé tuaj dhe avancimin e
karrierés profesionale.

e Word of the day
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Word of the day éshté aplikacioni ideal gé ju mundéson té mésoni fjalé té reja duke e mésuar
edhe kuptimin e sakté té tyre. Aplikacioni Word of the day shfag nga njé fjalé té re ¢do dité dhe
ju jep shembuj se né cilat fjali pérdoret ajo fjalé. Me lajmérimet e pérditshme éshté e pamundur
gé té harroni té mésoni fjalé té reja. Pérmes opsionit té shqgiptimit té fjaléve ju mundésohet
testimi i njohurive tuaja.

Aplikacione rreth praktikave dhe rrjetézimit

Praktika éshté ményra ideale gé té zhvilloni karrierén tuaj. Pérmes praktikés ju mund né té
njéjtén kohé té fitoni pérvojé pune dhe ndigni studimet tuaja, té fitoni shkathtési té reja té
transferueshme dhe té shihni se si do jeté puna e juaj e ardhshme pas studimeve. Gjithashtu, ju
keni mundésiné gé té krijoni kontakte me persona té tjeré né até industri dhe té fitoni vémendje
nga punékérkues té ndryshém. Njé ményré e miré pér té gjetur puné praktike éshté gjaté kérkimit
né internet né programe dhe uebfage té€ ndryshme.

e LinkedIn

LinkedIn nuk éshté vetém njé platformé pér té gjetur puné, por gjithashtu éshté njé lloj i rrjetit
social pér profesionistét. Pérmes kétij aplikacioni/uebfage e keni mundésiné t’i gjeni kompanité
gé ju interesojné pér puné praktike, apo edhe té krijoni rrjetin tuaj té personave qé pérshtaten me
fushén ku ju jeni duke u fokusuar pér né té ardhmen.

Funksioni kryesor i LinkedIn jané lidhjet pérmes sé cilés ju mund té krijoni rrjetin tuaj té
shokéve, kolegéve apo edhe té personave gé jané duke punuar né té njéjtén fushé apo profesion.
Kéto lidhje té ndryshme mund té ju ndihmojné né té ardhmen tuaj profesionale, sepse mundgsité
mé t€ mira pér puné nuk jan€ gjithmoné té€ publikuara, por ju duhet t’i kérkoni pérmes
kontakteve.

Aplikacione té edukimit dhe mésimit

Me avancimin e teknologjisé edhe ményra e mésimit ka ndryshuar. Aplikacionet e mésimit
pérdorin foto dhe animacione té ndryshme pér té thyer monotoniné gé shfaget pérgjaté mésimit
tradicional. Né vijim keni disa aplikacione gé mund té ju ndihmojné shumé né kété sferé.

o Khan Academy

Khan Academy é&shté njé platformé online gé i ndihmon studentét t& avancojné né fusha té
ndryshme. Khan Academy éshté njé burim fantastik pér té kuptuar konceptet e shumé fushave té
ndryshme. Nése ju nuk déshironi té pérdorni kété si burim parésor, e keni mundésiné qé té
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pérdorni seksionin e videove si burim té dyté pérgjaté mésimit tuaj pérmes librave. Pas ¢do
mésimi, ju do keni detyra t&€ ndryshme pér t’i pérforcuar njohurité e juaja.

e BYJU’s

Ky aplikacioni éshté i duhur pér té mésuar duke pérdorur pamjet vizuele. Modulet e mésimit
né kété aplikacion, pérdorin animacione té ndryshme dhe video interesante gé do té rrisin
vullnetin tuaj pér mésim. Gjithashtu, né kété aplikacion mund té gjeni teste dhe kuize té
ndryshme, gé ju mundésojné t'i praktikoni njohurité e marra pérmes aplikacionit apo librave
shkollor.

Trajnim i trurit dhe arsyetim analitik

Té gjithé thoné qé telefonat jané duke i shpérgendruar té rinjté, por nése éshté e kundérta? Né
fakt telefonat jané mjeti i duhura pér té trajnuar trurin tuaj. Ekzistojné disa aplikacione gé mund
té trajnojné trurin pérmes lojérave té ndryshme. Ne e dimé qgé shkollat jané mé shumé té
pérgendruara mbi mésimin teorik dhe ndonjé heré i neglizhojné aftésité si, t¢ menduarit fleksibil
ose té zgjedhurit e problemeve.

e Luminosity

Nése jeni duke kérkuar ndonjé aplikacion pér avancim dhe trajnim té kujtesés, fokusit dhe
shpejtésisé té menduarit, atéheré Luminosity éshté ideal pér ju. Ky aplikacion éshté i ndaré né tri
seksione themelore: fleksibiliteti i trurit, vémendja dhe kujtesa. Ajo gé e bén kété aplikacion
interaktiv, éshté qé u lejohet mundésia t’i sfidoni shokét pérmes pikéve g€ i fitoni.

Ky aplikacion ju ndihmon gé t’1 pérmirésoni aftésité kognitive pérmes lojérave sfiduese. Njéri
prej seksioneve té aplikacionit ka pér detyré té béjé matjen se sa i afté éshté truri né kryerjen e
dy apo mé shumé detyrave né té njéjtén kohé. Pra, béhet testimi se me ¢faré suksesi kryeni njé
detyré nése vémendja juaj ndahet né mes dy apo mé shumé detyrave. Kjo ju ndihmon té
fokusoheni né informacionin e réndésishme dhe té shmangni informacionin e panevojshém.
Njé tjetér seksion béné vierésimin e kujtesés suaj. Ky seksion pérmban ushtrime qé béjné matjen
se me sa sukses e béni ruajtjen e informacionit né memorien tuaj .

23




Shtojca

Shtojca 1 Formati i CV

A 4
europass

Europass
Curriculum Vitae

Informatat Personale
Mbiemri / Emri

Numri Personal i ID:
Adresa

Telefoni

Fax
E-mail

Nacionaliteti

Data dhe vendi i lindjes
Gjinia

Fusha Profesionale

Eksperiencat e punés

Data

Pozita qé éshté ushtruar

Aktivitetet kryesore dhe pérgjegjésité
Emri dhe adresa e punédhénésit
Lloji i biznesit ose sektorit

Data

Pozita qé éshté ushtruar

Aktivitetet kryesore dhe pérgjegjésité

Emri dhe adresa e punédhénésit
Lloji i biznesit dhe sektorit

Edukimi dhe Trajnimet

Data
Titulli i fituar i kualifikimit
Aftesité profesionale té pérfituara

Emri dhe lloji i organizates qé ka ofruar
edukimin dhe trajnimin

Niveli i klasifikimit kombétar dhe
ndérkombétar

Fagja 1/2 - Curriculum vitae e
Mbiemri dhe Emri

Té vendoset fotografia kétu/ té fshihet teksti shpjegues

Mbiemri & Emri
Nr 10 shifror ge gjendet ne ID , Psh. 0001112223

Numri i shtépisé/ Rruga/ Kodi postal/ Qyteti/ Shteti

Numri i Telefonit fiks dhe numri i
telefonit mobil

Numri i Faksit nése ka
Emaili personal

Kombésia e kandidatit
Data dhe vendi i lindjes
Gjinia

Shkruani profesionin tuaj

Shkruani eksperiencén profesionale/ nése ka nevoj shtoni rubrika té reja/ filloni nga puna aktuale

Shkruani pér pérvojén e juaj akademike/ nése ka nevoj shtoni rubrika té reja/ filloni nga shkolla/kursi

aktual
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Aftésité personale dhe
kompetencat

Gjuha amtare

Gjuhét tiera

Veté — vlerésimi

Sipas nivelit europian (*)
Anglisht

Tjeter

Aftesité shogérore

Aftesité organizative
Aftésit teknike
Aftésit kompjuterike

Aftésit artistike

Patent Shoferi

Dokumente té bashkangjitur

Fagja 2/2 - Curriculum vitae e
Mbiemri dhe Emri

Shkruani gjuhén amtare/ Nése ka nevoj shtoni rubrikat pér gjuhé tjera.

Té kuptuarit Té folurit Shkrimi

Dégjimi Leximi E folur interaktive E folur produktive

(*) Korniza e pérbashkét evropiane e referencés pér gjuhét

Shpjegoni aftésité e juaja shogérore

Aftésité pér planifikim, organizim dhe menaxhim né pérgjithési
Listoni paisjet e zyrés qé keni aftési té pérdorni
Listoni programet kompjuterike qé keni aftési té pérdorni dhe nivelin e ekspertizés

Shpjegoni aftésité e juaja artistike

Pérgjigjuni né pyetjen nése keni patent shofer dhe nése po, shkruani cilén kategori

Listoni dokumentet e bashkangjitur né CV
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Shtojca 2 Shembull leter motivimi

LETER MOTIVIMI (shembull)

EMRI ANIDA

MBIEMRI AGO

DATELINDJA 10.03.1989

GJENDJA CIVILE BEQARE
VENDLINDJA ELBASAN , SHQIPERI
VENDBANIMI ELBASAN, SHQIPERI
TELEFON 0673409758

E-MAIL : nidaago(@ yahoo.it

I nderuar Z _

Quhem Anida AGO dhe kam mbaruar studimet e larta ne degen psikologji ne
Universitetin Aleksander Xhuvani , ne Elbasan. Jam diplomaur ne master profesional
Psikolog ne Institucion. Aktualisht vazhdoj studimet ne master shkencor Psikologji
Edukimi . ne vitin e fundit. Gjate klikimit ne internet gjeta se ju ofroni vend pune si
psikologe shkolle. Me kété letér, uné aplikoj (shpreh interesin tim) pér vendin gé ju
ofroni. Besoj se jam e duhur per kete pozicion sepse jam nje njeri i pergjegjshem dhe
korrekte ne pune. Jam e gatshme te marr persiper pergjegjesite € mia dhe te kryej
gjithmone ne kohe detyrat e mia. Jam nje njeri ge 1 pervetesoj shume shpejt gjerat e reja
dhe jam e disponueshme gjithmone per te marr dhe per te dhene rekomandime te
ndryshme. Kam marredhenie shume te mira me koleget dhe me eproret si dhe mund te
punoj si individualisht ashtu dhe ne grup. Zgjodha kete vend pune per te konkuruar sepse
jam nje vajze ge nuk lodhet kurre ne punen me femijet .Deshiroj gjithmone ge te arrij me
kalimin e kohes majat e karrieres sime ndaj dhe jam e gatshme te perpigem me gjithe
forcat e mia per ta arritur kete.

Shpresoj te jem e duhura per kete pozicion dhe ju garantoj se nuk kam per tu zhgenjyer .

Me shumé kénagési pres pérgjigjen tuaj!
Pérshéndetje té singerta,

ANIDA AGO
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